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|. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015 VSEBUJE
a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2015 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,
St. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/2010, 104/10, 104/11):
1. Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za leto 2015
2. Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega
toka za leto 2015
3. Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
za leto 2015
b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2015
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2015
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2015
— Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2015
— Obrazec 5: Naért investicijsko vzdrzevalnih del 2015

— Obrazec 6: Naé¢rt terciarne dejavnosti 2015

— Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi



1. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

V Splosni bolnisnici Murska Sobota (v nadaljevanju bolnisnica) smo v lanskem letu izpolnili
program dela v akutni bolni$ni¢ni obravnavi (v nadaljevanju: ABO) in presegli na¢rtovani program
za 2,7 odstotka, medtem ko je v specialistiéni ambulantni dejavnosti (v nadaljevanju: SAD) bil
program za 2,7 odstotka pod nac¢rtovanim. Kljub temu smo - v ve€ini dejavnosti presegli realizacijo
iz leta 2013, kar pomeni, da se je v letu 2014 v bolni$nici delalo ve¢. Po petih letih pogajanj in
arbitraz z Zavodom za zdravstveno zavarovanje (v nadaljevanju: ZZZS) smo v bolnisnici dosegli
priznanje viSje uteZi hospitalne obravnave bolnikov v Aneksu St. 2 k SploSnemu dogovoru (v
nadaljevanju: SD) za leto 2014. Izgradnja novega urgentnega centra se je zakljucila, saj smo
27.3.2015 pridobili uporabno dovoljenje. Konec januarja 2015 je bolniSnica izplacala drugo
polovico tretje Cetrtine placnega nesorazmerja v osnovnih placah javnih usluzbencev, v zacetku
marca pa nadure za preteklo leto.

Poslovno leto 2014 je bilo eno uspeSnejSin v zadnjem obdobju. Izkaz uspeha kaze, da smo v
bolnisnici ustvarili 44,4 milijona evrov prihodkov in 43,0 milijona evrov odhodkov. Prihodki so bili
vi§ji za 3,28 odstotkov, odhodki pa so bili nizji za 1,76 odstotkov. Ugotovljen je presezek
prihodkov nad odhodki v visini 1,4 milijona evrov predvsem zaradi decembrskega placila s strani
placnika storitev -ZZZS v viSini okrog 1,2 milijona evrov. Ta znesek izhaja iz priznane visje utezi s
strani placnika. Presezek sredstev je bil v celoti namenjen za pokrivanje kumulativne izgube iz
preteklih let, ki je na dan 31. 12. 2014 znaSala 2,47 milijona evrov. Likvidnostna situacija se je
zaradi povecanja prihodkov iz naslova vi§jega vrednotenja hospitalnih storitev izboljSala. Dobre
rezultate bolniSnice vodstvo pripisuje sistematicnemu delu na podrocju stroSkov, vecji
produktivnosti in boljSi organizaciji dela, za kar so zasluzni prav vsi zaposleni.

Program dela v letu 2014

V bolnisnici smo v lanskem letu realizirali 18.856 SPP-jev (skupine primerljivih primerov) po
pogodbi z ZZZS (23.565,9 obtezenih primerov). Plan primerov je tako izpolnjen 102,7 odstotno oz.
za 465 primerov vec, kot je bilo doloceno po pogodbi. Povprecna utez v letu 2014 je tako znasala
1,32 in je tako presegla plansko utez za 9 odstotkov. Z Aneksom st. 2 k SD za leto 2014 je
bolnisnici uspelo doseci visje ovrednotenje hospitalne dejavnosti s priznanim poviSanjem uteZi iz
1,22 na 1,28, kar je vrednostno pomenilo 1,2 milijona evrov ve¢ prihodkov. Po dolgoletnih naporih
in vlaganju arbitraZz za poSteno vrednotenje hospitalne dejavnosti je bolniSnica le uspela doseci, da
je placnik delno priznal visjo utez za 5 odstotkov. Za 4 odstotke so storitve Se vedno podcenjene, saj
je bila dosezena utez 1,32. BolniSnica je v zadnji Sestih letih opravljala zahtevnejSe primere
zdravljenja v hospitalni dejavnosti. Povprecna utez vrednotenja v ABO se je zaradi tega dvigovala
iz leta v leto. S podobno prakso zdravljenja zahtevnejSih primerov bo bolniSnica nadaljevala tudi v
prihodnosti. V okviru SAD smo v lanskem letu opravili 173.596 pregledov (po pogodbi z ZZZS
167.888), kar je za 1,8 odstotka vec, kot v primerjavi z letom prej. Vse specialisticne ambulante so
opravile 1.625.818 tock, kar je za 2,5 odstotka ve¢ kot predhodno leto. V primerjavi s planom ZZZS
program ni bil doseZen v celoti oz. je bil za 2,7 odstotka nizji od nacrtovanega. V letu 2014 smo
opravili 14.564 raznih operacij, kar je za slaba 2 odstotka vec¢ kot leta 2013. V letu 2014 smo prav
tako opravili 10.778 dializ, kar je za 0,3 odstotka vecC kot leto prej. Iz primerjave podatkov plana in
realizacije je razvidno, da so bili cilji dosezeni oziroma presezeni, razen nekaterih izjem v
specialisticnih ambulantah. Opravili smo tudi za 1,4 milijona evrov preseZzenega program
zdravstvenih storitev, ki ne bo placan. Za leto 2015 bomo opravili vsaj enak program dela oz. celo
nekoliko vecjega.



Neugodne finan¢ne in gospodarske razmere v drzavi se bodo nekoliko izboljsale v letu 2015 in
pozitivno vplivale na poslovanje naSe bolnisnice. Bolni$nica bo imela ve¢ finan¢nih sredstev iz
naslova hospitalne dejavnosti. Poleg tega bo ZZZS sprostil ve¢ finan¢nih sredstev za programe, kjer
so dolge cakalne dobe. Cene zdravstvenih storitev v letu 2015 se ne bodo spremenile oz. bodo
ostale na ravni leta 2014. Nekatere teZave iz preteklosti zaradi sprejetih zakonov pa bodo negativno
vplivale na likvidnost bolnisnice, kot je sprememba Zakona o uravnotezenju javnih financ, ki je
zacCel veljati s 1.6.2012 in Zakona o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (ZSPJS-R) s 1.6.2014. Vse izvajalce zdravstvenih storitev je najbolj presenetila izgubljena
tozba drzave zaradi izplacila tretje Cetrtine placnega nesorazmerja v osnovnih placah javnih
usluzbencev. Skupni znesek izracuna za obdobje od oktobra 2010 do maja 2013 znasa skupaj z
obrestmi 1.561.367 evrov in je obracunan v rezultatu poslovanja 2013. Izplacano je bilo v dveh delih
in sicer 766.717 evrov - 28.2.2014, 794.650 evrov pa - 31.1.2015. Bolnisnica za izplacilo tretje
Cetrtine placnega nesorazmerja osnovnih pla¢ javnih usluzbencev ni prejela dodatnih financnih
sredstev, zato je izplacilo zelo vplivalo na likvidnost bolnisnice. V letu 2014 smo vkalkulirati- med
stroSke dela tudi presezne nadure, Ki so se evidentirale konec leta 2014. Izplac¢ali smo 17.653 nadur
v skupni visini 178.393 evrov. Izplacilo smo izvrsili v zacetku meseca marca 2015.

Preselitev urgentne dejavnosti v urgentni center

Sama fizi¢na izgradnja urgentnega centra se je v zakljucila, saj smo 27.3.2015 pridobili uporabno
dovoljenje. V prihodnjih dveh mesecih pri¢akujemo $e dobavo preostale medicinske opreme, ki ni
bila zajeta v GOI delih. Ponudnika opreme je izbralo Ministrstvo za zdravje. V bolnisnici glede
organizacije ¢akamo na odlocCitve glede strokovnih pristojnosti, ki jih bodo dolo¢ili na Ministrstvu
za zdravje. Vsekakor bomo v nov urgentni center Ze v prvi polovici leta preselili kirurSko urgenco,
ki je v Casu gradnje opravljala zdravstvene storitve v drugih, za to prilagojenih prostorih in
internisti¢no urgenco, ki dela v tezkih prostorskih pogojih tako za bolnike kot tudi za zaposlene.
Poleg obeh urgenc bomo v novem urgentnem centru opravljali dnevno bolni$ni¢no obravnavo za
bolnike internisti¢nih strok, v kletne prostore urgentnega centra pa bomo preselili laboratorij.

Akreditacija AACI

Konec meseca marca 2015 je v bolnisnici Murska Sobota potekala akreditacijska presoja po
Mednarodnem Akreditacijskem Standardu za Zdravstvene Organizacije — AACI. Istocasno je
potekala tudi presoja skladnosti sistema vodenja kakovosti s standardom 1SO 9001. V treh dneh
presoje so presojevalci obiskali razlicne oddelke in sluzbe, opravljali razgovore z vodstvom,
zaposlenimi in pacienti ter pregledovali tako zdravstveno kot poslovno dokumentacijo. Kon¢no
porocilo pri¢akujemo Vv Stirinajstih dneh.

Podrocja presoje so bila:

e Obvladovanje tveganj (Risk management), upravljanje transfuzije krvi in delovanje
bolniSni¢nega transfuzijskega odbora.

o Upravljanje s kadri - preverjanje licenc, kontinuiranega izobraZzevanja, klini¢nih pooblastil,
ocenjevanje osebja.

e VzdrZevanje medicinskih aparatur in prostorov, spremljanje in nadzorovanje napak pri
dajanju zdravil, nadzor nad hladilniki, kjer se hranijo zdravila, preprecevanju okuzb
povezanih z zdravstvom, avtorizacija izvidov, podpisovanje soglasij, sterilizacija, poZarna
varnost, histopatoloska diagnostika v kirurgiji, spremljanje kazalnikov kakovosti.

Presojevalci so po treh dneh vestno opravljenega dela ugotavljali napredek na podroc¢ju kakovosti
v bolnisnici. Kljub temu, da kon¢no porocilo o presoji pricakujejo v Stirinajstih dneh, smo na
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podlagi informacij presojevalcev zadovoljni z dosedanjimi dosezki na podrocju izboljSevanja
kakovosti in varnosti oskrbe pacientov, upravljanjem in vzpostavljenim sistemom vodenja
kakovosti.

Se naprej si bomo prizadevali, da bo v ospredju pacient in nasa kakovostna storitev do pacienta. Da
bomo pri tem uspe$ni bomo sledili vrednotam kot so: skrbnost, strokovnost, humanost, strpnost in
prijaznost.

Osnovni podatki o Splosni bolnidnici Murska Sobota so naslednji:

ime:

sedez:

maticna Stevilka:
davcna Stevilka:
Sifra uporabnika:
Stevilka podracuna enotnega zakladniskega racuna:
telefon:

fax:

spletna stran:
ustanovitelj:
datum ustanovitve:

ORGANI ZAVODA:

[ R | SR | SR | SR | S

svet zavoda,

direktor,

strokovni direktor,

strokovni svet,

strokovni svet zdravstvene nege,
drugi izvrsilni organi.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Splosna bolnisnica Murska Sobota
Ulica dr. Vrbnjaka 6, Rakican
1122517

S130946034

27.820

01100-6030278282

++ 386 (0)2-512 3100

++ 386 (0)2 - 521 10 07
http://www.sb-ms.si

RS, Ministrstvo za zdravje
28.12.1994

Bolnis$nica ima v 8. ¢lenu Statuta zavoda opredeljene naslednje dejavnosti:

L

| SR | S

medicinske,

zdravstveno nego,
spremljajoce medicinske in
nemedicinske dejavnosti.

MEDICINSKE DEJAVNOSTI:

Medicinske dejavnosti se delijo na internisti¢ne, kirurSke in ostale medicinske dejavnosti.

V okviru internisti¢nih dejavnosti so organizirane naslednje enote:

Interni oddelek z odseki in specialisticnimi ambulantami,

Plju¢ni oddelek s specialisticnimi ambulantami,
Infekcijski oddelek s specialisticnimi ambulantami.


http://www.sb-ms.si/

Znotraj kirurskih dejavnosti so organizirane naslednje enote:
a) Kirurski oddelek z odseki in specialistiénimi ambulantami,
b) Oddelek za perioperativno medicino z odseki in specialisti¢nimi ambulantami,
€) Ocesni oddelek z odseki in specialistiénimi ambulantami,
d) Oddelek za bolezni uses, nosu in grla s specialisti¢nimi ambulantami,
e) Oddelek za ortopedijo s specialistiéno ambulanto.

Med ostale medicinske dejavnosti spadajo:
a) Otroski oddelek z odseki in specialisticnimi ambulantami,
b) Ginekolosko-porodniski oddelek z odseki, zenskim dispanzerjem in specialistiénimi
ambulantami,
¢) Oddelek za neakutno bolnisni¢no obravnavo z odseki,
d) Pedagoska in znanstveno raziskovalna dejavnost.

1. DEJAVNOST ZDRAVSTVENE NEGE:

a) Izvajalci zdravstvene nege in spremljajo¢ih medicinskih dejavnosti,
b) Pedagoska in raziskovalna dejavnost na podro¢ju zdravstvene nege,
c) Obvladovanje bolnis$ni¢nih okuzb,

d) Socialni delavec,

1. SPREMLJAJOCE MEDICINSKE DEJAVNOSTI:

a) Oddelek za radiologijo s specialisticnimi ambulantami,
b) Oddelek za patologijo z odseki,

c) Sluzba za fizikalno in rehabilitacijsko medicino z odseki,
d) Bolnisni¢na lekarna z odseki,

e) Oddelek za laboratorijsko diagnostiko z odseki,

g) InStrumentarska sluzba,

h) Sluzba sterilizacije.

V. NEMEDICINSKE DEJAVNOSTI S SLUZBAMI:

a) Financ¢no - raCunovodska sluzba,

b) Sluzba za zdravstveno ekonomiko, plan in analize,
¢) Pravno - kadrovska sluzba,

d) Sluzba za informatiko,

e) Splosna sluzba,

f) Nabavna sluzba,

g) Tehni¢no - vzdrzevalna sluzba,

h) Sluzba za oskrbo s tekstilom,

1) Sluzba bolnisni¢ne prehrane in dietoterapije,

j) Cistilna sluzba.

PodrobnejSa notranja organizacija je doloc¢ena s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.



VODSTVO ZAVODA

Bojan Korosec, dr. med. spec., direktor bolnisnice

prim. asist. Daniel Grabar, dr.med. spec., strokovni direktor

Metka Lipi¢ Baliga¢, mag. zdr. nege, pomocnica direktorja za zdravstveno nego
Marjan Macek, univ.dipl.ekon., pomoc¢nik direktorja za poslovne zadeve

DEJAVNOSTI:

D 35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo

I 56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi
I 56.290 Druga oskrba z jedmi

I 56.300 Strezba pijac

P 85.320 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

P 85.421 VisjeSolsko izobrazevanje

P 85.422 VisokosSolsko izobrazevanje

P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Q 86.100 Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

Q 86.220 Specialisticna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

S 96.010 Dejavnost pralnic in kemic¢nih Cistilnic

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91 in 8/96),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF),

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2014 z aneksi in dolocila SploSnega dogovora za leto
2015

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2014 ter 2015 z
Z77S.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),

Zakon o preglednosti financnih odnosov in lo¢enem evidentiranju razlicnih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
prorac¢unov (Uradni list RS, st. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10 in 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12 in 108/13),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in 97/12),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in 108/13),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
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3.

— Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

Interni akti zavoda:

Statut,

Poslovnik o delu sveta zavoda,

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

Pravilnik o volitvah,

Pravilnik o upravnem poslovanju in ravnanju z dokumentarnim gradivom,
Pravilnik o trzni dejavnosti samoplacniskih zdravstvenih storitev,

Pravilnik o delovnem ¢asu in zagotavljanju neprekinjenega zdravstvenega varstva,
Pravilnik o kadrovskem Stipendiranju,

Pravilnik o strokovnem usposabljanju in nagrajevanju mentorjev,

Pravilnik o blagajniskem poslovanju,

Pravilnik o raCunovodstvu,

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o izobraZevanju delavcev,

Pravilnik o delovnih razmerjih,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

Pravilnik o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev,

Pravilnik o pritoZbenem postopku,

Pravilnik o delu prostovoljcev,

Pravilnik o povracilu stroskov prevoza na delo in z dela,

Pravilnik o ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti,
Pravilnik za preprecevanje in obvladovanje bolnisni¢nih okuzb,

Pozarni red,

Pravilnik o preprecevanju in obravnavanju nadlegovanja in trpinenja na delovnem mestu,
Pravila za pripravo programov funkcionalnih izobrazevanj,

Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,

Navodilo o izpolnjevanju potnih nalogov in obra¢unavanju potnih stroSkov,
Navodila o ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti,
Navodila za sistem RIS,

Protokol o podjemnem delu,

Pravilnik o notranjem revidiranju.

OSNOVNA I1ZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015

Pri sestavi finan¢nega nacrta za leto 2015 smo upostevali naslednja izhodisc¢a:

— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodi$¢a za pripravo finanénih nacrtov za leto 2015,

— Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415)
(Uradni list RS, §t. 101/13, 38/14 in 84/14),

— Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, St. 40/12, 96/12-ZP1Z-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-Z0sn-l,
63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-
ZDavNepr in 85/14),

— Dogovor o ukrepih za zmanjSanje obsega sredstev za place in druge stroSke dela v javnem
sektorju za leto 2015,



— Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, St. 12/14
in 52/14),

— Kaolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, st. 108/09-UPB13, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU
in 50/14),

— Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah javnih usluzbencev (ZNIRPJU) (Uradni list RS, St. 100/13).

Ministrstvo za zdravje je posredovalo prva izhodi$¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2015, ki
se nanasajo na klju¢ne elemente za planiranje obsega in vrednosti programov dela. Vsebino
izhodi$¢ navajamo Vv celoti v nadaljevanju:

1. Planiranje obsega in vrednosti programa dela v javnih zdravstvenih zavodih
Kljuéni agregati jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2014 UMAR za leto 2015 (rasti so izrazene
Vv %) so:

e Realna rast bruto domacega proizvoda 16 %
e Nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 1,3%

od tega v javnem sektorju 1,0%
e Realna rast povprecne bruto place na zaposlenega 0,7%

od tega v javnem sektorju 0,4 %
e Nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 18%
e Letna stopnja inflacije (december/december-1) 1,1%
e Povprecna letna rast cen — inflacija 0,6 %

Planiranje obsega in vrednosti programa dela

Partnerji za Splosni dogovor so v okviru Aneksa St. 2 k SploSnemu dogovoru za leto 2014 in
Splosnega dogovora za leto 2015 dosegli konsenz pri ve¢ vsebinah. Decembra 2014 so bili na Vladi
RS sprejeti sklepi v zvezi z Aneksom §t. 2 k SploSnemu dogovoru za 2014, januarja 2015 pa Se
glede SploSnega dogovora 2015. Vsebinske spremembe Aneksa St. 2 ter do sedaj znane spremembe
SploSnega dogovora za 2015 so navedeni v nadaljevanju. Pri planiranju vrednosti in obsega
programa dela zdravstvenih storitev smo v letu 2015 upostevali naslednja izhodis¢a:

Spremembe v okviru Aneksa st. 2 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2014, ki so

bile sprejete na Vladi RS, so naslednje:

e revalorizacija cen zdravstvenih storitev (s 1. 1. 2014);

e Siritve zdravstvenih programov za skrajSanje cakalnih dob v okviru specialisticno
ambulantne dejavnosti;

¢ Siritve programa MR za skrajSanje ¢akalnih dob;

e uskladitev povpreéne pogodbene in realizirane utezi v akutni bolni$ni¢ni obravnavi. Ukrep
velja Ze za celotno leto 2014;

e placilo preseganja v okviru prospektivnih programov iz 5 % na 10 % (endoproteze kolka in
kolena, koronografije, ortopedske operacije rame, operacija hrbtenice, endoproteza gleznja,
operacije uses, nosu, ust in grla, operacije zol¢nih kamnov, operacije na ozilju, operacije
Kile ter operacije na stopalu — hallux valgus). Ukrep velja Ze za celotno leto 2014;

e placilo kirurSkega zdravljenja raka po realizaciji (s 1. 1. 2014);

e placilo mozganske kapi po realizaciji (s 1. 1. 2015);
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e zagotovljena so dodatna sredstva za cepiva proti pnevmokoknim okuzbam dojenckov,
Siritev programa SVIT na populacijo od 69 do 74 let, zdravljenje bolnikov s HIV okuzbo;

e uveljavi se nova Klasifikacija in cene storitev za zdravljenje bolnikov s HIV okuzbo v
specialistiéno ambulantni dejavnosti;

e operacije na stopalu — hallux valgus se vklju¢ijo med prospektivne programe;

e poveca se program antikoagunatnega zdravljenja v obsegu 3,66 tima, pri ¢emer se program
prerazporedi med izvajalci ob upostevanju Stevila obravnavanih bolnikov.

Sporna vprasanja v okviru SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2015 so Se v postopku
obravnave in med drugim predvidevajo:
¢ nadaljnje Siritve zdravstvenih programov in njihovo boljse vrednotenje skladno s Finan¢nim
nacrtom ZZZS 2015 (skupaj z finan¢nimi ucinki Aneksa 2 k SD 2014 v letu 2015);
e odprava znizanja amortizacije za 25 % (s 1. 1. 2015);
e celovita ureditev placila zdravljenja mozganske kapi po realizaciji s 1. 1. 2015.

Navedena izhodis¢a smo upostevali pri planiranju obsega in vrednosti programa dela v letu 2015.
Prav tako na Vladi RS $e ni potrjen predlog Finan¢nega nacrta ZZZS za leto 2015, v katerem je za
leto 2015 predvidena uravnotezenost odhodkov zavoda z razpolozljivimi prihodki, brez uveljavitve
novih var¢evalnih ukrepov in brez prenosa placila obveznosti ZZZS do izvajalcev iz leta 2015 v
leto 2016. Predlog Finan¢nega nacrta ZZZS je pripravljen na predpostavkah iz Jesenske napovedi
gospodarskih gibanj 2014 UMAR za leto 2015, pri ¢emer pa Se niso upostevani vsi finan¢ni ucinki
ukrepov Vlade RS na javnofinancne prihodke in odhodke (u¢inek varcevalnih ukrepov na podrocju
pla¢ v javnem sektorju, morebitne spremembe pri spremenjeni obdavcitvi Studentskega dela,..).
Predlog Finan¢nega nacrta ZZZS za leto 2015, ki je bil potrjen na Skups¢ini dne 17. 12. 2014 tako
predvideva tudi Siritve programov zdravstvenih storitev in boljSe vrednotenje obstojecih programov
v skupni visini 63.562 tiso¢ EUR; 7.298 tiso¢ EUR se nana$a na osnovno zdravstveno varstvo,
55.959 tiso¢ EUR na specialisticno ambulantno ter bolni$ni¢no zdravljenje, 282 tiso¢ EUR na
dejavnost socialnih zavodov ter 23 tiso¢ EUR na dejavnost obvezne socialne varnosti. Predlog
Siritev in boljSega vrednotenja programov, vklju¢enih predlog Financ¢nega narta ZZZS za leto
2015, je le okviren in bo dolo¢en v Splosnem dogovoru za leto 2015, zajema pa delno odpravo
znizanja, skrajSanje Cakalnih dob v izvenbolniSni¢ni specialisti¢ni dejavnosti, dodatna sredstva za
draga bolniSni¢na zdravila, dodatna sredstva zaradi zahtevnejSe obravnave pacientov v ambulantno
bolnisni¢ni dejavnosti, spremembo metodologije koncnega letnega obracuna (spremljanje raka),
boljSe vrednotenje transplantacij srca, Siritev programa mozganske kapi, povecanje programa ter
sprememba vrednotenja patronazne dejavnosti, poveCanje programa za posege na stopalu,
povecanje programa SVIT in DORA, povecanje programa za radioterapijo in forenzicno psihiatrijo,
povecanje sredstev za referenéne ambulante, idr. Predlog Finan¢nega nacrta ZZZS za leto 2015
temelji tudi na:

1. niso predvideni dodatni odhodki za izvajalce zdravstvenih storitev iz naslova izplacila
razlike v pla¢i zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih
usluzbencev, zato ni podlage za planiranje dodatnih prihodkov iz tega, niti za vzpostavljanje
terjatev;

2. niso predvidene spremembe cen zdravstvenih storitev iz naslova posebej kalkuliranih
sredstev zaradi uveljavitve napredovanj v zdravstvu, ki so sicer dolo¢ena v skladu z 68. in
69. ¢lenom ZIPRS1415 ter 8. in 9. tocko Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju pla¢ in
drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija
2013 do 31. decembra 2014,

3. ni predvideno poviSanje cen zdravstvenih storitev zaradi Ze poviSanih stopenj davka na
dodano vrednost.
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V letu 2015 bo ZZZS sprejel Rebalans financnega nacrta, v kolikor se bodo pogoji poslovanja v

letu 2015 bistveno spremenili. Dokonéne odlo¢itve o izhodis¢ih Splosnega dogovora za pogodbeno
leto 2015, bodo sporocene naknadno, po odlocitvi Vlade RS o spornih vprasanjih ter Finanénem
nacrtu ZZZS za leto 2015.

Izhodi$¢a za planiranje stroSkov dela, zaposlovanja in priprave kadrovskih nacrtov

Pri planiranju stroskov dela v letu 2015 smo upostevali Dogovor o ukrepih za zmanjSanje obsega
sredstev za place in druge stroSke dela v javnem sektorju 2015 (v nadaljnjem besedilu: Dogovor), v
okviru katerega se podaljsajo sledeci ukrepi iz Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju pla¢ in
drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnotezZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013
do 31. 12. 2014 (Uradni list RS, St. 46/13):

1.

w

veljavnost placne lestvice, dolo¢ene z Zakonom o spremembi in dopolnitvah Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 46/13), se podalj$a do vklju¢no 31. 12.
2015. Podaljsanje veljavnosti placne lestvice ne pomeni usklajevanja vrednosti pla¢nih
razredov v skladu s 5. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t.108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU in 50/14; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in ne vpliva na viSino dodatkov k osnovi placi, ki so dolo¢eni v nominalnem znesku ter na
viSino prejemkov oz. povracil stroskov v zvezi z delom;

do konca leta 2015 se vrednost placnih razredov in viSine drugih prejemkov oz. povracil
stroSkov v zvezi z delom, razen v primerih, dolo¢enih s tem dogovorom in uskladitve
vrednosti regresa za prehrano, ne uskladi;

redna delovna uspesnost se v letu 2015 ne izplacuje;

regres za letni dopust za leto 2015 pripada zaposlenemu glede na pla¢ni razred zaposlenega
in sicer: do vkljuéno 15. placnega razreda 692 EUR, od 16. do vklju¢no 30. placnega
razreda 484,40 EUR, od 31. do vklju¢no 40. placnega razreda 346 EUR, od 41. do vklju¢no
50. placnega razreda 100 EUR, od 51. placnega razreda in vi§jega zaposlenim regres za letni
dopust ne pripada;

v letu 2015 javni usluzbenci napredujejo v visje pla¢ne razrede in nazive, vendar pravico iz
naslova napredovanja pridobijo s 1. 12. 2015;

premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence se: od 1. 1.
2015 do 30. 6. 2015 izplacujejo v visini 10 %, od 1. 7. 2015 do 30. 10. 2015 izplacujejo v
visini 15 %, od 1. 11. 2015 do 31. 12. 2015 izplacujejo v visini 30 % glede na navedene
premijske razrede, veljavne na dan 1. 1. 2013;

delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela se v letu 2015 izplacuje: viSina dela
place iz tega naslova lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v kolikor
se izplacuje del place za delovno uspesnost iz naslova povecCanega obsega dela tudi iz
naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del plade iz tega naslova znaSa najve¢ 30 %
osnovne place javnega usluzbenca, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list 73/05 in nasl.), se del place iz tega naslova v letu 2015 izplacuje v
skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK in 94/10 - ZIU) (10 %
osnovne place), za izplacilo delovne uspesSnosti iz naslova povefanega obsega dela pri
opravljanju rednih delovnih nalog v letu 2015 lahko uporabniki prora¢una porabijo najveé
40 % sredstev iz prihrankov, dolocenih v 22.d ¢lenu ZSPJS. Ta omejitev se ne uporablja v
primerih, ko je bila s predhodnimi sporazumi ta visina dolo¢ena drugace. Ob nacrtovanju
stroSkov dela je potrebno upostevati tudi naslednje:

ZIPRS1415 v 48. ¢lenu dolo¢a, da morajo neposredni in posredni uporabniki proracuna
izvajati politiko zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih na
delovna mesta tako, da s prevzemanjem obveznosti, ki ne pomenijo obveznosti do
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zaposlenih, kot jih doloc¢ajo predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvarjajo primanjkljajev
sredstev za stroske dela na postavkah, ki vsebujejo placne konte. S strani Ministrstva za
finance so v mesecu februarju 2013 po uveljavitvi ZIPRS1314 pojasnili, da se izvajanje
ZIPRS1314 in posledi¢no ZIPRS1415 spremlja po nacelu denarnega toka. V primeru obsega
stroskov dela gre za upostevanje kontov podskupin 400 in 401 v finanénem nacrtu zavoda,
izdelanem po nacelu denarnega toka;

9. deseti odstavek 49. ¢lena ZIPRS1415 doloca, da lahko posredni uporabniki proracuna med
letom prerazporejajo sredstva na placne konte (konte podskupin 400 in 401 v financnem
nacrtu, izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov izdatki za blago in storitve do
viSine 2 % obsega sredstev za stroSke dela v sprejetem finanénem nacrtu. Ne glede na to pa
se lahko med letom prerazporedijo sredstva na placne konte v obsegu namenskih sredstev
EU, namenskih sredstev finan¢nih mehanizmov ali donacij, prejetih po potrditvi finan¢nega
nacrta (drugi odstavek 52. ¢lena ZIPRS1415),

10. glede na 70. ¢clen ZIPRS1415 zaposlenemu pripada jubilejna nagrada v primeru, Ce je
zaposleni za posamezen jubilej Se ni prejel v javnem sektorju. V skladu s tretjim odstavkom
3. ¢lena ZNIRPJU smo drugi obrok tretje Cetrtine platnega nesorazmerja izplacali 31.
januarja 2015 (izplacali smo razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah za ¢as od 1. avgusta 2011 do 31. maja 2012 in pripadajoCe zakonske
zamudne obresti, ki so tekle od prvega naslednjega dne po dnevu, ki je dolocen za izplacilo
posamezne place za obdobja od 1. avgusta 2011 do 31. maja 2012 do dneva placila). V
okviru racionalizacije stroskov dela predlagamo ukrepe, s katerimi bomo predvideli
izboljSave v organizaciji dela, reorganizaciji in boljSi procesni povezanosti oddelkov in
drugih sluzb, optimizacijo vseh delovnih procesov ter racionalizacijo pri izvajanju
podpornih dejavnosti. Poslovni izid naSe bolniSnice iz preteklih let v bilanci stanja je
negativen, zato delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela ne planiramo, niti je
ne izplacujejo. Delovno uspesnost smo planirali iz prodaje blaga in storitev na trgu, ¢e bodo
razpoloZljiva sredstva za place to omogocale. Delovna uspesnost se lahko izplacuje po izdaji
soglasja na finan¢ni naért in program dela s strani Ministrstva za zdravje.

Priprava kadrovskih nacrtov v javnih zdravstvenih zavodih za leto 2015

Prvi odstavek 51. ¢lena ZIPRS1415 dolo¢a, da morajo posredni uporabniki proracuna ob sprejetju
programa dela in finan¢nega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt. Metodologijo za spremljanje
izvajanja kadrovskega nacrta je doloCila Vlada RS s sprejemom Uredbe o nacinu priprave
kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st. 12/14 in 52/14, v nadaljnjem besedilu: Uredba),
kjer je doloCeno spremljanje Stevila zaposlenih po virih financiranja. Pojasnila v zvezi s pripravo
kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna podaja tudi Ministrstvo za javno upravo. Z
Dogovorom o ukrepih za zmanjSanje obsega sredstev za place in druge stroSke dela v javnem
sektorju 2015 se je Vlada RS zavezala, da se bo zmanjSevanje Stevila zaposlenih v letu 2015
doseglo s selektivno in restriktivno politiko nadomescanja javnih usluzbencev, ki jim preneha
delovno razmerje, pri cemer zmanjsanje Stevila javnih usluzbencev v obdobju januar 2015-januar
2016 ne bo preseglo 1 %. ZmanjSanje Stevila zaposlenih se nanaSa na Stevilo zaposlenih, ki se
financirajo iz javnih sredstev. ZmanjSanje ni potrebno pri tistih proracunskih uporabnikih, ki stroSek
poslovanja znizajo na nacin, da zmanjSajo obseg oddaje del zunanjim izvajalcem, pri ¢emer se
znizanje zaposlenih do 1 % ugotavlja tako, da se skupna vrednost (stroSek) del, ki jih je delodajalec
oddajal zunanjemu izvajalcu, primerja s stroSkom dela 1 % zaposlenih. V primeru sklenitve
delovnega razmerja z osebami, ki so pred uveljavitvijo tega Dogovora v javnem sektorju opravljale
delo na podlagi civilno pravnega razmerja, ki ima elemente delovnega razmerja in je sklenitev
pogodbe o zaposlitvi po zakonu obvezna, se Steje, da so bile take osebe Ze v letu 2014 zaposlene v
javnem sektorju. Javni zdravstveni zavodi morajo kadrovski naért za leto 2015 pripraviti ob
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uposStevanju zahteve o 1 % znizanju Stevila zaposlenih, ki so financirani iz javnih virov. Izjeme
glede upostevanja 1 % znizanja zaposlenih, ki so financirani iz javnih sredstev, so poleg izjeme iz
Dogovora mozne tudi v primerih ko:

e 1ima javni zavod priznan nov program s strani platnika ZZZS, drzavnega proraCuna, ter
drugih javnih sredstev za izvajanje javne sluzbe in ga ne more izvajati s prerazporeditvijo
lastnih zaposlenih (npr. uvajanje referen¢nih ambulant, okrepljenih ambulant, prevzem
programa od koncesionarjev,...); ali

e javni zdravstveni zavod spremeni organizacijo neprekinjenega zdravstvenega varstva npr.
uvedba izmenskega dela namesto deZurstva, stalne pripravljenosti ali dela preko polnega
delovnega Casa zaradi finan¢nih prihrankov na tem podro¢ju v primerjavi s preteklim letom.

Zaposlovanje v javnih zdravstvenih zavodih pred sprejemom programa dela in finan¢nega
nacrta, vklju¢no s kadrovskim na¢rtom

Deveti odstavek 51. ¢lena ZIPRS1415 doloca, da so program dela in finan¢ni nacrt ter kadrovski
nacrt javnega zdravstvenega zavoda sprejeti, ko posredni uporabnik proracuna pridobi soglasje
resornega ministrstva. Izpostavljamo, da Cetrti odstavek 51. ¢lena ZIPRS1415 doloca, da lahko
posredni uporabnik prora¢una zaposluje na podlagi soglasja pristojnega organa iz 186. ¢lena
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, St. 40/12 nadaljnjem besedilu: ZUJF), ¢e
ima sprejet program dela in finanéni nacrt, vklju¢no s kadrovskim na¢rtom. Torej ZIPRS1415 ureja
zaposlovanje na podlagi soglasja, hkrati pa ZUJF v Cetrtem odstavku 183. ¢lena doloca, da je
zaposlovanje mozno brez pridobitve soglasja v naslednjih primerih:
e (e gre za prevzem javnih usluzbencev, ki je posledica prenosa nalog na podlagi sprememb
zakona oziroma reorganizacije, ¢e gre za nadomestne zaposlitve za dolocen ¢as zaradi dalj
Casa zacasno odsotnih javnih usluzbencev, ko odsotni javni usluzbenec prejme nadomestilo
place iz sredstev, ki jih ne zagotavlja uporabnik proracuna (odsotnost zaradi bolezni nad 30
dni, odsotnost zaradi nege in varstva otroka), ali
e (e gre za zaposlitev za dolocen Cas zaradi predCasnega prenehanja delovnega razmerja,
sklenjenega za dolocen cas.
UpoStevaje navedeno je torej mozno zaposlovanje Se pred pridobitvijo soglasja Ministrstva za
zdravje na program dela in finan¢ni nacrt, vklju¢no s kadrovskim nacértom, v primerih, ko je
potrebno zagotoviti nadomes¢anje javnih usluzbencev, ki so odsotni zaradi dalj ¢asa trajajoce
bolezni ali porodniSkega dopusta. Prav tako opozarjamo na dolocila petega odstavka 51. ¢lena
ZIPRS11415, po katerem lahko javni zdravstveni zavodi do sprejetja programa dela in finanénega
nacrta, vklju¢no s kadrovskim nacrtom, na podlagi soglasja pristojnega organa iz 186. ¢lena ZUJF
zaposlujejo izkljuéno javne usluzbence, ki se financirajo iz sredstev iz:
sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu;
nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe;
sredstev prejetih donacij;
sredstev Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna;
5. sredstev ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce pripravnike;
6. sredstev iz sistema javnih del;
7. sredstev raziskovalnih projektov (mladi raziskovalci).
To pomeni, da lahko javni zdravstveni zavodi zaposlijo javne usluzbence, ki so financirani iz zgoraj
nastetih virov, Se pred sprejemom programa dela in finan¢nega nacrta, vkljucno s kadrovskim
nacrtom, vendar pa za realizacijo zaposlitve Se vedno potrebujejo predhodno soglasje iz 183. Clena
ZUJF od resornega ministra in soglasje sveta zavoda.
Ministrstvo za zdravje je izdalo predhodno soglasje k zaposlovanju zdravstvenih delavcev in
sodelavcev — pripravnikov (soglasje st. 1001-48/2012/10 z dne 8. 8. 2012), prav tako pa je ob podaji
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soglasja k javnemu razpisu specializacij minister za zdravje soglasal z zaposlovanjem
specializantov za potrebe javne zdravstvene mreze (dopis St. 603-22/2014-25 z dne 24. 10. 2014).
ZIPRS1415 v 73. ¢lenu doloca, da ne glede na dolo¢be 183. in 186. ¢lena ZUJF ni potrebno
soglasje za zaposlitve poslovodnih organov in strokovnih vodij v osebah javnega prava na podrocju
javnega sektorja, katerih imenovanje je dolo¢eno z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

Obravnava vlog za izdaja predhodnih soglasij za zaposlitve po ZUJF, za javne zdravstvene
zavode, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija v letu 2015

Izdaja predhodnih soglasij za zaposlitve po ZUJF bo kot v letu 2014 potekala socasno z izdajo
soglasij na programe dela in finan¢ne nacrte za leto 2015, vkljuéno s kadrovskimi nacrti. V ta
namen prilagamo obrazec in izjavo direktorja, ki jo prilozite skupaj s finan¢nim nacrtom v soglasje
svetu zavoda in Ministrstvu za zdravje. V primeru, da seznam zaposlitev ni dokoncen zaradi
nepredvidenih okolis¢in, predlagamo predlozitev individualnih vlog za zaposlitve, ki lahko
vkljucujejo razlicna delovna mesta. V primeru, da ima javni zdravstveni zavod priznan povecan
obseg programa zdravstvenih storitev s strani placnika ZZZS (npr. Siritve programa v okviru
Aneksa 2 k SploSnemu dogovoru za leto 2014 iz naslova skrajSevanja ¢akalnih dob), bo Ministrstvo
za zdravje zahteve za nove zaposlitve iz naslova Siritev programov obravnavalo lo¢eno od
preostalih zaposlitev, vendar Se vedno v sklopu finanénega nacrta. lzjeme za 1 % zniZanje
zaposlenih, ki so financirani iz javnih sredstev, ne sodijo zaposlitve iz naslova Siritev zdravstvenih
programov zaradi krajSanja cakalnih dob v okviru Aneksa St. 2 k SploSnemu dogovoru za
pogodbeno leto 2014, saj gre le za manjs$a povecanja obsega programa in se program lahko izvede z
obstojecimi kadri.

V kolikor ocenjujemo, da izvedba programa brez dodatnih zaposlitev ni mogoca, nove zaposlitve iz
tega naslova vklju¢imo v skupen obrazec za izdajo soglasja za zaposlitve po ZUJF, pri ¢emer je
potrebno posebej izpostaviti zaposlitve iz naslova Siritev (obrazec v prilogi). Hkrati je potrebno
obrazcu priloziti analizo trenutno zaposlenih na teh programih in obseg dela in Stevilo potreb po
novem kadru ob pove¢anem obsegu programa.

Obravnava vlog za izdajo predhodnih soglasij za sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb
ter opravljanja dela dijakov in Studentov, za javne zdravstvene zavode, katerih ustanovitelj je
Republika Slovenija (184. ¢len ZUJF)

184. ¢len ZUJF omejuje sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb, to je vseh vrst pogodb civilnega
prava ter opravljanja dela dijakov in Studentov. V letu 2015 bo Ministrstvo za zdravje za delo
dijakov in Studentov izdalo soglasje praviloma najve¢ v visini realizacije tega stroSka v letu 2014. V
primeru, da je posamezni javni zdravstveni zavod v letu 2014 presegel realizacijo leta 2013, se mu v
letu 2015 izda soglasje praviloma v viSini realizacije leta 2013. Pred posredovanjem vlog za
pridobitev predhodnega soglasja za sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb iz 184. ¢lena ZUJF
javne zdravstvene zavode, katerih ustanovitelj je RS, pozivamo, da proucijo moznosti izvajanja teh
nalog z lastnimi zaposlenimi v okviru rednega delovnega casa. Predlagamo, da skrbno preverite
naravo dela morebitnih podjemnikov, vklju¢no s preverbo o obstoju elementov delovnega razmerja
ter viSino predlagane urne postavke s primerljivim kadrom na trgu delovne sile. VV zvezi s
sklepanjem civilnopravnih pogodb z upokojenci vas napotujemo tudi na upoStevanje dolo¢ila 27.c
¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, St. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13 in
32/14 - ZPDZC-1), ki doloc¢ajo omejitev zacCasnega ali obCasnega dela. V primeru, da se avtorska ali
podjemna pogodba sklepa na podlagi zakona, ki ureja javno naro€anje, morajo uporabniki
proracuna od dajalcev soglasja navedenih v 186. ¢lenu zakona, pridobiti soglasje samo k objavi
obvestila o naro¢ilu oz. k posredovanju povabila k oddaji ponudb.
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Nadrtovanje ostalih stroskov v letu 2015

Ob izvedbi racionalizacije stroSkov dela pri¢akujemo tudi ukrepe za zniZanje stroSkov podjemih
pogodb za izvajanje zdravstvenih storitev, tudi z lastnimi zaposlenimi. V kolikor v posamezni
dejavnosti prihaja do povecanja obsega programa, menimo, da so na voljo tudi druge moznosti za
placilo lastnih zaposlenih, ki izvajajo zdravstveni program (npr. povecan obseg dela, nadure,

delo preko polnega delovnega Casa,...). Ob tem vam ponovno sporo¢amo, da v skladu s 53.c
¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, St. 23/05, 23/08, 15/08 ZPacP, 58/08 -
ZZdrS-E, 77/08 ZDZdr, 40712 - ZUJF in 14/13; v nadaljnjem besedilu: ZZDej) javni zdravstveni
zavod za opravljanje zdravstvenih storitev sklene podjemno pogodbo z zdravstvenim delavcem, ¢e
je tovrstno opravljanje zdravstvenih storitev za javni zdravstveni zavod ekonomsko smotrnejse. V ta
namen pred sklenitvijo podjemne pogodb opravi analizo, s katero dokaze stroskovno upravic¢enost
sklenitve podjemne pogodbe. Ob tem pa mora biti izpolnjen Se vsaj eden izmed naslednjih pogojev:
- za opravljanje zdravstvenih storitev, ki so predmet pogodbe, ni mogoce skleniti pogodbe o
zaposlitvi zaradi njihove obCasne narave ali manjSega obsega,

- gre za enkratno povecanje programa zdravstvenih storitev javnega zdravstvenega zavoda za
potrebe obveznega zdravstvenega zavarovanja, ali

- javni zdravstveni zavod z obstojecimi kadrovskimi zmogljivostmi ne more zagotoviti pogodbenih
obveznosti od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 1z navedene dolocbe izhaja, da je v
javnih zdravstvenih zavodih dopustno sklepati podjemne pogodbe le z zdravstvenimi delavci kot
fizi€nimi osebami (zdravstveni delavec je v skladu z 62. ¢lenom ZZDej oseba z ustrezno strokovno
izobrazbo in strokovno usposobljenostjo za samostojno delo) in ne s samostojnimi podjetniki ali
pravnimi osebami, organiziranimi v pravnoorganizacijskih oblikah kot so na primer s. p., d. 0. 0., d.
d. in druge. Predlagamo, da sklenete podjemne pogodbe s fizicnimi osebami (z zdravstvenimi
delavci, ki dejansko opravljajo zdravstvene storitve po podjemni pogodbi) in hkrati podajamo
pojasnilo, da je izjema, ko lahko javni zdravstveni zavod sklene podjemno ali drugo pogodbo
civilnega prava za opravljanje zdravstvenih storitev s samostojnim podjetnikom posameznikom ali
gospodarsko druzbo, ki ima koncesijo za opravljanje zdravstvene dejavnosti, dovoljena le v primeru
vkljucevanja koncesionarja v zagotavljanje neprekinjene nujne zdravniSske pomo¢i na obmocju, Kjer
opravlja zdravnisSko sluzbo v skladu s 45.b ¢lenom Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, St.
72/06 - uradno precis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ in 40/12- ZUJF). V
zvezi s sklepanjem civilnopravnih pogodb z upokojenci za opravljanje zdravstvenih storitev vas
ponovno napotujemo tudi na upoStevanje dolocila 27.c ¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni
list RS, st. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13 in 32/14 - ZPDZC-1), ki dolo¢ajo omejitev
zaCasnega ali obCasnega dela. Seznanjamo vas tudi, da je Vlada RS sprejela sklep st. 10010-
1/2014/10 z dne 11. 12. 2014, da ne podpira sklepanja novih pogodb o volonterskem pripravnistvu
v javnem sektorju. Vlada RS je nalozZila ministrstvom in vladnim sluzbam, da ne sklepajo novih
pogodb in enako priporoca subjektom javnega sektorja. Tudi pri izdatkih za blago in storitve
predlagamo ukrepe za racionalizacijo poslovanja z zniZzanjem porabe 0z. nakupa pisarniSkega
materiala, posebnega materiala in storitev, ter omejevanjem izdatkov za sluzbena potovanja in
izobraZevanje. Na podrocju planiranja stroSkov za zdravila, MTP in zdravstvenih materialih
pristopite k realizaciji nacrtovanih skupnih javnih narocil, k uporabi nacrtovane baze uporabljenih
materialov in dobaviteljev v javnih zdravstvenih zavodih, smotrnejsi ureditvi internih pravilnikov o
javnem narocanju z vzpostavitvijo odgovornosti nosilcev, ki dolo¢ajo standarde za posamezna
podroc¢ja nabav v obliki minimalnih zahtev o ustreznosti blaga in storitev ter kriterijev/meril za
nabavo blaga ali storitev. 55. ¢len ZIPRS1415 dolo¢a, da morajo biti denarne obveznosti v
pogodbah, ki jih za obdobje do vklju¢no enega leta sklepajo neposredni in posredni uporabniki
drzavnega proraCuna, katerih ustanovitelj je drzava, izrazene v nominalnem znesku brez
valorizacijske klavzule. Denarne obveznosti, ki se sklepajo za daljSe obdobje od enega leta, se lahko
valorizirajo na nacin in do visine, dolocene v Pravilniku o nacinih valorizacije denarnih obveznosti,
ki jih v ve€letnih pogodbah dogovarjajo pravne osebe javnega sektorja (Uradni list RS, St. 1/04).
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Planiranje investicij in vzdrzevalnih del za leto 2015 naj bo ravno tako selektivno, z upoStevanjem
prioritetnega izvajanja investicij Centrov nujne medicinske pomo¢i. Priporo¢amo, da v okviru
nakupa medicinske in nemedicinske opreme identificirate potrebe po novi opremi in nacrtujete
prioritetne nabave skladno z visino razpoloZljivih sredstev za nemoteno izvajanje zdravstvene in
lekarniske dejavnosti.

Druge sestavine programa dela in finan¢nega nacrta

Predlog finanénega nalrta javnega zdravstvenega zavoda mora v nacrtu izkaza prihodkov in
odhodkov doloc¢enih uporabnikov, ki prikazuje poslovanje po obracunskem nacelu, zagotavljati
najmanj uravnotezen poslovni izid. Prav tako opozarjamo, da javni zdravstveni zavod iz naslova
opravljanja prodaje blaga in storitev na trgu (t.i. trzna dejavnost) ne more planirati presezka
odhodkov nad prihodki, saj bi to pomenilo, da zavod trzno dejavnost izvaja v breme javne sluzbe.
Javni zdravstveni zavodi morate prinodke med dejavnosti razmejiti v skladu z Navodili o razmejitvi
dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost (navodila Ministrstva za
zdravje St. 012-11/2010-20 z dne 12. 12. 2010) ter odhodke v skladu z dolocili sedmega odstavka
51. ¢lena ZIPRS1415, ¢e se place zaposlenih financirajo iz sredstev prodaje blaga in storitev na
trgu.

Sanacijski program: Javni zdravstveni zavodi, Ki so leto 2014 zakljuéili z negativnim poslovnim
izidom (po obra¢unskem nacelu), v finan¢ni naért za leto 2015 vkljucite ukrepe, ki bodo zagotovili
izravnano poslovanje, pri ¢emer posebej potrebno opredeliti aktivnosti, finan¢ne ucinke, roke in
odgovorne osebe za implementacijo sanacijskih ukrepov.

Razdolzevanje do Upravljavca denarnih sredstev EZR drzave: Bolnisnice, ki so v letu 2013
najele kratkoro¢na likvidnostna posojila za financiranje kratkoroCnega primanjkljaja sredstev in
katerih posojila so bila podaljSana do marca 2015, morajo v finannem nacrtu za leto 2015
nacrtovati tudi dinamiko dokoncnega razdolzevanja znotraj leta 2015 do Upravljavca denarnih
sredstev EZR drzave.
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4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2015

4.1. LETNI CILJI

1.1 Skrajsati ¢akalno dobo v specialisticno ambulantni dejavnosti (internisti¢ne spec.amb.)

1.2 Povecanje zadovoljstva pacientov

1.3 Povecati dostopnost informacij o bolnisnici uporabnikom (Oznake ustanov, prostorov,

smerokazi, zloZenke, spletna stran)

1.4Vzpostaviti boljSe delovanje paliativne oskrbe pacientov v akutni in neakutni obravnavi

ter sodelovanje s primarnim nivojem.

2.1Opredelitev matrik znanj in kompetenc pri zaposlenih

2.1.1 Opredelitev znanj in kompetenc za poklicno skupino zdravnikov in medicinskih
sester

2.1.2 Dodelitev/odvzem klini¢nih pooblastil na delovnem mestu zdravnika.

2.2 Vzpostaviti sistema spremljanja podatkov o uspe$nosti po posameznem zdravniku
2.2.2 Spremljati podatke uspesnosti na vsaj 2 novih podro¢jih (uporaba krvi, pravocasno
in Citljivo dokoncevanje pacientove zdravstvene dokumentacije)

2.3 Povecanje znanj s podro¢ja vodenja in kakovosti.

2.4.1 vsak zaposleni, ki opravlja naloge srednjega menedZzmenta, se udelezi vsaj ene
delavnice oz. izobrazevanja s podro¢ja vodenja in kakovosti v svojem mandatu.

2.4 lzboljSanje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih

2.5 Spodbujati izobraZzevanje zaposlenih v lastni ustanovi.

2.6 Izboljsati sodelovanje z zunanjimi zdravstvenimi ustanovami (unimi ustanovami,
bolni$nicami,...)

3.1 Vzpostavljen certificiran sistema vodenja kakovosti s strani akreditiranega
certifikacijskega organa
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3.2 I1zboljSevanje kakovosti in varnosti zdravstvenih storitev

3.2.1 Doseganje ciljnih vrednosti kazalnikov kakovosti iz organizacijskih procesov

3.2.2 Spremljanje obveznih kazalnikov kakovosti na MZ

3.3 Razvoj kulture varnosti
3.3. Prijavljanje varnostnih incidentov

3.4 Razvoj novih metod/storitev zdravljenja

3.4.1 Vzpostavitev delovanja Urgentnega centra (UC)

3.4.2 Vstavljanje stalnega pacemakerja

3.4.3 lzvajanje nukleolize

3.4.4 Diagnosti¢na obravnava bolnic z bolezenskimi spremembami v dojkah - histoloSka
verifikacija sprememb v dojkah (mikrokalcinacije pod rentgensko kontrolo- mamotom)

3.4.5 Zdravljenje varikozne bolezni

3.4.6 Enodnevna bolniSnica za paciente pri katerih izvajamo radioloSke perkutane posege

3.4.7 Vzpostavljen vaskularni center

3.4.8 Vzpostaviti prve korake k formiranju koronografskega centra

3.5 Razvoj pristopov in orodij za merjenje in izboljSevanje uspesnosti in ucinkovitosti
klini¢nega dela

3.5.1 Uvedba klini¢nih poti

3.5.2 Povecati delez obravnavanih pacientov v enodnevni obravnavi

3.5.3 Optimizacija procesov dela na vsaj 2 osnovnih oddelkih bolnidnice (interni,
ginekologija)

3.5.4 Vzpostavitev spremljanja porabe zdravil po pacientu na treh odsekih

4.1 Kadrovska okrepitev v sluzbi za informatiko

4.2 IzboljSevanje bolniSnicnega informacijskega sistema

4.2.1 Uvedba 3D vizualizacije na odd. radiologijo

4.2.2 Uvedba zvo¢nega zapisa na internem oddelku

4.2.3 Vpeljava e-racuna (vpeljana notranja pravila)

19



4.2.4 Vzpostavitev pogodb (razen kadrovskih) v elektronski obliki
4.2.5 Zajem poslovne vhodne poStev v e-obliki in fizi¢ni na nivoju celotne bolniSnice

4.2.6  Vzpostavite moznost poSiljanja izhodne post e- v obliki

5.1 Izpolnitev fizicnega programa dela

5.2 Zagotavljanje kratkoro¢ne in dolgoro¢ne placilne sposobnosti

5.3 Povecanje prihodkov iz trzne dejavnosti

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Notranji nadzor javnih financ (v nadaljevanju: NNJF) mora zagotoviti, da finan¢no poslovodenje in
sistem kontrol deluje v skladu z naceli zakonitosti, preglednosti, ucinkovitosti, uspesnosti in
gospodarnosti.

Temeljni cilj na podro¢ju NNJF v bolnisnici je vzpostaviti samostojno neodvisno notranjo
revizijsko dejavnost, ki bo v okviru pristojnosti revidirala, preverjala in podajala priporo¢ila v zvezi
z vzpostavljenim sistemom notranjih kontrol.

Predvidene aktivnosti na podroc¢ju notranjega nadzora javnih financ so:

e priprava strategije za upravljanje s tveganiji,

e priprava metodologije za postavljanje ciljev od najviSje do najniZje ravni poslovanja
(zagotavljanje usklajenosti ciljev),

e priprava metodologije, internega akta (navodil) ter izvedba strateSke analize tveganj kot
osnova za planiranje notranjih revizij (strateski nacrt revizij),

e dopolnitev in vzpostavitev notranjih kontrol na podrocjih, ki so bile predmet revizij v letu
2014 (notranje kontrole na podrocju prehranske oskrbe bolnikov),

e izvedba planiranih notranjih revizij za leto 2015.

V zvezi z Naértom integritete planiramo za leto 2015 v okviru zakonskih obveznosti Nacrt
integritete pregledati in revidirati. Prav tako bo pripravljeno letno porocilo, ki ga moramo poslati
komisiji za prepreCevanje korupcije (v nadaljevanju: KPK). Porocilo mora biti napisano V
priporocenem obrazcu KPK, ki smo ga KPK prvi¢ posredovali leta 2014. Enako bomo naredili v
letu 2015. Nekatera izpostavljena tveganja v nacrtu integritete so taka, ki zajemajo obvezna
podrocja, nekatera pa lahko izpostavimo dodatno glede na specialnost dejavnosti. V porocilu bomo
navedli Stevilo postavljenih in Stevilo realiziranih ukrepov in ponovno opravili ocenitev po
priporoceni metodologiji KPK. To je tudi edini merljivi kazalnik za delo na tem podrocju.

V zvezi s cilji, navedeni pod tocko 4.1. smo identificirali naslednja klju¢na tveganja:
1. kadrovski viri (pomanjkanje kadra, nepricakovane odsotnosti),
2. nesodelovanje zaposlenih,
3. velika odvisnost od zunanjih strokovnjakov in
4. slaba organizacija/vodenje projektov.
Za ugotovljena tveganja planiramo naslednje ukrepe:
1. dodatno zaposlovanje zdravnikov, nadomes¢anje odsotnosti kadra znotraj bolni$nice,
2. motiviranje zaposlenih za sodelovanje,
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3. usposobiti lastne strokovnjake in
4. izobrazevanje zaposlenih s podro¢ja vodenja projektov in vzpostavitev projektnega vodenja.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Splosna bolniSnica Murska Sobota je prvi¢ register tveganj vzpostavila leta 2008, prvo revidiranje
in posodabljanje je bilo izvedeno leta 2013. Takrat je bil tudi imenovan skrbnih registra tvegan;.
Centralni register tveganj je vzpostavljen po posameznih poslovnih procesih, pri posameznem
procesu so opredeljena kljucna tveganja, ki jih bolnisnica skusa obvladati z ukrepi, ki so v registru
tveganj opredeljeni vkljuéno z odgovornimi osebami ter roki za izvedbo ukrepov. Namen registra
tveganj je obvladanje ugotovljenih tveganj za uresnicitev zastavljenih ciljev.

V letu 2015 planiramo na tem podrocju preverjanje in po potrebi posodabljanje registra tvegan;.

4.2.3. Aktivnosti na podroc¢ju NNJF

V letu 2015 planiramo naslednje redne revizije z namenom preverjanja delovanja notranjih kontrol:
5. vodenje ¢akalnih seznamov in
6. fakturiranje zdravstvenih storitev.

V letu 2015 se bo na podro¢ju notranjega nadzora preverila zadovoljivost dopolnitve notranjih
kontrol na podrocjih, ki so bile predmet notranjih revizij v letu 2014 in katerih uresnicevanje se bo
izvajalo v letu 2015. Ta priporocila so iz revizije prehranske oskrbe bolnikov:

e 7 ustrezno reorganizacijo dela (planiranje odpustov en dan prej, pravocasno pripravo
odpustnic in odpust pacienta do kosila) je mogoce stroske prehrane bolnikov znizati. Z
mesecnim spremljanjem ¢asov odpustov bolnikov po oddelkih se naj spremlja napredovanje
izvajanja ukrepa.

e Z ustrezno reorganizacijo dela naj se zagotovi, da prejme pacient odpustnico ob odpustu v
roke.

e Prehranski dodatek Nepro za bolnike na dializi naj predpiSe zdravnik pisno in z ustreznim
podpisom.

e Narocilo obrokov za bolnike na dializah naj se odda poimensko in ne le v skupnem Stevilu.
Tudi prehranski dodatki se naj oznacijo na individualnih dietnih karticah.

e V primeru telefonskih narocil naj se narocila prehrane oddajo poimensko. Evidenca teh
naroc¢il naj se preverja s stanjem v Birpisu21 pri naslednjem/ih obrokih.

Telefonska narocila na oddelku naj se oddajo »na enem mestu« (npr. telefonsko se naroci
vedno ob sprejemu ze v ambulanti oz. na oddelku), da ne bo prihajalo do dvojnih narocil.
Izvajajo naj se kontrole nad doslednim odjavljanjem obrokov v primeru, ko pacient obroka
ne more prejeti (karenca).

e Upostevajo naj se pisna navodila v zvezi z odpuscanjem pacientov do kosila.

V okviru svetovalnih nalog notranjega revizorja se bodo izvajale naslednje dejavnosti in aktivnosti:

e svetovanje pri implementaciji s strani vodstva sprejetih priporocil na podro¢jih, Ki so bila
revidirana v letu 2014,

e svetovanje na podrocju sistemati¢nega pristopa k celovitemu obvladovanju tveganj,

e svetovanje pri posodobitvi registra tveganj,
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e svetovanje in koordinacija pri izvedbi samoocenitve Notranjega nadzora javnih financ za
leto 2014.

V okviru metodoloSkega razvoja in splodnih opravil bodo izvedene naslednje aktivnosti:
e priprava metodologije, navodil za izdelavo in izvedbo strateSke analize tveganj kot osnova
za planiranje notranjih revizij (strateSki nacrt revizij),

e priprava strateSkega nacrta notranjih revizij (2015-2018),
e priprava letnega nacrta notranjih revizij za leto 2016 in priprava porocila.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILJE

Tabela 1: Fizi¢ni in opisni kazalniki, s katerimi merimo zastavljene cilje, ki so usklajeni s
strateSkimi usmeritvami
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5.1SkrajSati ¢akalno dobo v

specialisti¢no ambulantni

dejavnosti (internisticne spec.

amb.)

Cakalna doba

za2%

5.2Povecanje zadovoljstva

pacientov

Stevilo/Dele?
pacientov
Stopnja zadovoljstva pacientov
z bolni$ni¢nimi storitvami

pritozb

80% uspesno reSenih
zahtev za prvo obravnavo
krSitve pacientovih pravic

Uvrstitev SBMS med prvih
10 najboljsih bolnisnic v
Sloveniji z vidika izkusenj

pacientov

5.3Povecati dostopnost informacij St. ) |zdan|f_1 dokumentov Vsaj 10 dokumentov

0  bolnidnici  uporabnikom (zlozenk/gradiv,...) za

paciente.

(Oznake ustanov, prostorov,

smerokazi, zloZenke, spletna

stran)
5.4Vzpostaviti  boljse  delovanje St./Delez pacientov vkljugenih

paliativne oskrbe pacientov v
akutni in neakutni obravnavi ter
sodelovanje S primarnim

nivojem.

v paliativno obravnavo

300 pacientov

5.50predelitev  matrik znanj in
kompetenc pri zaposlenih

5.5.1 Opredelitev znanj in
kompetenc za poklicno skupino
zdravnikov in medicinskih sester

2.2.2 Dodelitev/odvzem  klini¢nih
pooblastil na delovnem mestu

Stevilo izdelanih matrik znanj in
kompetenc po delovnih mestih.

Izveden pilotni projekt

100%

100%
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zdravnika.

2.3Vzpostaviti sistema spremljanja
podatkov 0o uspeSnosti po
posameznem zdravniku

e St kazalnikov/podro¢ij  za 100%
2.2.1 Spremljati podatke uspesnosti na spremljanje uspesnosti
vsaj 2 novih podrocjih (uporaba krvi, zdravstvenega delavca
pravocasno in Citljivo dokoncevanje (zdravnike )
pacientove zdravstvene
dokumentacije)
2.4Poveanje znanj s podrodja Stevilo/deleZ udelezb zaposlenih 100%

vodenja in kakovosti.

2.3.1 vsak zaposleni, ki opravlja
naloge srednjega menedZmenta, se
udelezi vsaj ene delavnice oz.
izobrazevanja s podro¢ja vodenja in
kakovosti v svojem mandatu.

na internih  ali
izobrazevanjih s
vodenja in kakovosti

zunanjih
podrocja

2.4 IzboljSanje  organizacijske
klime in zadovoljstva zaposlenih

Rezultati merjenja zadovoljstva
zaposlenih

Trend izboljSevanja
zadovoljstva zaposlenih

2.5 Spodbujati izobraZevanje
zaposlenih v lastni ustanovi.

udelezenih  na
dogodkih v

Stevilo/delez
izobraZevalnih
SBMS.
Stevilo izobrazevalnih dogodkov
v SBMS za pridobitev licencnih
tock

Trend narascanja
izobraZevalnih dogodkov v
SBMS

2.6 Izboljsati
zunanjimi

sodelovanje z
zdravstvenimi

ustanovami (uénimi ustanovami,
bolnidnicami,...)

St. sredanj z  zunanjimi
zdravstvenimi ustanovami
St. izobrazevalnih dogodkov

Trend narascanja
izobraZevalnih dogodkov v
SBMS

3.1 Vzpostavljen certificiran sistema
vodenja kakovosti s strani
akreditiranega certifikacijskega
organa

Mednarodna  akreditacija na
podrocju kakovosti v zdravstvu

Realizacija akcijskega nacrta po
presoji.

Ohranitev mednarodne
akreditacije

100%
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3.2 IzboljSevanje kakovosti in
varnosti zdravstvenih storitev

3.2.1 Doseganje ciljnih vrednosti Izvajanje aktivnosti za doseganje 70%
kazalnikov kakovosti iz kazalnikov kakovosti

organizacijskih procesov

3.2.2 Spremljanije obveznih Obdobno porocanje rezultatov 100%

kazalnikov kakovosti na MZ

kazalnikov kakovosti

3.3 Razvoj kulture varnosti Stevilo/delez prijavljenih Vsaj 5% (na st.

331 Prijavljanje varnostnih varnostnih incidentov obravnavanih pacientov

incidentov « . . .
St./delez koristnih  predlogov |Vsaj 10%/na st. zaposlenih
zaposlenih
Stevilo MM Vsaj 2 MM
(mortalitetnih/morbiditetnih)
konferenc

3.4 Razvoj novih metod/storitev

zdravljenja

3.4.1 Vzpostavitev  delovanja St. obravnavanih v UC Delovanje UC

Urgentnega centra (UC)

3.4.2 Vstavljanje stalnega pacemakerja St. vstavljenih stalnih med 40 in 50
pacemakerjev

3.4.3 Izvajanje nukleolize St. izvedenih nukleoliz 40

3.4.4 Diagnosti¢na obravnava bolnic z Delez ustrezno odvzetih vzorcev 90%

bolezenskimi spremembami v dojkah -

histoloska verifikacija sprememb v

dojkah (mikrokalcinacije pod

rentgensko kontrolo- mamotom)

3.4.5 Zdravljenje varikozne bolezni St zdravljenj  varikoznih 20
boleznih

3.4.6 Enodnevna bolnisnica za Delez bolnikov pri katerih je bil 10%

paciente  pri  katerih  izvajamo opravljen perkutani poseg Vv

radioloSke perkutane posege

enodnevni bolnisnici

3.4.7 Vzpostavljen vaskularni center

Terminski plan izdelave projekta

Izdelan in potrjen projekt
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3.4.8 Vzpostaviti prve Kkorake Kk
formiranju koronografskega centra

Terminski plan izdelave projekta

Izdelan in potrjen projekt

3.5 Razvoj pristopov in orodij za
merjenje in izboljSevanje
uspeSnosti  in  ucinkovitosti
klini¢nega dela

3.5.1 Uvedba klini¢nih poti

Stevilo uvedenih KP

Vsaj 2 novi KP

3.5.2 Povecati delez obravnavanih

DeleZz obravnavanih pacientov v
enodnevni obravnavi

Vsaj 18%

porabe zdravil po pacientu na
treh odsekih

pacientov vV enodnevni
obravnavi

3.5.3 Optimizacija procesov dela na| *® Ca{‘alna doba Trend izbolj$anja
vsaj 2 osnovnih oddelkin | ¢ Lezalnadoba kazalnikov
bolnignice (interni, | ® Financni rezultat na stroskovno
ginekologija) mesto

3.5.4 Vzpostavitev spremljanja | © Uveden sistem - spremljanja 100%

porabe zdravil po pacientu

4.1 Kadrovska okrepitev v sluzbi | e St zaposlenih - na  podrotju | . cleni na podrogju
za informatiko informatike informatike
4.2 1zboljSevanje bolniSni¢nega
informacijskega sistema
421 Uvedba 3D vizualizacije na|® DeleZ vpetosti 3D vizualizacije v 100%
odd. radiologijo proces zdravljenja
4.2.2  Priprava politik SUVI e St pripravljenih in izdanih 100%
politik na podro¢ju SUVI
423 Uvedba zvocnega zapisa na |’ St. vde'lovié'é, kjer je omogocen 34
internem oddelku Zvocnt zapis
4.2.4 Vpeljava e-racuna (vpeljana Izdana notranja pravila 100%
notranja pravila)
4.2.5 Vzpostavitev pogodb (razen | pogodbe v e-obliki 100%
kadrovskih) v  elektronski
obliki
426 Zajem poslovne  vhodne | DeleZ vhodne poste v e-obliki 100%
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poStev v e-obliki in fizi¢ni na
nivoju celotne bolnisnice

4.2.7  Vzpostavite moznost | Terminski plan izdelave projekta Izdelan in potrjen projekt
poSiljanja izhodne post e- v
obliki

5.1 Izpolnitev fizinega programa | e DeleZ realiziranega programa | 100-102% (realizacija
dela glede na plan programa )
Do 110% pri prospektivnih
programih, pri katerih

7778 placa preseganje
5.2 Zagotavljanje kratkorofne in | e Koeficient placilne sposobnosti 29
dolgorocne placilne sposobnosti ’
5.3 Povetanje prihodkov iz trzne | © Delez  prinodka iz trzne 3%

dejavnosti dejavnosti
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Tabela 2: Prihodki in odhodki

Besedilo Realizacija 2014 Plan 2015 Indeks plan 2015/
Real. 2014
Celotni prihodki 44.458.577 43.778.000 98
Celotni odhodki 43.030.130 43.778.000 102

Tudi v letu 2015 bomo spremljali financne kazalnike, ki so opredeljeni v . SD 2014 in jih

prikazujemo v letnem porocilu.

S kazalniki poslovne u¢inkovitosti, ki so opredeljeni v Prilogi SD za leto 2014 Zelimo prikazati in
ovrednotiti uspeh bolnisnice in se primerjati s primerljivimi bolniSnicami med seboj.

Kazalniki so opredeljeni v petih skupinah:

| Finan¢ni kazalniki
1. Kazalnik gospodarnosti
2. Delez amortizacije v pogodbah ZZZS
3. Delez porabljenih amortizacijskih sredstev
4. Stopnja odpisanosti opreme
5. Dnevi vezave zalog materiala
6. Koeficient placilne sposobnosti
7. Koeficient zapadlih obveznosti
8. Kazalnik zadolZenosti
9. Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi
10. Prihodkovnost sredstev

I1 Kadrovski viri
1. Zdravniki iz ur
2. Negovalni kader iz ur
3. Spremljevalni zdravstveni kader iz ur

111 Opremski viri
1. IzkoriS¢enost aparatur
2. Izkoris¢enost operacijskih dvoran
3. Izkoris¢enost intenzivnih enot

IV Prostorski viri
1. Hospitalna dejavnost
2. Ambulantna dejavnost
3. Dializna dejavnost
4. Ostale dejavnosti

V Drugi kazalniki
1. Vlaganja v informacijsko in komunikacijsko tehnologijo
2. lzobrazevanje zaposlenih
3. Energija
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

6.1. IZHODISCE ZA NACRTOVANJE DELOVNEGA PROGRAMA

IzhodiS¢e za nacrtovanje delovnega programa za leto 2015 je pogodba z ZZZS za leto 2014 z
obema ancksoma k pogodbi. V okviru nacrtov so planirana nekatera prestrukturiranja znotraj istih
finan¢nih sredstev. Pri pripravi nacrtov se je upoSteval tudi Pravilnik o najdaljSih dopustnih
cakalnih dobah ter razpolozljive kadrovske in opremske kapacitete bolnisnice.

V casu priprave nacrta delovnega programa SD za leto 2015 Se ni sprejet. Tako tudi pogodba z
ZZZS za leto 2015 Se ni podpisana. Planirana prestrukturiranja znotraj posameznih programov so ze
posredovana ZZZS OE Murska Sobota in so v usklajevanju. Pricakujemo, da bodo predlogi sprejeti
in potrjeni in ne bo vecjih odstopanj od navedenih planov v tem dokumentu. Pogodba za leto 2015
bo veljala od 1.1.2015 napre;j.

6.2. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA DO ZZZS

Nacrti delovnih programov po posameznih dejavnostih so razvidni iz tabel v nadaljevanju, pri
¢emer so plani za leto 2015 primerjani s plani iz leta 2014 ter realizacijo za leto 2014.

6.2.1 Hospitalna dejavnost
Nacrt delovnega programa v hospitalni dejavnosti ostaja na ravni iz leta 2014, povecal se je plan za

obtezene primere, kar je posledica sprejetega Aneksa St. 2 k SD za leto 2014, ki je deloma odpravil
podcenjenost bolniSnice na podlagi vloZenih arbitraz iz preteklosti.

Tabela 3: Planirani programi v hospitalni dejavnosti za leto 2015

Plan 2015/ | Plan 2015/
HOSPITALNA DEJAVNOST PLAN 2014 | REAL. 2014 | PLAN 2015 Plan 2014 real. 2014
Akutna bolnisni¢na obravnava (3t. 17.452|  17.937| 17.452| 100,00 97,30
primerov)
Akutna bolni$ni¢na obravnava (§t. utezi) 22.272,4| 23.644,2| 22.272,4 105,38 94,20
Akutna bolni$ni¢na obravnava (5t. dni) 91.696 93.037 91.843 100,16 98,72
I(\éltekg;]lit)na bolni$ni¢na obravnava - PBZ 4711 4719 4711 100,00 99,83
Nekautna bolmsnlcvna ol?ravnava - 6.703 6.840 6.703 100,00 98,00
zdravstvena nega (St. dni)
Dojece matere (St. dni) 1.025 634 1.025 100,00 161,67
Spremljevalci (St. dni) 2.310 3.271 2.310 100,00 70,62

V hospitalni dejavnosti se planira enak obseg dela kot v letu 2014, to je 17.452 primerov. Plan
obtezenih primerov v letu 2014 se je z Aneksom St. 2 k SD za leto 2014 povecal za 5,4% oz. za
1.136,39 uteZi zaradi odprave podcenjenosti bolnisnice, kar ostaja tudi plan za leto 2015. V pogodbi
z ZZZS se dogovori program za ABO skupno na nivoju bolnisnice, medtem ko so znotraj ABO
plani za posamezne dejavnosti interni in niso predmet dogovarjanj z ZZZS. Plani za hospitalno
dejavnost so razvidni iz Tabele 3.

Znotraj hospitalne dejavnosti so izvedena prestrukturiranja in sicer se je zmanjSal program
kirurSkemu oddelku (-250 primerov) in ustrezno poveéal program pulmologiji (+71 primerov),
infektologiji (+53 primerov), ginekologiji (+72) in pediatriji (+54 primerov). Prestrukturiranje je
narejeno brez financni u¢inkov za placnika, torej znotraj enakih finan¢nih sredstev.
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Tabela 4: Planirana struktura akutne bolniSni¢ne obravnave po dejavnostih v Stevilu primerov in
Stevilu utezi (do placnika ZZZS), vklju¢no s prospektivnimi primeri

Hospitalna PLAN 2014 REAL. 2014 PLAN 2015 '”der;‘fi'rﬁéer‘:e na
dejavnosti Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo | Plan 2015/ | Plan 2015/
primerov utezi primerov utezi primerov utezi Plan 2014 | real. 2014
Kirurgija 4821| 5.879,97 4542 | 7.090,45 4571| 6.885,84 94,81 100,64
Ortopedija 771 1.927,50 809| 1.828,70 771 1.720,10 100,00 95,30
Internistika 3.681| 5.760,77 3.605| 5.813,78 3.681| 5.765,18 100,00 102,11
Pulmologija 982| 1.374,80 1.214| 2.191,70 1.055| 1.847,31 107,43 86,90
Infektologija 984 | 1.527,17 1.151| 1.547,10 1.035| 1.366,92 105,18 89,92
Ginekologija 2.983| 2.386,40 3.234| 2.747,10 3.055| 2.444,00 102,41 94,47
Pediatrija 2.013| 1.449,36 2.186| 1.521,78 2.067| 1.353,89 102,68 94,56
ORL 1.100 770,00 1.053 783,88 1.100 793,10 100,00 104,46
Okulistika 117 60,04 143 119,71 117 96,06 100,00 81,82
SKUPAJ 17.452| 21.136,01 17.937| 23.644,20 17.452 | 22.272,40 100,00 97,30

Bolnisnica je pripravila prestrukturiranje tudi znotraj prospektivnega programa, ki je del ABO in ki
je posebej dogovorjen z ZZZS. Gre za program, ki se nacrtuje in spremlja posebej zaradi dolgih
cakalnih dob. Pri tem se v primerih, ko posamezni program ni izpolnjen, vrednost nerealiziranega
programa odsteje od celotne realizacije ABO ne glede na to, da je celotna realizacija presezena. Pri
posameznih prospektivnih programih, ki so dolo¢eni v vsakoletnem sploSnem dogovoru, se plac¢a v
prav tako v SD dolo¢enem odstotku preseganja, medtem ko so znotraj prospektivnega programa
tudi programi, ki so placani v celotnem realiziranem obsegu.

V okviru prestrukturiranj smo zmanjSali program za operacije kile (-82 operacij), medtem ko se je
povecal program za operacije krénih zil (+41 operacij) in terapevtskih artroskopij (+97 operacij).
V prospektivni program se je uvedel nov program in sicer posegi na stopalu - hallux valgus. V

bolnisnici planiramo 75 teh posegov.

Tabela 5: Prospektivno nacrtovani primeri v letu 2015

INDEKSI

NAZIV PROGRAMA Pzzﬁ\' RZEOﬁ_\‘lL' szﬁg‘ zpolig/ zpc:iQ/
Plan 2014 | real. 2014

OPERACIJE NOSU IN GRLA 624 737 624 100,0 84,7
OPERACIJE NA OZILJU - arterije in vene 140 170 140 100,0 82,4
OPERACIJE NA OZILJU - kréne zile 79 214 120 151,9 56,1
OPERACIJE KILE 332 299 270 81,3 90,3
OPERACIJE ZOLCNIH KAMNOV 171 295 171 100,0 58,0
ENDOPROTEZA KOLKA 165 182 165 100,0 90,7
ENDOPROTEZA KOLENA 100 102 100 100,0 98,0
ORTOPEDSKA OPERACIJA RAME 75 81 75 100,0 92,6
TERAPEVTSKA ARTOSKOPIJA 103 347 200 194,2 57,6
OPERACIJA HRBTENICE 75 79 75 100,0 94,9
HIPERTROFIJA PROSTATE - OPERATIVNO
ZDRAVLJENJE 75 58 75 100,0 129,3

INDEKSI
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Plan Plan
NAZIV PROGRAMA Pz%)ﬁf\' RZ%?‘I{' PZIEJ?E[)\I 2015/ 2015/
Plan 2014 | real. 2014
ODSTRANITEV OSTEOSINTETSKEGA 100
MATERIALA 108 100 100,0 92,6
POROD 914 915 914 100,0 99,9
SPLAV 230 264 230 100,0 87,1
OPERACIJA NA STOPALU 0 0 75 - -
SKUPAJ 3.183 3.851 3.334 104,7 86,6

V okviru neakutne bolniSni¢ne obravnave ostaja plan bolnisko oskrbnih dni na isti ravni kot v letu
2014. Skupen plan neakutne bolniSni¢ne obravnave, ki zajema pobolniSni¢no zdravljenje in
zdravstveno nego, za leto 2015 znaSa 11.414 bolnisko oskrbnih dni.

Enako velja za program dojecih mater in sobivanja starSa ob otroku, ki ostajata na isti ravni kot v
letu 2014. Plani so razvidni iz tabele 1.

6.2.1 Ambulantna dejavnost
V specialisticno ambulantni dejavnosti je program dela pripravljen na osnovi pogodbe z ZZZS iz
leta 2014 ter obeh pripadajocih aneksov, pri emer so bila izvedena nekatera prestrukturiranja med

posameznimi ambulantnimi programi. Finan¢no ostaja program na enaki ravni kot v letu 2014.

Tabela 6: Planirani programi v specialistiéno ambulantni dejavnosti za leto 2015

Hospitalna dejavnost PLAN | REAL. | PLAN |Plan 2015/ Plan 2015/

2014 2014 2015 | Plan 2014 | real. 2014
;?ig?lfs“cna ambulantna dejavnost - |4 gog 04611 767.002(1.886.371|  10148| 10676
ést?f)ct;i"gll(f)t\llcna ambulantna dejaviost - | 175 667|168 089| 164.617 94,79 97,93
MR - Stevilo preiskav 5.533 5.239 6.041 109,18 115,31
CT - Stevilo preiskav 3.502 3.484 3.502 100,00 100,52
Fizioterapija - &t. uteZi 3.847| 4052| 3.847| 100,00 94,94
Dispanze za Zenske 26.129 28.185 26.129 100,00 92,71
Program SVIT 410 349 410| 100,00 117,48

Zaradi zahteve ZZZS, da se vse RTG storitve vodijo na RTG dejavnosti in ne ve¢ po posameznih
ambulantah, se je temu ustrezno zmanjSal program posameznih ambulant, kjer so v preteklosti
narocali in evidentirali RTG storitve, povecal pa program RTG ambulanti. Prestrukturirali so se tudi
nekateri programi znotraj specialisti¢nih ambulant.

Pri planiranju obiskov se je upoSteval plan tock za leto 2015 ter povprecna realizacija St. tock
zadnjih treh let v primerjavi s povprecnim $tevilom realiziranih obiskov zadnjih treh let, zaradi
Cesar je prislo do sprememb v planih obiskov v vseh ambulantah.

V okviru specialisti¢cno ambulantne dejavnosti se posebej planirajo in spremljajo nekatere storitve in
posegi, ki so bili s 1.9.2011 preneseni iz hospitalne dejavnosti. Tudi znotraj teh ambulantnih
storitev planiramo za leto 2015 nekatera prestrukturiranja. Izpolnjujemo namre¢ pogoje za
zdravljenje starostne degeneracijske makule in diabeticnega edema z anti VEGF zdravili, zaradi
Cesar za leto 2015 planiramo program 202 aplikacij tega zdravila. Tudi tukaj je prestrukturiranje
opravljeno znotraj istih finan¢nih sredstev. Pri prestrukturiranju smo upostevali Stevilo ¢akajocih za
te storitve.
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Tabela 7: Plani ambulantnih storitev in posegov v letu 2015, obracunanih po standardiziranih cenah

Plan
LN | A | | Pl 2o

2014
Op. sive mrene 1.184 1.182 1.184 100,0 100,2
anti VEGF terapija - aplikacija
zdravila 12 0 202 1.683,3 | #DEL/0!
Op. karpalnega kanala 195 109 109 55,9 100,0
Op. kile 35 20 20 57,1 100,0
Rektoskopija 284 156 158 55,6 101,3
Sklerozacija 634 296 298 47,0 100,7
Aplikacije Mabthere 46 45 46 100,0 102,2
Aplikacije Remicade+Roacterma 278 300 278 100,0 92,7
Medikamentozni splav 70 72 64 91,4 88,9
Diagnosti¢ne histeroskopije 70 53 70 100,0 132,1
Histeroskopske operacije 140 184 140 100,0 76,1

Sicer bolnisnica v okviru ambulantne dejavnosti opravlja primarno ambulantno dejavnost
(fizioterapija in dispanzer za zenske) ter specialisticno ambulantno dejavnost. Slednja predstavlja
vecji del te dejavnosti.

V okviru SAD smo v letu 2014 s 1.7.2014 izvedli zacasno prestrukturiranju med programi nekaterih
ambulant znotraj SAD. Ker bi bil s 1.1.2015 program dela enak kot pred zac¢asnim prestrukturiranje,
torej enak planu iz Pogodbe z ZZZS za leto 2014 pred prestrukturiranjem s 1.7.2015, torej pred
Aneksom §t. 1 k SD za leto 2014, smo ZZZS v usklajevanje poslali predlog nacrta programa dela, s
katerim ostaja program na isti ravni kot v letu 2014, kar pomeni, da je plan za leto 2015 sestavljen
iz 6/12 programa SAD iz pogodbe z ZZZS za leto 2014 ter 6/12 programa SAD iz Aneksa §t. 1 k
pogodbi z ZZZS za leto 2014. Na ta nacin se najbolj priblizamo potrebam pacientov, ki prihajajo k
nam v bolniSnico na ambulantno obravnavo. Prestukturirali smo tudi programe med posameznimi
internisticnimi ambulantami in sicer povecali program kardiologiji z namenom skrajSevanja
cakalnih dob (+0,20 tima) ter zmanjSali program internisti¢ni antikoagulantni ambulanti (-0,14
tima) ter nevoloski ambulanti (-0,1 tima).

Zaradi zahteve ZZZS, da se vse RTG storitve vodijo enotno samo v okviru RTG dejavnosti, smo
ZZZS za leto 2015 prav tako predlagali prestrukturiranje za tiste ambulante, v katerih so do sedaj
narocali in posledi¢no evidentirali RTG storitve. S prestrukturiranjem se plani tem ambulantam
znizujejo (interna urgentna ambulanta -0,25 tima, kirurS8ka urgentna ambulanta -1,95 tima,
kirurskim ambulantam -1,1 tima), RTG ambulanti pa ustrezno poveca (+1,49 tima). Pri pulmologiji
smo program iz pulmologije brez RTG (-0,35 tima) prestrukturirali v pulmologijo z RTG (+0,25
tima), kar pomeni, da se RTG storitve pri pulmologiji lahko belezijo Se naprej. Vso
prestrukturiranje je bilo opravljeno brez finan¢nega ucinka za bolnis$nico in ZZZS.

Spremembe v specialisticno ambulantni dejavnosti so razvidne iz tabele 8.

Tabela 8: Plani ambulantnih storitev (v tockah) za leto 2015

PLAN | REAL. | PLAN | Plan 2015/ Plan 2015/
NAZIVPROGRAMA | 551, 2014 2015 | Plan 2014 | real. 2014
Internistika 85534| 77.057|  78.807 92.1 102.3
Revmatologija 14.416 14.666 14.416 100,0 98,3

32



PLAN REAL. PLAN | Plan 2015/ | Plan 2015/
NAZARAHAOICIRA A 2014 2014 2015 Plan 2014 | real. 2014
Diabet., endokr. 59.395 61.217 59.313 99,9 96,9
Urgentna int. amb. 86.462 88.985 81.823 94,6 92,0
Kardiologija 101.968| 108.728| 111.675 109,5 102,7
Gastroenterol.amb. 130.402 115.790 130.402 100,0 112,6
Tireologija 5.212 4.510 5.420 104,0 120,2
Nevrologija 22.820 23.010 18.256 80,0 79,3
Pulmologija brez RTG 15.928 16.481 0 0,0 0,0
Pulmologija z RTG 0 0 15.491| #DEL/O! #DEL/O!
Infektologija 19.219 14.848 19.221 100,0 129,5
Pediatrija 40.845 39.345 40.845 100,0 103,8
Ginekol. in porodn. 64.429 57.600 64.583 100,2 112,1
Amb. za bolez.dojk 16.259 17.175 16.259 100,0 94,7
Kirurgija 318.036| 269.758| 271.270 85,3 100,6
Urologija 84.824 91.528 85.048 100,3 92,9
Urgentna krg. amb. 188.376| 197.462| 149.256 79,2 75,6
Ortopedija 60.611 64.020 60.721 100,2 94,8
Fiziatrija 11.388 6.993 11.388 100,0 162,8
ORL 183.200| 176.556| 183.200 100,0 103,8
Okulistika 135.306| 132.102| 135.306 100,0 102,4
RTG 53.678 52.765| 173.131 322,5 328,1
uz 117.007 97.549| 117.007 100,0 119,9
Mamografija 43.533 38.857 43.533 100,0 112,0
Skupaj bolnisnica 1.858.846| 1.767.002| 1.886.371 101,5 106,8

S prestrukturiranjem tock (storitev) v ambulantah ter glede na triletno povprecje realiziranih tock v
primerjavi s triletnim povpre¢jem realiziranih obiskov se je spremenil tudi plan Stevila obiskov.
Podatki so razvidni iz tabele 9.

Tabela 9: Plani ambulantnih obiskov za leto 2015

PLAN REAL. PLAN | Plan 2015/ | Plan 2015/
NAZIVPROGRAMA | 5014 | 2014 | 2015 | Plan2014 | real. 2014
Internistika 26.496 25.663 25.906 97,8 100,9
Revmatologija 2.763 2.276 2.481 89,8 109,0
Diabet., endokrinol. 4,723 4.451 4.600 97,4 103,3
Urgentna int. amb. 11.205 10.967 10.257 91,5 93,5
Kardiologija 3.341 3.373 3.558 106,5 105,5
Gastroenterol.amb. 1.759 1.710 1.867 106,1 109,2
Tireologija 621 846 715 115,2 84,5
Nevrologija 3.442 3.944 3.050 88,6 77,3
Pulmologija brez RTG 1.385 1.178 0 0,0 0,0
Pulmologija z RTG 0 0 1.226| #DEL/0! #DEL/0!
Infektologija 3.429 2.543 3.365 98,1 132,3
Pediatrija 4.239 4.243 4.288 101,2 101,1
Ginekol. in porodn. 3.628 3.520 3.727 102,7 105,9
Amb. za bolez.dojk 1.330 1.429 1.360 102,3 95,2
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PLAN REAL. PLAN | Plan 2015/ | Plan 2015/
NAZARAHAOICIRA A 2014 2014 2015 Plan 2014 | real. 2014
Kirurgija 38.978 36.000 36.047 92,5 100,1
Urologija 7.604 7.780 7.494 98,6 96,3
Urgentna krg. amb. 17.411 17.400 13.242 76,1 76,1
Ortopedija 8.183 8.861 8.262 101,0 93,2
Fiziatrija 1.152 201 327 28,4 162,7
ORL 14.761 15.299 15.540 105,3 101,6
Okulistika 17.208 16.405 17.305 100,6 105,5
Skupaj bolnisnica 173.657| 168.089| 164.617 94,8 97,9

Z Aneksom §t. 2 k SD za leto 2014 smo prejeli dodaten program
preiskav. Plan MR preiskav iz leta 2014 se je za leto 2015 korigiral za ta dodatni program. Program

CT preiskav ostaja na enaki ravni kot v letu 2014.

Tabela 10: Plan Stevila MR preiskav za leto 2015

PLAN REAL. PLAN | Plan 2015/ | Plan 2015/
NN PRIOE R 2014 2014 2015 Plan 2014 | real. 2014
MR glave in vratu 1.553 1.276 2.063 132,8 161,7
MR skeleta 3.821 3.756 3.821 100,0 101,7
MR toraks in abdomna 129 74 129 100,0 174,3
MR angiografije 28 112 28 100,0 25,0
Specialna MR slikanja 2 21 0 0,0 0,0
SKUPAJ 5.533 5.239 6.041 109,2 1153
Tabela 11: Plan Stevila CT preiskav za leto 2015
Dejavnost PLAN REAL. PLAN | Plan 2015/ | Plan 2015/

2014 2014 2015 Plan 2014 | real. 2014
CT glave in vratu 1.459 1.388 1.459 100,0 105,1
CZ skeleta 687 545 687 100,0 126,1
CT toraks in abdomna 888 1.139 888 100,0 78,0
CT angiografije 359 391 359 100,0 91,8
CT srca 109 21 109 100,0 519,0
SKUPAJ 3.502 3.484 3.502 100,0 100,5

6.2.3 Dializna dejavnost

MR preiskav v obsegu 765

Program dializne dejavnosti je v celoti placan glede na realizacijo. Plan dializ v letu 2015 je
pripravljen v skladu z dolocilom dosedanjih splosnih dogovorov in sicer, da je plan enak realizaciji
predhodnega leta oz. izvajalec lahko pripravi svoj predlog plana dializ, ki ga mora posredovati
ZZ7ZS v roku 14 dni od objave splosnega dogovora, kar tudi nameravamo storiti po objavi SD za
leto 2015. Namre€ z oziroma na to, da se je Stevilo dializnih bolnikov za dializo IV in V spremenilo
glede na leto 2014, planiramo pri teh dveh dializah ve¢ji program dializ glede na leto 2014. Pri
dializah I, I in 111 planiramo program enak realizaciji v letu 2014.

Tabela 12: Plan dializ za leto 2015

PLAN REAL. PLAN | Plan 2015/ | Plan 2015/
NAZIV PROGRAMA 2014 2014 2015 Plan 2014 | real. 2014
DIALIZA 1. (kroni¢na) 1.448 541 541 374 100,0
DIALIZA 1. (akutna) 311 373 373 1199 100,0
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20 | o | = s
DIALIZA 1II. (kroni¢na s hemofilt.) 8.634 9.183 9.183 106,4 100,0
DIALIZA IV. (CAPD) 365 548 730 200,0 133,2
DIALIZA V. (CAPD) 365 85 365 100,0 429,4
SKUPAJ 11.123 10.730 11.192 100,6 104,3

PodrobnejSi podatki o realizaciji programa dela v letu 2014, planih 2014 in planih 2015 so razvidni
iz priloZzenega obrazca 1 — Delovni program 2015 (1, Il in 111).

6.3 NACRT ZDRAVSTVENIH STORITEV DO DRUGIH PLACNIKOV

Nacrtovani program zdravstvenih storitev do ostalih pla¢nikov (konvencije, samoplacniSke storitve)
je prikazan v priloZzenem obrazcu 1.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

7.1. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Priloga - Obrazec 2: Nac¢rt prihodkov in odhodkov 2015

Plan izkaza prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2015 je
izdelan na podlagi realizacije leta 2014, upostevajo¢ znane makroekonomske projekcije za leto

2015 ter usmeritve, ki jih je za pripravo finan¢nega nacrta posredovalo Ministrstvo za zdravje in
ocene gibanja prihodkov in odhodkov v letu 2015.

Tabela 13 : Kazalniki gospodarnosti

Ind. plan

2015/

ELEMENTI 2013 2014 PLAN 2015 2014
PRIHODKI 43.045.235 | 44.458.577 | 43.778.000 98,47
ODHODKI 43.799.147 | 43.030.130 | 43.778.000 101,74
POSLOVNI IZID -753.912 | 1.428.447 0 0,00
GOSPODARNOST 98,279 1,033 1,000 0,968

V zgornji tabeli prikazujemo kazalnike gospodarnosti, Ki so izraunani za plan 2015, realizacijo
2014 in realizacijo 2013.

Celotna gospodarnost: (Prihodki / Odhodki) — Nacelu celotne gospodarnosti je zadosc¢eno, kadar
zna$a vrednost kazalnika 1 ali ve¢ kot 1. Planirani celotni prihodki so enaki planiranim celotnim
odhodkom, zato je vrednost kazalnika celotne gospodarnosti 1,000.

Osnova za plan prihodkov s strani ZZZS za leto 2015 je finan¢ni naért ZZZS za izraun cen

zdravstvenih storitev od 1.1.2015 dalje po pogodbi ter izhodisc¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za
leto 2015, ki nam ga je posredovalo pristojno ministrstvo.
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Skupno maso pla¢ vseh zaposlenih smo nacrtovali v skladu z trendom zniZevanja zaposlenih, ki je
podrobneje naveden v planu kadrov. Regres za letni dopust smo upoStevali v skladu s sprejetim
Zakonom o uravnotezenju javnih financ.

Pri nacrtovanju odhodkov iz naslova prispevkov za socialno varnost smo upoStevali obstojece
prispevne stopnje.

Pri ugotavljanju ocenjenih prihodkov in odhodkov je upoStevano nacelo nastanka poslovnega
dogodka, to je fakturirane realizacije. Plan prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov je
izdelan v skladu z racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje bolnisnice.

OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — pojasnila k finanénemu
nacrtu — dolo¢enih uporabnikov za leto 2015

V spodnji tabeli je prikazan plan prihodkov in odhodkov za leto 2015, realizacija za leti 2014 in
2013 ter primerjava plana 2015 glede na leto 2014 in primerjava realizacije 2014 z realizacijo 2013.
V tabeli prikazujemo tudi strukturni indeks plana prihodkov in odhodkov za leta 2013 in 2014.

Tabela 14: Nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov v letu 2015

Str.

Ind. Ind. plan [Str. ind.| ind.
Naziv podskupine kontov 2013 2014 PLAN 2015 | 2014/2013 | 2015/2014 | 2013 2014
A) PRIHODKI OD
POSLOVANJA 42.794.103| 44.211.913] 43.504.000 103,31 98,40 97,71| 102,75
B) FINANCNI PRIHODKI 32.475 8.408 9.000 25,89 107,04 0,07 0,02
C)DRUGI PRIHODKI 216.592 236.745 260.000 109,30 109,82 0,49 0,55
C) PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI PRIHODKI 2.065 1.511 5.000 73,21 330,80 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 43.045.235| 44.458.577| 43.778.000 103,28 98,47 98,28| 103,32
Nabavna vrednost prodanega
materiala in blaga 0 0 0 0,00 0,00
StroSki materiala 10.396.973| 10.737.346] 10.809.000 103,27 100,67 23,74 24,95
Stroski storitev 4.396.181] 4.783.619 4.812.000 108,81 100,59 10,04] 11,12
F) STROSKI DELA 26.254.331| 24.893.961| 25.417.000 94,82 102,10 59,94 57,85
G) AMORTIZACIJA 1.986.851| 2.087.742 2.150.000 105,08 102,98 4,54 4,85
J) OSTALI DRUGI STROSKI 352.210 308.097 336.000 87,48 109,06 0,80 0,72
K) FINANCNI ODHODKI 343.611 153.306 186.000 44,62 121,33 0,78 0,36
L) DRUGI ODHODKI 34.262 18.948 20.000 55,30 105,55 0,08 0,04
M) PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI 34.728 47.111 48.000 135,66 101,89 0,08 0,11
N) CELOTNI ODHODKI 43.799.147| 43.030.130] 43.778.000 98,24 101,74| 100,00f 100,00
O) PRESEZEK
PRIHODKOV -753.912| 1.428.447 0
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Tabela 15: Prihodki in odhodki po letih

45.000 |
| -

44.500 [

44.000

=
- —_—
3. "'/./ i
..-"’ —— 4 -
41500
a1.000 L

Prihodki in odhodki po letih

E PRIHODKI
ODHODKI

7.1.1. Nadrtovani prihodki

V letu 2015 naértujemo 43.778.000 evrov prihodkov od poslovanja, kar je za 1,69 odstotka ve¢ kot
je znaSala doseZzena ocenjena realizacija v letu 2014. Prihodki od poslovanja so nacrtovani na
osnovi pogodbe z ZZZS in nacrtovanih programov v letu 2015 ter drugih prihodkov od opravljanja
zdravstvene dejavnosti ter prodaje na trgu. V strukturi celotnega prihodka za leto 2015 planiramo

99,37% prihodkov iz poslovanja.

Tabela 16 : Prihodki po vrstah in strukturi

Ind. Ind. plan | Str.ind. | Str.ind.
Vrsta prihodka 2013 2014 Plan 2015 | 2014/2013 | 2015/2014| 2013 2014

Prihodki iz poslovanja

prihodki iz OZZ (ZZZS) 31.017.156 32.881.538/31.938.000] 106,01 97,13 72,06] 73,96
Prihodki iz OZZ (MR, CT) 1.308.473| 1.305.228| 1.300.000 99,75 99,60 3,04 2,94
prihodki iz prostovoljnega zavarovanjd 5.266.478| 4.858.095] 4.845.000 92,25 99,73 12,23] 10,93
bioloSka zdravila 598.669 737.394] 860.000] 123,17| 116,63 1,39 1,66
svit 027 95.198 73.208 74.000 76,90] 101,08] 0,22 0,16
konvencije (ZZZS) 1.126.950] 1.098.861 980.000 97,51 89,18 2,62 2,47
doplacila in nadstandard 21.468 24.817 24.000] 115,60 96,71 0,05 0,06
samoplacniki 158.125 140.133 137.000 88,62 97,76/ 0,37 0,32
ostali placniki 243.046 225.918 224.000 92,95] 99,15] 0,56 0,51
prihodki od druZzbene prehrane 115.136 127.567 127.000] 110,80 99,56 0,27 0,29
prihodki iz refun.programa javnih del 128.612 287.966 260.000] 223,90 90,29 0,30 0,65
prihodki od ref. sek., spec. 1.484.824] 1.412.518] 1.685.000 95,13 119,29 3,45 3,18
prihodki od pla& pripravnikov 301.339 267.977 320.000 88,93| 119,41 0,70 0,60
ostali prihodki iz poslovanja 928.629 770.695 730.000 82,99 94,72 2,16 1,73
Skupaj prihodki od poslovanja 42.794.103] 44.211.913|43.504.000f 103,31 98,40f 99,42] 99,45
Prihodki od prodaje blaga in materialg 0 0 0 0,00 0,00
Finanéni prihodki 32.475 8.408 9.000 25,89] 107,04] 0,08 0,02
Drugi prihodki 216.592 236.745 260.000] 109,30f 109,82 0,50 0,53
Prevrednotovalni poslovni prihodk 2.065 1.511 5.000 73,21 330,80 0,00 0,00
SKUPAJ PRIHODKI 43.045.235| 44.458.577|43.778.000] 103,28/ 98,47 100,00 100,00
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V tabeli prikazujemo podrobneje posamezne vrste prihodkov, primerjavo med njimi in njihovo
strukturo.

Prihodke iz obveznega zdravstvenega zavarovanja planiramo na osnovi Pogodbe z ZZZS na osnovi
obstojecega obsega zdravstvenih storitev.

Prihodke iz naslova prostovoljnega zavarovanja v letu 2015 nacrtujemo v visini 4.845.000 evrov in
so planirani nizje glede na leto 2014.

V letu 2015 nacrtujemo nizje prihodke iz naslova refundacije javnih del, saj nam je na razpisu
uspelo pridobiti manj sodelavcev preko programa javnih del kot v preteklem letu. Nacrtujemo
zaposlitev 12 sodelavcev preko programa javnih del.

Nacrtujemo prihodke iz refundacij pripravnikov in sicer v visini 320.000 evrov.

Prihodke iz naslova refundacij specializantov prav tako nacrtujemo nekaj ve¢ kot v predhodnem
letu in bodo znasali v letu 2015 1.685.000 evrov.

V letu 2015 planiramo prihodke iz naslova prodaje storitev na trgu ter ostale prihodke iz poslovanja,
v katerih so zajeti tudi prihodki iz naslova pranja perila za zunanje uporabnike storitev.

Nacrtovani finan¢ni prihodki bodo znasali 9.000 evrov in predstavljajo le 0,02% vseh prihodkov.

Druge prihodke naértujemo v visini 260.000 evrov. Naértujemo jih v viSjem obsegu kot so bili
realizirani v letu 2014. Druge prihodke sestavljajo prihodki od nenamenskih donacij, odSkodnin,
vracil stroSkov izobrazevanja, prihodki iz prejSnjih let ter drugi prihodki.

Prevrednotovalne poslovne prihodke v letu 2015 naértujemo v visini 5.000 evrov in bodo v
primerjavi z dosezenimi v letu 2014 vi§ji. Predstavljajo prihodke od prodaje osnovnih sredstev,
izterjane odpisane terjatve iz prejsnjih let, ipd.

7.1.2. Naértovani odhodki

Odhodke sestavljajo stroski materiala, storitev, amortizacije, dela, drugi stroski, finan¢ni in izredni
odhodki. Pri naértovanju stroskov in odhodkov smo izhajali iz prej omenjenih izhodiS¢ za pripravo
finan¢nih nacrtov javnih zdravstvenih zavodov, iz ustvarjenih stroSkov in odhodkov v preteklem
letu, upostevajo¢ predvideno rast cen v letu 2015, predvideno povisanje rasti plac ter predvidenih
rezultatov uvedenih aktivnosti za obvladovanje stroskov in odhodkov.

Celotni nacrtovani odhodki leta 2015 znaSajo 43.778.000 evrov in bodo nekoliko visji kot v letu
2014.
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Graf 1: Predvidena struktura odhodkov v letu 2015
STRUKTURA ODHODKOV 2015

m Stroski materiala
m Stroski storitev
= Amortizacija

m Stroski dela

m Ostali drugi stroski

Stroski blaga, materiala in storitev so nacrtovani v visini 15.621.000 evrov in predstavljajo v
strukturi 35,68% vseh odhodkov. V strukturi odhodkov se njihov delez zviSuje.

StroSki materiala in storitev so podrobno prikazani Ze v Obrazcu 2 - Plan prihodkov in odhodkov
2015.

Pri stroSkih materiala planiramo skoraj enako raven stroskov glede na realizacijo v letu 2014. Med
strosSki materiala predstavljajo najvecji delez stroski zdravil in ostalega zdravstvenega materiala, kar
79,17%.

V planu stroskov materiala planiramo niZje stroSke zdravil in zdravstvenega materiala na enak ravni
glede na realizacijo v letu 2014.

39



Tabela 17: Zdravila in zdravstveni material

Ind. 14 /| Ind.14 / | Str. ind.| Str.
Vrsta zdravstvenega materiala 2013 Plan 2015 2014 13 FN 15 14 ind. 13

Gotova zdravila z dovoljenjem za promet ter

zdravila s posebnim dovoljenjem za vnos ali

uvoz, ki nimajo dovoljenja za promet po
14|lastniskih imenih (zajeta v bazi DBZ-1VZ) 2.093.869| 2.112.000{ 2.273.742] 10859| 107,66] 21,18] 20,14

Gotova zdravila po ATC na 5 nivoju iz seznama
15|BOL ii/b-5 SD 2010 769.033]  1.118.000 960.983] 124,96] 85,96 8,95 7,40
16|Kri (brez krvnih derivatov) 0 0 0 0,00 0,00
17| LekarniSko izdelani pripravki (razen tisti, ki so zajq 38.521 41.000 41.459| 107,63] 101,12 0,39 0,37
18[Farmacevtske surovine ter stiéna ovojnina 19.594 20.000 21.552] 109,99| 107,76 0,20 0,19
19|Sterilne raztopine in sterilni geli 350.131 339.000 339.612 97,00| 100,18 316 3,37

ZDRAVILA 3.271.147| 3.630.000] 3.637.347| 111,19| 100,20| 33,88] 31,46
21|RazkuZzila 94.335 109.000 109.068| 115,62| 100,06 1,02 091
22| Obvezilni in sanitetni material 367.918 355.000 355.755 96,69| 100,21 331 354
23| Dializni material 554.678 575.000 577.298] 104,08] 100,40 538 533
24| Radioizotopi 0 0 0 0,00f 0,00
25|Plini 51535 63.000 64.602[ 12535 102,54 0,60 0,50
26|RTG material 221.665 190.000 163.965 73,97 86,30 153 213
27|Sivalni material 417414 349.000 349.009 83,61] 100,00 325 4,01
28| Implantati in osteosintetski materiali 587.914 598.000 557.274 94,79 93,19 519] 5,65
29| Medicinski potro$ni material 1.429.008/ 1.500.000 1548.986| 108,40 103,27 14,43| 13,74
30|Zobozdravstveni material 0 0 0 0,00 0,00

MEDICINSKI PRIPOMOCKI 3.724.467| 3.739.000f 3.725.958| 100,04f 99,65| 34,70 35,82
32| Laboratorijski testi in reagenti 918.582 900.000 910.818 99,15 101,20 8,48 8,84
33| Laboratorijski material 81.912 92.000 92.390] 112,79] 100,42 0,86 0,79
34| Drugi zdravstveni material 168.494 196.000 199.176| 118,21 101,62 1,85 1,62

OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL 1.168.989( 1.188.000| 1.202.384| 102,86| 101,21| 11,20| 11,24

PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAV. MATEH 8.164.603| 8.557.000( 8.565.689| 104,91| 100,10 79,77| 78,53

Pri stroskih nezdravstvenega materiala predvidevamo znizanje stroSkov predvsem zaradi
predvidenih nizjih stroSkov ogrevanja ter manjSe porabe elektrine energije. DeleZ stroSkov
porabljene energije (energentov) v celotnih stroskih materiala znasa 9,81%.

Tabela 18: Nezdravstveni material

Ind. 14/ | Ind.14/ | Str.ind. | Str.ind.
Vrsta nezdravstvenega materiala 2013 Plan 2015 2014 13 FN 15 14 13

36|Strodki porabljene energije (elektrika, kuriva, pog. ¢ 1.120.370[ 1.060.000 997.653 89,05 94,12 9,29] 10,78
37|Voda 35.164 40.000 37.668] 107,12] 94,17 0,35] 0,34
38| Zivila 484.647 523.000 502.648| 103,71 96,11 4,68 4,66
39]|Pisarniski material 129.953 126.000 128.948 99,23] 102,34 1,20 1,25
40|Ostali nezdravstveni material 462.236 503.000 504.739| 109,20] 100,35 4,70 4,45
SKUPAJ NEZDRAVSTVENI MATERIAL 2.232.370| 2.252.000f 2.171.656 97,28| 96,43 20,23| 21,47

Pri stroskih storitev planiramo povisanje za pol odstotne tocke.

ki bodo znasali v letu 2015 1.560.000 evrov oz. 32,42% vseh storitev bolniSnice. V okviru stroskov
laboratorijskih storitev prikazujemo tiste, ki jih bolniSnica naroCa pri zunanjih izvajalcih
(Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, UKC Maribor, UKC Ljubljana, Onkoloskem
inStitutu, Zavodu za transfuzijsko medicino, itd.). V  letu 2015 nacrtujemo nizje stroSke
laboratorijskih storitev v primerjavi z letom 2014 za 3 %. Zaposlili bomo specialistko patologije,
ki bo v drugi polovici leta opravljala histologijo za naSe paciente. Zaradi tega bomo pri zunanjih
izvajalcih narocali manj omenjenih storitev in prihranili pri stroskih, ki jih opravljajo zunanji
izvajalci laboratorijskih storitvah.

Pri stroSkih storitev zunanjih izvajalcev preko s.p. in d.o.0. predvidevamo v letu 2015 skoraj enako
raven stroskov storitev zunanjih izvajalcev preko s.p. in d.0.0. in enako raven stroskov storitev
preko podjemnih pogodb.
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Stroski tekoCega in investicijskega vzdrZevanja predstavljajo 63,64% vseh nezdravstvenih storitev
in 29,1% vseh stroskov storitev. PoviSanje predvidevamo na podlagi sklenjenih pogodb za
vzdrZevanje novejSe medicinske opreme ter vzdrZzevanja programske opreme, Ki je nismo izvedli v
preteklem letu.

V skladu z Zakonom o uravnotezenjem javnih financ so se zmanjSali tudi planirani stroski
strokovnih izobraZzevanj, saj so se zniZale dnevnice na sluzbenem potovanju in sicer znasajo po
1.6.2012 dnevnice na sluzbenem potovanju v Republiki Sloveniji 16,00 evrov za potovanja nad 12
ur, pred uveljavitvijo zakona so znaSale 21,39 evrov. Polovi¢na dnevnica je ukinjena, zaposlenim
pripada na sluzbeni poti regres za prehrano v dvakratnem znesku v visini 7,04 evrov. Do uveljavitve
ZUJF-a je ta znaSala 10,68 . Znizal se je tudi odstotek kilometrine na sluzbenem potovanju in sicer
iz 30% na 18% cene neosvin¢enega motornega 95 oktanskega bencina za prevozeni kilometer.

Tabela 19: Stroski storitev

Ind. 14/ | Ind.14 /| Str. ind.| Str.
Vrsta storitve 2013 Plan 2015 2014 13 FN 15 14 ind. 13

43|Laboratorijske storitve 1.602.642| 1.560.000f 1.731.762| 108,06 111,01 36,20 36,46
Stroski podjemnih pogodb za izvajanje zdrav.

44|storitev 910.157 790.000 780.479 85,75] 98,79 16,32] 20,70
Strodki zunanjih izvajalcev zdr. storitev preko s.p.

45]in d.o.0. 48.480 44.000 43.656 90,05| 99,22 0,91] 1,10

46|Ostale zdravstvene storitve 101.510 218.000 242.043| 238,44 111,03 506 2,31
Zdravstvene storitve 2.662.789| 2.612.000] 2.797.940] 105,08 107,12] 58,49| 60,57

48|Storitve vzdrZzevanja 893.000| 1.400.000] 1.119.651| 125,38] 79,98 23,41| 20,31
Strokovno izobr. delavcev, specializacije in

49]|strokovno izpop. 162.770 160.000 168.349| 103,43| 105,22 3,52 3,70

50|Ostale nezdravstvene storitve 677.622 640.000 697.679| 102,96] 109,01] 14,58] 15,41
Nezdravstvene storitve 1.733.392| 2.200.000f 1.985.679| 114,55| 90,26] 41,51] 39,43
SKUPAJ STROSKI STORITEV 4.396.181| 4.812.000f 4.783.619| 108,81 99,41] 100,00| 100,00

V letu 2015 nacrtujemo za 25.417.000 evrov stroskov dela, kar pomeni dva odstotka visSje stroske
dela glede na leto 2014. Pri¢akovana struktura stroSkov dela je sledeca:

- stroSke pla¢ zaposlenih in nadomestil pla¢ ocenjujemo v znesku 19.924.000 evrov. Le-ti
bodo v letu 2015 glede na leto 2014 visji za 2,0%,

- prispevke za socialno varnost delodajalcev nacértujemo v znesku 3.201.000 evrov in so za
2,0% visji od realiziranih v letu 2014,

- druge stroski dela nacrtujemo v visini 2.292.000 evrov. Nacrtujemo jih visje za 0,15 %. Med
ostale stroSke dela spadajo stroski prehrane med delom, strodki prevoza na delo in iz dela,
regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine in solidarnostne pomoci. Stroski
prehrane in prevoza so planirani v okviru smernic makroekonomskih okvirov razvoja
Slovenije. V okviru teh stroskov nacrtujemo znizanje stroSkov dodatnega kolektivnega
zavarovanja delavcev (KAD) iz 30% premije na 10% v prvi polovici leta, medtem ko bo v
drugi polovici leta znasSala 15% premije dodatnega kolektivnega zavarovanja, decembra
2015 pa 30 %, izplacila jubilejnih nagrad 34 delavcem za 10 let, 13 delavcem za 20 let in 30
delavcem za 30 let delovne dobe. Prav tako nacrtujemo izplacila solidarnostnih pomoci za
dolgotrajne bolniske odsotnosti na enaki ravni kot leta 2014.

Cena povracila stroSkov za prehrano delavcev znaSa v letu 2015 3,57 evrov.

Regres za letni dopust je za leto 2015 po ZUJF dolocen po placni lestvici in sicer pripada
delavcem, ki so uvrsceni do 15. plaénega razreda (v nadaljevanju PR) 692 evrov, od 16-30 PR
484,40 evrov, od 31. do vklju¢no 40. placnega razreda pa se izplaca regres v znesku 346 evrov.
Zaposleni, ki bodo v letu 2015 v mesecu pred izplac¢ilom regresa za letni dopust uvrsceni v 41 — 50
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PR prejmejo 100 evrov, delavci, ki bodo uvrsceni od 51. PR ali viSje pa do regresa niso upraviceni.
V skladu z zgoraj navedenim je regres za letni dopust planiran v visini 440.000 evrov.

Sredstva za odpravnine so nacrtovana v skladu z ZUJF, kot je obrazloZeno v nadaljevanju.
Odpravnina od upokojitvi znaSa dve povprecni placi na zaposlenega v Republiki Sloveniji ali dve
zadnji placi delavca, ¢e je to zanj ugodneje.
Odpravnine ob upokojitvi v primeru upokojitve v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
ali v dveh mesecih po uveljavitvi ZUJF znaSajo s 1.6.2012:

= 3 povpre¢ne place na zaposlenega v Republiki Sloveniji ali

= 3 zadnje place delavca, Ce je to zanj ugodneje.

V planu stroSkov dela so zajeti tudi stroski dela specializantov, pripravnikov, sekundarijev ter
javnih del, za katera dobimo stroSke tudi povrnjene s strani ZZZS in so zajeti v okviru prihodkov.
Prihodki iz tovrstnih refundacij so predvideni v viSini 2.265.000 evrov.

V letu 2015 nacrtujemo po mesecih ve¢ specializantov in pripravnikov zdravnikov, kot jih je bilo v
letu 2015, zato so se posledi¢no povisali stroski dela. Na drugi strani pa bomo posledi¢no temu visji
prihodki iz naslova refundacij specializantov in pripravnikov.

Stroski dela so prikazani v spodnji tabeli.

Tabela 20: Podrobnejsi prikaz stroSkov dela

Ind. plan| Str.
Ind. 2015/201| ind. |Str.ind.
STROSKI DELA 2013 2014 PLAN 2015 | 2014/2013 4 2013 2014

Bruto plae redno delo 16.853.717| 16.769.251| 17.221.000 99,50 102,69| 64,19 67,36
DeZurstva, nadurno delo 1.725.921] 1.928.994| 1.888.000 111,77 97,87 6,57 7,75
Stalna pripravljenost 176.121 163.302 165.000 92,72 101,04 0,67 0,66
Boleznine, nesrece pri delu 371.997 331.605 340.000 89,14] 102,53] 1,42 1,33
Sekundarij, javna dela 211.803 274.471 310.000 129,59] 112,94 0,81 1,10
Prispevki 3.298.070] 3.137.750] 3.201.000 95,14] 102,02 12,56 12,60
3/4 nesorazmerja 1.202.623 0 0 0,00 4,58 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje 203.856 104.533 53.000 51,28 50,70 0,78 0,42
Prevoz na delo in iz dela 948.015 885.074 905.000 93,36] 102,25] 3,61 3,56
Malice 735.677 750.383 760.000 102,00] 101,28/ 2,80 3,01
Regres za letni dopust 395.832 415.710 440.000 105,02 105,84 151 1,67
Socialne pomodi,nagra-de, drugo 130.700 132.887 134.000 101,67 100,84 0,50 0,53
Skupaj strodki dela 26.254.331| 24.893.961| 25.417.000 94,82| 102,10] 100,00{ 100,00

Stroski amortizacije so izkazani v viSini obra¢unane amortizacije neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev in drobnega inventarja, ki se izkazuje med opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
zmanjSane za amortizacijo opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja, prejetega iz
donacij in iz sredstev prejetih v upravljanje.

Amortizacijo bomo obracunavali po stopnjah rednega odpisa upostevajo¢ Pravilnik o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

V skladu s predracunom amortizacije za leto 2015 in nacrtovanimi nabavami opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev na¢rtujemo amortizacijo v viSini 2.150.000 evrov.

Sama amortizacija osnovnih sredstev bo visja, tako da bo en del amortizacije, izkazan v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje in drugi del, v breme sredstev prejetih donacij za
osnovna sredstva. Tako znasa konéni odhodek amortizacije v izkazu prihodkov in odhodkov
doloc¢enih uporabnikov 2.150.000 evrov.
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Drugi stroski zajemajo stroske nadomestila za uporabo stavbnega zemlji$¢a, ¢lanarine zdruZenjem
in zbornicam ter administrativne in sodne takse. Ti stroski se bodo predvidoma znizali glede na leto
2014.

Finan¢ne odhodke v letu 2015 naértujemo v visini 186.000 evrov, kar je v primerjavi z letom 2014
viSje za skoraj 21 %. V letu 2015 smo najeli dolgoro¢ni kredit za izgradnjo urgentnega centra, Ki bo
povecala finan¢ne odhodke iz naslova obresti. Prav tako imamo Se 3 dolgorocne kredite in sicer: za
odplacilo CT aparata, za odplacilo magnetne resonance in za energetsko sanacijo bolnisnice.
Nacrtujemo tudi najem kratkoro¢nega kredita za tekoCe poslovanje pri zakladnici Ministrstva za
finance. Na podroc¢ju te€ajnih razlik nacrtujemo Vvisjo raven odhodkov v primerjavi z letom 2014
zaradi kredita, ki ga imamo najetega v Svicarskih frankih.

7.1.3. Naértovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi celotnimi prihodki in na¢rtovanimi celotnimi odhodki zavoda v letu 2015
izkazuje uravnotezeni poslovni izid.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu
prihodkov in odhodkov, le da so v njem prihodki in odhodki, ki se nanasajo na leto 2015, razdeljeni
na prihodke in odhodke iz naslova opravljanja javne sluzbe oz. na prihodke in odhodke iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

Poslovni izid dosezen pri izvajanju javne sluzbe bo v letu 2015 imel uravnotezen poslovni izid.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih storitev:
e samoplacniskih storitev,
e storitev druzbene prehrane (za zaposlene in za zunanje uporabnike),
e storitev povracila stroskov ogrevanja prostorov in povracila stroSkov elektricne energije,
e storitev pranja perila za zunanje uporabnike.

Preostali poslovni prihodki se nanasajo na javno sluzbo.

Nacrt izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti v letu 2015 je
izdelan na podlagi nacrta izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2014 ter realiziranih prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2014.

Za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu
se uporablja sodilo, ki je razmerje med prihodki od poslovanja, dosezenimi pri opravljanju
dejavnosti javne sluzbe in tistimi, doseZenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.

Financ¢ni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki ter finan¢ni odhodki, drugi odhodki

in prevrednotovalni poslovni odhodki so v celoti izkazani med prihodki in odhodki iz opravljanja
javne sluzbe.
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinan¢nih
prihodkov in odhodkov in je izkaz, ki ga doloCeni uporabniki sestavljajo na osnovi medletnih
eviden¢nih knjizenj zaradi zagotavljanja primerljivosti podatkov, potrebnih za spremljanje gibanja
javnih financ.

Podatki za izpolnitev tega izkaza se zagotavljajo v poslovnih knjigah na evidencnih kontih
prihodkov v okviru skupin 71,72,73,74 ter odhodkov v okviru skupin 40,41,42.

Prihodki in odhodki izkaza prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov v tem izkazu niso
neposredno primerljivi, saj veljajo pri prikazovanju prihodkov in odhodkov razli¢na pravila (nacelo
nastanka poslovnega dogodka oz. nacelo denarnega toka).

Prihodki in odhodki so tudi v tem prikazu sestavljeni iz prihodkov in odhodkov za izvajanje javne
sluzbe ter prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

8. PLAN KADROV

Obrazec 3 — Spremljanje kadrov je priloZen v prilogi Finan¢nega nacrta

8.1. ZAPOSLENOST

Na dan 1.1.2015 je bilo skupno Stevilo vseh zaposlenih po virih financiranja 899,20 javnih
usluzbencev, dovoljeno pa je bilo 889,10. V skladu s sprejetimi izhodis¢i za plan 2015 pa bo
skupno Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2016 po virih financiranja 957,50 javnih usluzbencev.

Iz naslova javnih sredstev kot vira financiranja, je bilo na dan 1.1.2015 zaposlenih 713,50 javnih
usluzbencev, dovoljeno Stevilo glede na Finan¢ni nacrt za leto 2014 pa je bilo 726,84. Glede na
izhodis¢a za leto 2015 bo na dan 1.1.2016 iz vira javnih sredstev zaposlenih 725,48 javnih
usluzbencev. Pri znizanju Stevila zaposlenih na dan 1.1.2016 za 1% glede na dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 1.1.2015 se upostevajo le zaposleni, katerih stroki dela so financirani iz javnih
sredstev. Pri tem so dovoljena odstopanja v primeru, kadar gre za spremenjeno organizacijo
neprekinjenega zdravstvenega varstva oziroma zmanjsanja Stevila nadur in podjemnega dela. 1z tega
naslova nacrtujemo prihranek pri stroskih dela, kar pomeni, da bo odstopanje od predvidenega 1%
znizanja Stevila zaposlenih znaSalo 0,81% in bomo v skladu z kadrovskim nacrtom dosegli znizanje
zaposlenih, financiranih iz javnih sredstev, za 0,19%.

Delo v bolnisnici je organizirano v razli¢nih oblikah dela glede na potrebe delovnega procesa in
razpolozljivih kadrovskih virov. Tako poteka delo v nekaterih organizacijskih enotah dopoldan ali v
izmenskem delu, neprekinjeno zdravstveno varstvo pa se zagotavlja tudi z nadurnim delom,
deZzurstvom in stalno pripravljenostjo.

Obremenjenost kadra na podro¢ju zdravstvene nege se ugotavlja s sistemi kategorizacij, ki so bili
razviti za objektivno prikazovanje delovne obremenitve izvajalcev zdravstvene nege (0z. ocena
zahtevnosti bolnisni¢ne zdravstvene nege). Po pregledu podatkov iz letnih porocil kategorizacije za
SB Murska Sobota od leta 2011-2014 je razvidno, da je iz leta v leto v porastu Ill. kategorija
bolnikov, kar za 30% , kar pomeni, da gre za bolnike popolnoma odvisne od izvajalcev zdravstvene
nege. Poleg porasta Stevila bolnisni¢nih obravnav je povecano tudi $tevilo pacientov v dnevni
bolnidnici (aplikacija citotoksi¢ne terapije, aplikacija bioloskih zdravil, edukacija bolnika za
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aplikacijo bioloSkega zdravila, delavnice za revmatoloSke bolnike, zdravstveno vzgojno delo,
obracun dragih bolnisni¢nih zdravil). Za kakovostno in varno izvajanje dela pa potrebujemo

ustrezno Stevilo in primerno usposobljen kader.
V letu 2015 se bo predvidoma upokojilo 13 javnih usluzbencev:

e zdravniki
e zdravstvena nega
e zdravstveni delavci in sodelavci
e nezdravstveni delavci
SKUPAJ 1

PN - O -

Predviden odhod v letu 2015 je tudi 1 farmacevtski tehnik.

V letu 2015 ne bomo imeli nobene upokojitve po ZUJF.
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Pregled zaposlenih po profilih

Struktura zaposlenih 31.12.2014 | 1.1.2015 JPLAN 31.12.2015 IPLAN 1.1.2016
(B JZORAVNIKI 1N ZDRAVSTVENA NEGA 572 575 622 622
A |E1 — Zdravniki 127 129 162 162
1 L7 dravniki (skupaj) 0 152 152
1.1 fSpecialist 75 76 80 80
1.2 §Zdravnik brez specializacije /zdravnik po opravljenem sekundariatu 0 0 0 0
1.3 ISpecializant a7 48 54 64
1.4 JPripravnik £ sekundarij o 5 8 8
B E3 — Zdravstvena nega (ZM) skupaj 445 446 470 470
1 foordinator v 21 il 1 1 1
Zf<oordinator promocije zdravia in Zdravstvenea vzgoje 1 1 1 1
3fFProfesor zdravstvene wzZgaoje 1 1 1 1
4QDiplomirana medicinska sestra 163 163 169 169
SPDiplomirana babica f SMS babica v porodnem bloku IT 111 14 14 14 14
T edicinska sestra — nacionalna poklicna kvalifikacija (VI R.Z.D.) < 4 4 4
SlSrednja medicinska sestra / babica 244 246 250 250
SfBoinicar 16 16 15 15
10fPripravnik zdravstvene nege — DS 1 0 4] 0
11 }Pripravnik zdravstvene nege — 2T 0 0 15 15
11 EZ — Farmacevtsk delavci skupsj 12 12 12 12
1 Farmacevt specialist 2 3 L 4
ZjFarmacevt 2 1 8] 0
AfFarmaceviski tehnik 7 7 ] 5]
A0 stali ifarm. Procesnicar) 1 1 oz 2
1. E<l — Zdravstveni delavci in sodelav cl skupal 67 67 77 77
1t edicinski biokemik specialist 2 2 2z e
2PSpecializant (klinitna psihclogija, laboratorijska medicina) 2 2 2z pd
2fSociani delavec 1 1 1 1
AlSanitarni inZenir 2 2 2 2
SlRadioloski inZenir 18 18 21 21
GlFizioterapevt A 17 17 17
TIDelovni terapevt 2 2 Hs e
SlAnalitil v laboratorijski medicini 2 2 3 e
finZenir laboratorijske hiomedicine T 7 7 7
10QLaboratoriski tehnilk 14 14 14 14
11Pripravniki — Wl Tarifa 0 0 7 7
120Pripravnik — . Tarifa 4] 0 9] 9]
1V Ostali delavci iz drugih plaénih skupin 4 4 4 4
1QOstal 4 4 4 4
W J — hlezdravstveni delavci po podrogjin dela skupaj 258 257 265 265
1jAdministracija 58 57 57 57
V. Tarifa S5 54 54 54
1. in [, Tarifa 3 3 3 3
2Podrodje informatike 2 2 3 3
| Tarifa 1 1 2 pd
Y. Tarifa i 1 1 1
3|Ekonomsko podrodje 17 17 17 17
WL Tarifa 2 g 2 g
Wl Tarifa i b 7 7
V. Tarifa 1 1 1 1
4JKadrovsko-pravno in sploSno podrocje 5 & 5 5
| Tarifa 2 2 2 b
Wl Tarifa 3 3 3 3
5JPodroéje nabave 5 5 5 5
Wl Tarifa 3 ) 3 3
Y. Tarifa 2 2 2 2
BPodrotje tehniénega vzdrZevanja 21 21 21 21
WL Tarita 2 2 2 2
Y| Tarifa 1 il 1 1
W . Tarifa 15 15 15 15
1% _in 1. Tarifa 3 & 3 3
T|Podroije prehrane 41 41 42 42
WL Tarifa 1l 1 1 1
Wl Tarifa 0 8] 8] 8]
V. Tarifa ) 3 3 3
1% _in |1l Tarifa 20 20 21 21
|| . Tarifa 17 17 17 17
8]0 skrbovalne sluzbhe 109 109 115 115
WL Tarifa 2 2 2 2
1% _in [ll. Tarifa 17
Il Tarifa
VI UPAJ \
VI CDSOTNI
SKUPAJ BREZ ODSOTHIH 856 858 934 934
M ADOMESCAN. 22 30 T
VI RJAVNA DELA 10 156 10
(B8 SKUPAJ VSl ZAPOSLEN| S POGODBO O ZAPOSLITYI 922 925 EEL 990




8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Javna dela v letu 2015

V programih javnih del se lahko izvajajo tista opravila, ki pomenijo dopolnjevanje in podporo
izvajalcu javnih del pri izvajanju njegovih osnovnih dejavnosti. S programi javnih del se
neposredno izboljSuje kakovost in dostop do storitev izvajalca, ki so namenjene ve¢jemu krogu
uporabnikov ter prispevajo k splosni koristi SirSe skupnosti.

Udelezenci programov javnih del opravljajo dela in naloge pod strokovnim vodstvom mentorja. Z
udelezenci programov javnih del ni dovoljeno nadomescati delavcev, ki so pri izvajalcu zaposleni
na sistemiziranih delovnih mestih.

Za leto 2015 smo kandidirali na javnem razpisu programov javnih del in sicer na podrocju
socialnega varstva in podrocja naravovarstva in komunale.

SOCIALNO VARSTVO

Programi javnih del s podro¢ja socialnega in invalidskega varstva predstavljajo pomo¢ drustvom,
institucijam in drugim izvajalcem s tega podroc¢ja pri razvoju in izvajanju programov, namenjenih
ciljnim skupinam uporabnikov (invalidi, starejSi, onemogli, osebe z odvisnostjo, ljudje v stiski,
bolni...).

Cilj programov je vecja dostopnost in kakovost storitev. Te morajo biti za uporabnike brezplacne,
oziroma se vrednost del, opravljenih preko javnih del, odSteje od celotnih stroSkov storitve
uporabniku.

Javna dela na podro¢ju socialnega varstva se opravljajo pod naslednjimi pogoji:

1. Programe, Ki predstavljajo socialno varstvene storitve po zakonu, lahko izvajajo le izvajalci, ki so
registrirani za opravljanje teh storitev (javni zavodi in zasebniki s koncesijo) oziroma izvajalci, ki
imajo dovoljenje za delo na podroc¢ju socialnega varstva in so vpisani v register izvajalcev pri
ministrstvu, pristojnem za socialne zadeve.

2. Druge socialno varstvene dejavnosti oziroma programe (humanitarne, varstvo invalidov,
prostovoljno delo itd.) lahko izvajajo vsi izvajalci:

- ki so registrirani za izvajanje socialno varstvenih dejavnosti ali

- ki jim je bil z odlocbo ministrstva, pristojnega za socialne zadeve, podeljen status drustva v
javnem interesu ali

- izvajajo predlozeni program, ki je verificiran pri MDDSZ oziroma pri Socialni zbornici Slovenije.

3. Program »Pomo¢ Romom pri socializaciji« lahko izvajajo tudi drugi izvajalci javnih del.

4. Programi morajo biti organizirani na tak nacin, da udeleZenec javnih del nudi pomoc¢ vec
uporabnikom.

DruZzabnistvo in spremljanje

V programu se lahko izvaja dela kot:

- Druzabnis$tvo in pomoc¢ starostnikom.

- Pomoc pri organizaciji razli¢nih prireditev v domovih starejSih obcanov.

- Druzabnistvo v medgeneracijskih centrih, v bolniSnicah ter invalidom v drustvih, izvajanje
prostocasnih aktivnostih, spremljanje varovancev v varstveno delovnih centrih in v institucionalnem
varstvu, spremljanje pri prevozih invalidov in drugih ranljivih skupin, pomo¢ pri izvajanju
programov vsezivljenjskega ucenja, pri izvedbi kulturno umetniskih in ustvarjalnih ter uporabnih
delavnic.

- Pomo¢ priseljencem v obdobju zacetne socialne integracije
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V program Druzabnistvo in spremljanje imamo vklju¢enih 13 udelezencev.

NARAVOVARSTVO IN KOMUNALA

Programi javnih del s podroc¢ij komunale, varstva narave in okolja zajemajo pomo¢ pri izvajanju
enostavnih in pomoznih del pri urejanju okolja, vklju¢no z odpravljanjem posledic naravnih nesre¢
in ym ter dela, ki spodbujajo odgovorno ravnanje z okoljem. Programi vkljucujejo tudi pomoc
okoljevarstvenim in naravovarstvenim organizacijam in drustvom.

Urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin
V programu se lahko izvaja dela kot:
e Enostavna vzdrzevalna dela, kot so ciS¢enje odtokov, talnih poziralnikov, nasipavanje
gramoza na makadamskih povrSinah, sajenje in obrezovanje okrasnih rastlin in drevoredov.
e Odstranjevanje alergenih rastlinskih plevelov (npr. ambrozije), ¢iS¢enje javnih povrsin in
recnih ter jezerskih bregov, popravilo, vzdrZzevanje in montaza zas€itnih ograj, igral, opreme
v parkih in javnih otroskih igris¢ih.
e Pomoc pri varovanju naravne in kulturne dedis¢ine, pri izgradnji parkovne infrastrukture, pri
informiranju in ozaves¢anju o projektu NATURA 2000«.
e Opozarjanje lastnikov psov in nadzor nad vzdrzevanjem ¢istoce na javnih povrsinah.
e Pomoc¢ pri vnosu in obdelavi podatkov v upravnih postopkih (naravne nesrece, vodna
soglasja...).
e Pomoc pri ohranjanju oz. revitalizaciji okolja (po rudarjenju) ipd.
e Enostavna dela v procesu vzdrzevanja obCinskih cest, plocnikov, javnih poti, kolesarskih
poti, naprav za odvodnjavanje ipd.
e Pomoc pri vzdrzevanju vojaskih pokopalis¢ pripadnikov tujih armad v Sloveniji, pri
V program Urejanje in vzdrZevanje javnih povrSin smo vklju€ili 3 udeleZence.
Tako imamo v letu 2015 preko programov javnih del vkljucenih 16 udelezencev.

Podjemne pogodbe

Za zagotavljanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in izvajanja zdravstvenih storitev
nacértujemo v letu 2015 opravljanje storitev tudi po podjemnih pogodbah v skladu z Zakonom o
zdravstveni dejavnosti in Zakonom o zdravniski sluzbi. Nacértujemo, da bodo v skladu z zakonski
dolo¢ili in v skladu s predpisanimi kriteriji navedene storitve opravljali tako zunanji sodelavci kot
tudi lastni zaposleni.

Trenutno ima bolniSnica sklenjenih 36 podjemnih pogodb in s takim Stevilom pogodbenih
zdravstvenih delavcev tudi v nadalje nartujemo zagotavljanje izvajanja NZV in zdravstvenih
storitev, tako iz rednega programa, kakor tudi samoplac¢niskih storitev oz. storitev trzne dejavnosti.
V primeru pridobitve soglasja za zaposlitev ortopeda za 30% delovnega ¢asa bomo prekinili
pogodbeno delo na podrocju ortopedije. Od skupno 36 podjemnih pogodb oz. drugih pogodb
civilnega prava za opravljanje zdravstvenih storitev jih je 29 sklenjenih z zunanjimi pogodbenimi
izvajalci ter 7 z lastnimi zaposlenimi, pri ¢emer slednji v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti in posebnim Sklepom ministra o posebnih programih slednji opravljajo pogodbeno delo
le na podro¢ju programa SVIT ter trzne dejavnosti oziroma zdravstvene storitve v okviru javne
sluzbe, ki ni financirana iz sredstev ZZZS ali proracuna RS.

Pogodbeno delo za opravljanje zdravstvene dejavnosti se izvaja predvsem na podroc¢ju pediatrije,
radiologije, kirurgije, ginekologije, anesteziologije in internistike, v manjSem obsegu pa tudi na
podrocju ortopedije, urologije, patologije, psihiatrije in fizioterapije.

Studentsko delo

V letu 2015 imamo 1 izvajalca, ki opravlja Studentsko delo.
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8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

BolniSnica ima oddane storitve varovanja zunanji instituciji. Letni stroSek varovanja bolnisnice
znasa 135.000 EUR.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

V zavodu planiramo v letu 2015 opravljanje pripravniStva, katerega placnik je ZZZS, po naslednji
shemi:

V. stopnja: zdravstveni tehnik 30 pripravnikov
farmacevtski tehnik 1 pripravnik

VII. stopnja: doktor medicine 16 pripravnikov
dipl. fizioterapevt 3 pripravnike
dipl.inZ. radiologije 3 pripravnike
lab. inz. biomedicine 3 pripravnike
socialni delavec 1 pripravnik

SKUPAJ 57  pripravnikov

Prav tako bomo zaposlili zdravnike specializante, ki jih z odlocbo k nam napoti Zdravniska
zbornica Slovenije.

Stipendijska politika

V prihodnjih letih na¢rtujemo predvsem zaposlovanje lastnih Stipendistov. Bolni$nica je v letu 2015
razpisala 3 Stipendije za poklic doktor medicine. Trenutno ima bolnisnica skupaj 21 Stipendistov -
zdravnikov. Sestnajst Stipendistov je vklju¢enih v Stipendijsko shemo pri Regionalni razvojni
agenciji Mura. Agencija zagotavlja Se dodatno sofinanciranje v visini 50% zneska Stipendij iz
evropskih sredstev, 50% zneska Stipendij sofinancira bolniSnica sama. Pet Stipendistov v Solskem
letu 2014/2015 pa prejema Stipendijo od Splosne bolniSnice Murska Sobota za 50% izplacane
Stipendije pa zaprosimo za povracilo RRA Mura.
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9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2015

V letu 2015 predvidevamo:

Nacrt investicijskih vlaganj v visini 2.496.640 evrov,
Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v visini 1.400.000 evrov.

9.1. PLAN INVESTICIJ

V letu 2015 predvidevamo nabavo:

programske opreme v visini 166.000 evrov,

vlaganja v urgentni center v vrednosti 500.000 evrov,
nabava medicinske opreme v vrednosti 2.087.315 evrov,
nabava nemedicinske opreme v vrednosti 303.325 evrov.

Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2015 je naveden v prilogi.

Tabela 21: Seznam opreme po oddelkih

Vrsta opreme Kol. Znesek z
vkljuéenim
ddv-jem
KIRURSKI ODDELEK
1. Kirurska ocala 1 2.500
2. Hal - Ral za op. hemeroidov 1 4.500
3 Prenosni aspirator 2 1.000
4. Prenosni monitor 2 10.000
5 Perfuzor 2 4.000
6. Defibrilator 1 5.000
Skupaj: 27.000
ORTOPEDSKI ODDELEK
1. Minitor za nadzor vitalnih funkcij 1 5.800
2. Kinetek - naprava za pasivno razgibavanje 1 7.000
Skupaj: 12.800
CENTRALNI OPERACIJSKI BLOK
1. Elektrokirurski noz 1 6.000
2. Artroskop - mini 1 4.000
3. Cistilni stroj 1 5.000
Skupaj: 15.000
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INTERNI ODDELEK

Snemalna naprava za administracijo (13 naprav za pisanje in 30
1. diktafonov) 25.000
2. Avtomatski merilnik glezenjskega indeksa ( diabet. amb) - v postopku 1 1.063

nabave
3. Svetlobna terapevtska naparava ( diabetoloska ambulanta) - v postopku 1 1.865

nabave
4, Aparat za neprekinjeno merjenje glukoze za diabetoloSko amb. 1 2.000
5. Skriti merilec za neprekinjeno merjenje glukoze za diabetolosko amb. 1 1.300
6. Monitorji s telemetrijo 7 monitorjev in 4 telemetrije 7 120.000
7. EEG aparat - nevrologija 1 25.000
8. Koloskop - Gastro 2 60.000
9. Gastroskop - Gastro 1 17.000
10. Omara za suSenje in shranjevanje endoskopov 2 52.000
11. Endo baza 1 22.400
12. | Racunalniski HOLTER sistem 1 20.000
13. EKG aparat 2 6.000
14. Infuzomat ( zmanj3ano za 2 komada) 5 10.000
15. Perfuzor 7 14.000
16. Dozator kisika s cevjo internisti¢na polintenziva 3 3.000
17. Reanimacijski vozic¢ek dnevna bolni§nica 1 2.000
18. Prenosni aspiratorji - dnevna bolnisnica 3 1.500
21. Bolniska postelja s tehtnico - dializa 2 12.000
22. LeZalnik - dnevna bolnidnica 1 1.000
23. Tehtnica z viSinomerom - dnevna bolniSnica 1 1.000
24. Prevozna banja 1 1.500
25 Dlan¢ni UZ aparat - donacija druStva interne medicine 9.000 EUR 1 10.867
26. Prelagalna deska 1 800

Skupaj: 411.295

PLJUCNI ODDELEK

Obposteljni aspirator 4 2.500
2. Aspirator 2.000

Aparat za poligrafijo 1 4.000

Skupaj: 8.500

ODDELEK ZA PERIOPERATIVNO MEDICINO

1. Bolniski kanali - stativi 50.000
2. Enota za gretje bolnikov 1 1.600
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3. Monitor za nadzor vitalnih funkcij - obposteljni 7 80.000
4. Blateks 1 5.000
5. UZ za urgentno obposteljno diagnostiko in uporabo v anesteziji 1 15.000
6. Bolni3ka postelja 8 40.000
7. Ventilator 1 37.000

Skupaj: 228.600

GINEKOLOSKO PORODNI ODDELEK

1. Ultrazvo¢ni aparat 4 D 1 120.000
2. EKG aparat 1 6.000
3. Monitor za novorojence 1 12.000

Skupaj 138.000

ODDELEK ZA RADIOLOGIJO

1. Veno-steam za endovenski poseg 1 20.000
3. Pohistvena oprema za novi prostor - Ze nabavljeno 1 3.600
4, 3D vizualizacija za radioloske diagnosti¢ne postaje 1 260.000
5. Stol za pacientko pri sedeci biopsiji dojke 1 6.900
6. Baby holder - Ze nabavljeno 1 6.000

Skupaj: 296.500

SLUZBA ZA FIZIOTERAPIJO IN MEDICINSKO REHABILITACIJO

1. Terapevtska miza 1 1.800
2. Terapevtska miza 4 4.000
3. Terapevtsko sobno kolo 1 800
4, Kinemati¢na opornica za glezenj 1 6.500

Skupaj: 13.100

INFEKCIJSKI ODDELEK

1. Vozicek za prevezo ran 1 2.000
2. Infuzomat 2 3.000
3. Perfuzor 2 4.000
4, Omara za depo zdravil in pult pripravljalni 1 4.500
5. Inhalator 2 1.000
5. Reanimacijski vozicek 1 1.500

Skupaj: 16.000
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ODDELEK ZA BOLEZNI USES, NOSU IN GRLA
1. Bipolarni koagulator 1 4.500
2. Pocivalnik 1 1.100
Skupaj: 5.600
OCESNI ODDELEK
1. Mikropulzni laser +fotokoagulator - v postopku nabave 1 70.000
2. Nd/yag laser 1 20.000
3. Spranjska svetilka 1 7.000
4, Tabla optotip z daljinskim upravljalcem - v postopku nabave 1 2.000
Skupaj: 99.000
OTROSKI ODDELEK
1. Aparat za merjenje vrednosti bilirubina 1 2.000
2. NO aparat 1 5.000
3. EKG aparat - v postopku nabave 1 6.000
4. Konferenéna miza - v postopku nabave 1 600
Skupaj: 13.600
ODDELEK NEAKUTNE BOLNISNICNE OBRAVNAVE (PBZ +NO)
1. Vozicek za nego 1 1.800
2. Vozicek za zdravila 1 1.800
Skupaj: 3.600
ODDELEK ZA PATOLOGIJO
1. Termostat - ventilacijski z digitalnim upravljanjem 1 1.500
2. Barvalnik v postopku nabave 1 40.000
3. Plazma sterilizator zraka - mobilna enota 1 2.700
4, Zaga za rezanje kosti v - postopku nabave 2 1.541
5. Mikroskop - v postopku nabave 1 20.000
6. Rotacijskim mikrotom - postopku nabave 1 14.350
7. Vodna kopel - v postopku nabave 1 1.560
8. Omara za arhiviranje stekelc - v postopku nabave 1 1.450
o Omara za arhiviranje parafinskih blokov - v postopku nabave 1 2.483
Skupaj: 85.584
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ODDELEK ZA LABORATORIJSKO DIAGNOSTIKO

1. Avtomatiziran sistem za kapilarno elektroforezo 1 37.000

2. Osmometer 1 10.000

4, MreZni laserski tiskalnik 1 1.000

5. Racunalniki 6 6.000
Oprema potrebna za preselitev laboratorija

1. Laboratorijska pohiStvena oprema po narocilu in tipska oprema 150.000

2. TehnoloSka oprema (digestorij, stroj za pomivanje laboratorijske 26.000
steklovine, omarice za shranjevanje vnetljivih tekocin)

3. Racunalniska oprema 6 5.400
Skupaj: 235.400

SLUZBA STERILIZACIJE

1. Notranji vozicek za sterizacijske kontejnerje 1 500

2. Notranji vozi¢ek za termodezinfektor 1 2.500

3. Parni sterilizator 1 60.000
Skupaj: 63.000

BOLNISNICNA PREHRANA IN DIETOTERAPIJA

1. Parnokonvekcijska pecica 1 8.000

2. Rezalnik zelenjave 1 4.000

3. Industrijski pali¢ni meSalnik 1 2.000
Skupaj: 14.000

CISTILNA SLUZBA

1. Cistilni vozicki 15 9.000

Skupaj: 9.000
SLUZBA ZA OSKRBO S TEKSTILOM

1. Sivalni stroj 1 2.400

2. Vozi¢ek z dviznim dnom 10 8.000

3. Likalna miza z ro¢nim likalnikom 2 6.000
Skupaj: 16.400
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SKUPNE SLUZBE

1. Fotokopirni stroj ( Tajnistvo) 1 2.500

Skupaj: 2.500
SKUPNE NABAVE BOLNISNICE

1. Nakladalna plosca za notranji transport (razvoz hrane....) 1 5.500

2. Osebni avtomobil 1 20.000

3. Replikacija virtualnih streZnikov ( streznik , programska oprema) 30.000

4, Nadgradnja diskovnega polja 50.000

5. Virtualna strezniska gruca ( Largo Ciklon) 23.000

6. Virtualna strezniSka gruca ( Laboratorij) 15.000

7. Nadgradnja ra¢unalniskega omrezja na 10 Gbps in programska oprema za 25.000
nadzor raunalniskega omrezja

8. Osebni racunalniki 40 36.000

9. PodaljSanje licenc za monitoring IS (Paessler, antivirus (Symantec), 11.000
pozarni zid (Palo Alto) zas¢ita pred nezazeljeno posto (Pine App)

10. | Tiskalniki 40 10.000

11. Siritev brezziénega omrezja 12.000

12. Bolniske postelje ( naredil se bo razdelilnik za posamezni oddelek) 60 180.000
Skupaj: 417.500
Skupaj vsi oddelki/sluzbe bolnisnice 2.131.979

Prenos OS iz |leta 2014 Znesek

INTERNI Bolniske postelje 2 4.400

INTERNI Ultrazvocni aparat 1 69.810

PATOLOGIJA Oprema razli¢na za patologijo 100.000

KIRURGIJA Monitor za nadzor vitalnih funkcij 1 3.575

KIRURGIJA Grelni predalnik za gretje infuzijskih raztopin 1 4.624

ORL ODDELEK Aparat za termalno stimulacijo sluha NVG 1 5.065

OCESNI ODDELEK aparat za merjenje otoakusti¢ne emisije OAE 1 8.751

SKUPNI STROSKI RazkuZevalnik prostorov 1 9.272

STERLIZACJA Sterilizator 1 60.939

PRALNICA Industrijska stiskalnica 1 9.890

PRALNICA Pralni stroj 11 14.640

SKUPNI STROSKI Racunalniska oprema 13.695

Skupaj 304.661
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S strani Ministrstva za zdravje bo predvidoma v mesecu maju predana investicija v urgentni center
v upravljanje bolnisnice.

Predvidena vrednost upravi¢enih in neupravi¢enih stroSkov, ki bodo preneseni v upravljanje na
Splosno bolnidnico Murska Sobota znaSa 4.346.825 EUR.

Na Ministrstvu za zdravje trenutno poteka razpis za opremo, ki bo v vrednosti okrog 950.000 EUR
upraviceni strosek, kar pomeni, da je investitor v to opremo Ministrstvo za zdravje.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2015

Naziv BOLNISNICE: SB MURSKA SOBOTA Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2015

v EUR, brez centov

Celotna naértovana Naértovalji stroski N'a(':rtov'arli stroski
Namen vrednost vzdrzevalnih Eekocgga . lnvvestlcu.skega .
1 vzdrzevanja (konti | vzdrzevanja (konti
del v letu 2015 461) 461)
Nacrtovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 1.400.000 1.069.000 331.000
1 |adaptacija internega oddelka 40.000 40.000
2|Ureditev intenzivne nege (Kirurgija 1) 50.000 50.000
3|[preplastitev - izdelava izolacije vhod internistika 10.000 10.000
4 |izdelava parkiris¢a z gradbenimi deli 35.000 35.000
5[Adaptacija kompletni inStalacij (Otro3ki oddelek) 20.000 20.000
6 |Klimatska naprava ( Kuhinja - pomivalnica) 20.000 20.000
7 |1zdelava funkcionalnega programa, tehnoloSke zasnova in PZ| 17.000 17.000
8[lzdelava projektov za arhitekturo, strojne inStalacije in elektrg 20.000 20.000
9|wvzdrzevanje rtg aparatov - vzdrzevalne pogodbe 130.000 130.000
10|vzdrzevanje in popravilo - anest. aparati 20.000 20.000
11 |vzdrzevanje in pregled aparatur v oper. bloku 30.000 30.000
12 |vzdrzevanje in popr. atoklav v sterilizaciji 24.000 24.000
13 |vzdrzevanje in popravilo rtg aparatov 44,000 44.000
14 |popravilo rtg naprav 36.000 36.000
15|vzdrzevanje dvigal 32.000 32.000
16 |vzdrzevanje pacs sistema 28.000 28.000
17 |pleskarska dela 7.000 7.000
18 |vzdrzevanje progr. opreme v laboratoriju 10.000 10.000
19|vzdr. prog. opreme za evid. del. Casa 4.000 4.000
20 |razna kovinarska dela po oddelkih 3.000 3.000
21 |pregled poZzarnih naprav 8.000 8.000
22 |vzdrzevanje dializnih aparatov 16.000 16.000
23 |pregled klimatskih naprav 23.000 23.000
24 |vzdrzevanje programske opreme po pogodbah 175.000 175.000
25|druga popravila v sluzbi za oskrbo s tekstilom in bol. Prehrani 30.000 30.000
26 [popravilo aparatov na ginekologiji 9.000 9.000
27 |senis turbin 36.000 36.000
28 |ostala vzdrzevalna in obnovitvena dela 404.000 404.000
29|druga investicijsko vzdrzevalna dela 119.000 119.000
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9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2015 smo najeli dolgoro¢ni kredit v znesku 800.000 evrov. Mesecno najemamo kratkoro¢ni
kredit pri zakladnici v vrednosti 700.000 evrov in ga mesecno tudi vratamo. V letu 2015 bomo

vrnili 462.000 EUR dolgoro¢nega kredita.

Datum: 21.4.2015

Priloge:

- Delovni program,

- Plan kadrov

- lzkaz prihodkov in odhodkov,

- Obrazec - Investicijska vlaganja,
- Ajpes obrazci

Podpis odgovorne osebe

Bojan KoroSec, dr.med.spec.
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Naziv BOLNISNICE: Splosna bolnignica Murska Sobota

Obrazec 1 - Delovni program 2015, |. del

Financni nacrt za obdobje Realizacija v obdobju Finanéni naért za obdobje Indeks - ZZZS
1. 1. do 31. 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2015
Program EN 2015 / FN 2015/
ZZZ5 2278 + ostali 2ZZ8 ZZZS + ostali ZZZ5 ZZZS + ostali Real.
FN 2014 2014
|Belnigniéna zdravstvena dejavnost (Q86.100)
Stevilo primerov - SPP (brez nac. razpisa) 17.452 18.355 17.937 18.856 17.452 18.160] 100,00 97,30
Stevilo uteZi (brez nac. razpisa) 22.272 24.582 23.644 24.569 22.272 24.305] 100,00 94,20
Stevilo primerov - SPP (nac. razpis) (302 W//IIIAV/I///////W' LTI L LS TAL LTSI L VAT L NI,
Stevilo utezi (nac. razpis) ( _302) WSS LSS LSS AL SSSSSSSSSS /s IS LSS LSS IS SLSSLL NS S S SIS SSS
tevilo primerov - SPP SKUPAJ 17.452 18.355| 17.937 18.856 17.452 18.160] 100,00 97,30
Stevilo utezi SKUPAJ 22.272 24.582] 23.644 24.569| 22.272 24.305] 100,00 94,20
Ilzvaian'e fransplantacij - $t. primerov ( 303) #DEL/Q!| #DEL/O!
Rehabilitacija - &t. primerov (104 305) #DEL/O!| #DEL/O!
Psihiafrija - 8t. primerov (130 341) #DEL/O!| #DEL/O!
Paliativna oskrba - BOD (141 304) #DEL/O!| #DEL/O!
IPaIiativna oskrba Hospic - BOD (141 311) #DEL/O!| #DEL/O!
Zdravstvena nega - BOD (144 306) 8.703 §.858 6.840 7.043 6.703 §.907] 100,00 98,00
Podaliano bolnisni¢no zdravljenje - BOD (147 307) _ 4711 4721 4719 4.853 4711 4.845]  100.00 99.83
Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost (Q86.210)
Dispanzer za Zenske - koli¢niki (308 007) 26.129 26.984' 28.185 29.076| 26.129 26.955 100,00 92,71
Oftroski in Solski dispanzer - kurativa - koliéniki (327 009) #DEL/O!| #DEL/O!
Otroski in Solski dispanzer - preventiva - koliéniki (327 011) HDEL/Q!| #DEL/O!
Zobozdravstvena dejavnost - tocke (Q86.230) #DEL/O!| #DEL/O!
IDruge zdravstvene dejavnosti (Q86.909) _
Delovna terapija - tocke (506 027) HDEL/O!| #DEL/O!
Fizioterapija - uteZ (507 028) 3.847 3.928 4.052 4.118 3.847 3.911 100,00 94,94
PatronaZna sluzba - tocke (510 029) HDEL/Q!| #DEL/O!
|zvajanie programa SVIT - preiskava (511 030) 410 420 349 359 410 422 100.00 117.48
|zvajanje programa DORA - primer (511 02 1) #DEL/O!| #DEL/O!
Nenujni reéevalni prevozi s spremljevalcem - km (513 150) #DEL/O!| #DEL/O!
Sanitetni prevozi na/z dialize - km (513 151) #DEL/O!| #DEL/O
QOstali sanitetni prevozi - km (513 153) #DEL/O!| #DEL/O
Nega na domu - todke (544 034) #DEL/O!| #DEL/D
Dispanzer za mentalno zdravje - toéke (512 032) H#DEL/O!| #DEL/O!
Klini¢na psihologija - totke (512 0332) #DEL/O!| #DEL/O!
Dejavnost obvezne socialne varnosti (084.300) . _
Dojece matere - NOD (701 308) 1.025 1.040) 634 658 1.025 1.084 100,00 161,67
Spremljanje - primer (701 309) 0 300 0 200 0 300] #DEL/Q!| #DEL/O!
Sobivanje star$a ob hospitaliziranem otroku - NOD (701 310) 2.310 2.405 3.271 3.483 2.310 2.460] 100.00 70,62
|Drugo* #DEL/O!| #DEL/O!

Opombe:

I1zpalnil: lzidor LEBAR, strokovhi sodelavec - Zdravstvena ekonomika, plan in analize

Tel. st 02/5123-118

Podpis odgovome osebe:




Naziv BOLNISNICE: Spledna bolnignica Murska Sobota Cbrazec 1 - Delovni program 2015, 11, del

Finané&ni naért za obdobje 1. 1. do 31. 12, 2014 Raalizacija v abdobju 1. 1. do 31. 12. 2014 Finanéni naért za obdobje 1. 1. do 31. 12, 2015 Indeks obiski - ZZZS Indeks toéke - ZZZS
Pregram ZZIS ZZZS + ostall ZIIS ZIIS + ow ZIIS ZIIS + o
FM2015/FM| FM 20157 |FM 2015/ FN|FM 2015 F Real.
L _ 5t. obiskov St todk St. oblskov St todk £t ablzkov St tolk £t ablzkov St tokk St. obiskov St tolk 5t obizkov £t todk 2014 Real. 2014
S'. UEna i o = 173.6858 1,644,830 179.282 1.889.413 168.089 1.677.830 173.804 1.633.054 184,897 1.662.700 170,142 1.608.434 84,78
dejavnest (Q56.220)
[Abdominalna kirurgipa (301]) #OELD!
Anesteziologija, reanimatologija in perioperativia HDELD!
intengrng rmedicna (J02)
Dermatovenerolonija (203) #LELD
Fizikalna in rehahilitacijzka medicina (204) 1 160 11 ﬂ 201 F 283] ‘)nﬂl 7,235 a7 11.388 338 11./82 28.3?'
Gastroenterologija (305) 1.808 134 01 1710 115 780 1777 118 ﬂﬂHl 1867 130402 1.940 134 810 'IUU.E'
Cinekologia in porodnisto (J06) 5. “‘j o2 1Uﬂ 4849 IENEC) 2.141 17661 5.087 £0.842 5.284 83.963 102.60
Herrstologya (207 FOIELDI
Intektologia (J08) 3465 194083 2.543 14 848 2612 15,289 3.365 19.221 3456 19.792 98,13
Interna medicing (209) 26934 BE 233 25 B63 I7.057] 265 Iq 18,772 25 908 78807 268 761 81.581 r
jifa (310) FOEL/I
Fardinlonija in vaskularna medicins (211) 3417 104 22_5' 3373 108 728 3458] 111.483 3 558 111675 3 648 114 500 1 ﬂ_@
Kardiovaskulaima kirurgya (312) DEL/DI
Klinina genetika (313) S
Klinina mikrobiclogija (314) S
[Maksilofacialng kirurgia (315) DEL/DI
efrologija (hrez izvajanja dializ) (3 16) DIEL/II
evrokirurgija (217} #OELDY
evrologija (218) 3442 22 820, 3561 23 4BT7| 3944 23 mq 4OTEI 18.258 3.154 18.911 861 3¢
ublearna meding (219) FOELDI HOE I
Oftalmologys (220) 1T 'ZEI 135 UU% 17 SHE 140,575 16.405 16913 135 306 17842 139 365 00,56 105,
Ortopedska kirurgia (227) B.183 BOETT 8371 2 1UUI 0861 9.073 50721 5460 62227 00,97 .
Ctorinolaningalogija {223) 14761 123 QDU| 15997 188 535 15.258] 15.825] 163200 16 075 1089 B850 05 28 101,58
Ctrodka in il ka paihiatrga (224) #DELDI HOELI
Otrodka nevrologija (225) 1 #DEL fﬂﬂ #HOELMI
Pediatrija (727 4238 A0 845 4408 42 454 4243 A.484 40.845 4.532 43.092 101,16 101 06|
Plastitna, rekonstrukcijska in estetska kirurgija (228) #DEL/DI HOEL/D
Prevrnologija {229) 1.385 15.928 1.436 1178 16.481 1.209 16.863) 1.226 15481 1.258 15.851 8,52 104,07
Pihiatrija (230) #DELDI #DELMDN
Revmnatologija (237) 2 Tﬂ"l| 14 416 2 ﬂﬂﬂl 2276 14 {iﬂﬁl 15 ﬂﬂ 2481 14416 2541 14 B23 NG |
Splofna kirurgija (234) 38878 318 036 38927 36 000 268 758 277 300 Je.04 7 21270 J7Us7 278 .BEE J 100,13
Torakalna kirurgija (I35) BOELMI HL i
Travmatologiia (337) j j | | 1 1 | BOELMI B il
Lirgenta medicina (3308} JBEIE 374 838 29.707 208 318 28367 2B6 44?' 29.676 300304 23498 231.0/9 24 582 247 783 ] 2,84
Liralogija (939 7 E04 B4 824 7 884 B8 051 7 TR0 91534 got1 04 381 484 B5 048 [iKi B7.702 855 US.Q'
Crralna kirurgija (242) | #LELU H#LELUY
Endokrinologija _diabetologija in tireologijs (240) 5 344 B4 07, 5 508] Bl 41ﬁ 52497 B5 727 5 4ER BA ﬂFIFII 5315 B54.733 5487 B7UST U.4E| 100,34
ZIZS FIZS + ostall IZTS IZTS ZTZS + ostall N
Onkologija 2 radioterapijo (221) St obiskov] St primerov] St obiskev] St primerov] St obiskov] St St. obiskov| St primerov] St cbliluwlir_ primeroyv IREARR- oI sh 2285 ISR Praskave Z2E
Radioterapija (221 230 | | #DELOI] #OEL/DI #DELMI| #DELDI
IZIZs TIZIS + ostall IZZS IZZS ITZS + ontall Indaks - pralskave TZ7S Indeks -tofke ZZTS
dR K [2"'313 b St praiskav St todk St. praiskav St todk St. praiskav St tolk St. praiskav St tolk St praiskav St tolk St. praiskav St talk 2;;:115"‘ L] ;’:E;;ﬁ; 220;15; L Ll 221:1:““”'
TV AN ramograte (117 R I[IJM.BM F0.857 rFrz. 43533 I R o0, TTZ00
Zvajanje magnetne resonance [244) 15533 5704 5738 547 v 5.348 rrrss 10918 11531 |
TvA|AN|R FACLNAINISkE fomaogralie 24 3502 3 EO07 1 a4 BN ELFE . 100,001 100,52
Dvajane ultrancoka - UL (246} 7 B3Y 117007 H.18H 120377 (=Rekl] o7 549 B.55% 100,751 5,060 117007 22 120 845 < A8 IRERH |
(a3 na - BTG (247) 13713 S2ET! 14.30: 55137 142376 52 765 14 747 54 45 8.330 173131 |EX: 1178671 HE 04
Zvajan|e FET CT (248) F F | #OELO1]
IZIZS IIZS + ostall ZZIZ5S IZTS + ostall ZZIZ5 IZTTS + ostall Indek Indeks - obrad. enota ZZZS
ija v spaciali Enl El. ObraZun. shata) ;l. dializnih Obragun. St. dializnih Obragun. St. dializnih Obragun. ;l dializnih Obragun. ;(. dializnih Obragun. enstal FN2015 i FN FN 2015 f FN|FN 2015 f Real.
—izvajanje dialz {216 225) bolnikev | _ bolnikev enota balnikev enota enota bolnikev _ 2014 2014 -
il g | - 2 dializ E 1 45 1B/ 22 541 Aad /b
Dialize || - &t dializ E 11 [ 280 47 Fi a7 ar ar: 94 (L11]
Diialize |11 - 5t dializ B 8634] éig-l 8.007 ﬂ' 9,183 8.183] [F] 8,276} i J ] 0,00
dialize IV - dan 5 1 H d 24 2 - L ib (5] 3,21
tialize V - dan S 1] % 1] 2] 1 [i[1] 445 12]
Opambe:
WEZD 208; skupay Ginek. spec, amb (208 209) + Armb . za bolezni dojk (206 210) WVID 238 skupaj Krg, wrg (238 256) + Int, urg. (238 255) WZD 229 program pulmologiga brez RTG se v letu 2015 prestrukiunira v pulmologijo 2 BTG
ul lzidor 2 slrokovn sodel oo dravstvens ekonormika, plan in analize Podpis od 15 osehe.

Tel &t 025123-118




MNaziv BOLNISNICE: Splosna bolnignica Murska Sobota

Obrazec 1 - Delovni program 2015, 1. del

" - - o A - Finanéni nadrt za ockdobje Realizacija v ocbdobju od Finanéni nagért za cbdobje
| . P_os_ebej n:ac_l"tO\fanl ?rograml peo standardih iz priloge | SO, 1. 1. do 31. 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2015 Indeks ZZZS
Sifra ki niso vkljuéeni v L. in Il. del Delovnega programa - v
primerih i ’ . | FN2015 7| FN 2015/
ZZZS ZZZS + ostali ZZFZS ZZZS + ostali ZZZS ZZZS + ostali FN 2014 Real. 2014
E0398 Priprava in aplikacija bolnignicnega zdrawvila & Mabthera 45 47 45 45 45 47 100 102 222
Enzag ::I'girsmreac\ifii in aplikacija bolniEnienega zdravila B Endoxan, #OELO #OELMI
En4nn Priprava in aplikacija bolnigniénega zdravila C Remicade, 578 584 300 310 578 287 100| o2 GeEBEET
Foactemra
E0421 Priprava in aplikacija zdravil za ambulantno parenteralno #OELOI #OELOI
sistemsko protitumorno zdravljienja karcinoma dojke
Priprava in aplikacija zdravil za ambulantno parenteralno
sistermsko protitumorno zdravljenja karcinoma debelega #OELMO H#OELMI
Crevesa in danke
Biopsija horionskib resic, kordocinteza FOELM! FOELM!
Amniocenteza FOELMI #OELM!
Medikamentozni splaw 7o 71 72 i B4 B9l 91428571 EENEEEEEETEE]
Diagnostiéna histeroskopijs 70 71 53 55 7o 74 100 132075472
Histeroskopska operacija 140 144 184 188 140 143 100 76 08695685
Dperaciia na oFiljy #OELMI #DELM
Dperacia ke 2o 26 20 20 20 228 57 142857 100
Operacija karpalnega kanala 195 197 109 113 HIE] 113) 55 8974596 100
Proktoskopiia FOELMI FOELM
Fektoskopija 284 Z84 156 165 158 173) 55 B33803] 101 282051
Sklerozacija B34 B2E 206 2032 ] 205 47 003155] 100 67567G
Ligatura #OELO! #OELL
Ortopedska operacija rame (ostali posegi na ramenu) - dnevna #OELO #OELMI
obravnava
Terapevtska artroskopija (posedi na kolenu) - dnewvna #OELOI H#OELI
obravnava
Dperacija sive mreneg 1.1 84 T2 1. 182 1.215 1184 1217 100 100,163205
ritregretinalna kirurgija HFLOELMI #OELMI
Zdravljenje starostne degeneracije Vmakule in diabeticnega #OELA #OEL/OL
makularnega edema (prva in nadalina obravnawa)
Zdravljenje starostne degeneracije makule in diabhetichega
makularnega edema z aplikacijo anti YEGF zdrawil - nadalinja 12 12 o o 202 204) 1623,3332 H#OELMDO!
ohravnawval
lzre zanje b?mgne twvorbe koZe in pvodkc\znega tkivaldestrukcija #DOEL/OI #OEL/I
benigne koZzne tvorbe (brez kiretaze)
: o . . i #DOELO! #OELMI
|lzrezanje baralnocelitnena in skevamozneda karcinoma koFe
ESwvWL - droblienje ZolEnih karmnow #OELOI
Poligrafija spanja na domu #OELOL
Meritew MO v izdihanerm Zraky #OELMD
Aplikacija Qutenza obliza*™ #OEL/D
FPrvi pregled novoodkrite HIY por. aosebe #FOELM
Ponovni_pregled HIY porz. os. bhrez ART HFOELM
Fonowvni pregled HIY poz. os. na ART #FOELM
FPregled balnika na ART HOELMD
HOELMI
#OELSO! #OELO!L
#OELO! #OELOL

Opormba: v kolikar imate z ZZ7S dogov arjene tudi druge dejavnosti, jih vpisite

Dpombe:

| zp olnil

Tel &t 02/5123-118

lzidor LEBAR, strokowni sodelavec - Fdravstvena ekonomika, plan in analize

Fodpiz odgowvorne osebe:
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Maziv BOLNISNICE: SB MURSKA SOBOTA

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2016 - |. del

Stevilo
Anpesieni Naértovano &tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2016 Indeks
31.12. 2014
Struktura zaposlenih 0d skupal
) . Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stalpec
SHUPAJ |Peolni dig| Skraj. dié dele™ SKUPAJ | je iran iz | 4) r ja? 2016 12014
drugih virov *
1 2 3 4=1+2+3 5 ] T=4i0
L ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+E] 532 575 15) 1] ﬂl 0 a
A E1 - Zdravnikl In zobozdravnikl {1+2+3) 117’ 138 5 [1] 143] 65 0|
1 Zdravniki (skupaj) 117 138 5 o 1-;%' 85 a 722,22
1 Specialst réd 73 LS 108 32
1.2 | Zdravnik brez spacializacie z cenco [*] HDELIDI
1.3 |Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenam sekundariatu HOEL/OI
14 ializant 40 57 57 57 14250
1.5 |Pripravnik / sekundari 5 g ] 160,00
2 Zobozdravniki skupaj o o '] o a a H#ODEL/OM
2. 1.)Specialist 1] HOELDN
2 2 |Zobozdravnilk EI DELMD
2.3 |Zobozdravnik brez specializacije z icenco o] DEL/O
24 ializant ) DELIDI
2 5 |Fripravnik 1 DEL/DI
3 Zdravniki svetovalci shupaj [] [1] [] [] 1] 7] H#ODEL/OM
2 1 |Visji svetnik 1] HOELD
2.2 |Svatnil 1] HDELMI)
3 3 JPriman [¢] HDELD
B JE3 - Zdravstvana naga (7N} skupa) 412‘ 437 10 o 447 121 @l 107 .71
1]Svatovalac v £N [¢] ALELDI|
21Samostoini strokavni delaves v ZN (1] #Dcuo;l
dlKoordinator v FM 1 1 1 100,00)
AlKoordinator promecije zdravia in Zdravstvens ¥Zaoe 1 1 1] 100,00
SiMedicinelks sactes 78 podrotia D_I #HOELD
6|Profesor zdravstvens vzooje 1 1 100,00]
T|Diptomirana m NEka sasira 147 157 1 168 k| 107 48|
S|Diplomirana babica i SMS babica v porodnam Bloku [T 111 14 13 il 14 100, 00
glMedicinska sestra - nacionaina poklicna kvalfikacia (V. R.Z.0.) 4 4 4] 100, 00)
10)Sradmja medicinska sestra / babica 230 231 s 238 11
11]Balnitar 16 4 il 15)
2 Pnpravik zdravstvena nege El 5 15| 15
EZ2 - Farmacevtski delavci sku; 113 1 0 4] 11 [+] 1
1]Farmacevt specials! konzullant 1]
2[Farmacevt specialkst 2 4 4 ZUIJ,DQI
a|Farmacevt 2 0 of 0,00
4|inZenir famnacie QI HDEL/OI]
S|Farmacevtski tehnik 7 (5] 5| 8571
BlFripravnik QI HDEL/OI
Tloistali 1 1 1 1 100,00
I Ed - Fdravstveni delavei in sodelavei skupaj B3 T3 2| 1] ?EI T 1]} 119,05}
1|Kenzultant (razlitna podrodja) (1] #DEUDll
2] Analtik { Ena podrod 0| ALELIDI|
3Medicinski biokemik 2 2 d 100,001
41klinini psihalog sp 0| HDELMI
alizant (Kinicna psihclodgia, laboratonjska medicina) 1 1 1 100 00
alni delavec 1 1 1 100,00
T|Sanitamni inZanir 1 1 1 100, 00}
g|Radiolaski inFenir 16 21 21 131,25
S|Feihclog o] HOELID
10} Fedan Speaciain padagog [¢] HDELMNI
11]Lagope (1] HOELM]
12|Fiziater apevt 17 17 17 100,00}
13| Delovni terapevt 2 2 2.1
14] Analitil boraton) ski radicing 2 2 2|
sratoriske biomedicne I T 7|
tahinil o]
17]Zobotehnik o]
18|Laboratonishd tahnik 14 12 2 14 100,00
19| Voznik refevalec 0| DELMD
20)Pripravnik Fi 7| T DEL/MI
21]Cstali 1] | DEL/DI
'S Ostali delavei iz drugih plagnih skupin 5 4 4 0 0 4 "] 0| 100,00)
1] Ostal & 4 4 100, 00)
V. J - Nezdravstven| delavel po podroégjih dela skupaj 2 245 242 12 0| 254 0 ] 103,67
1|Administracia (J2) =7 3 2 55| 2 06,40
2|Podrodje informatike 2 3 3| 150,00
3|Ekongmsko podrodje 16 16 il 17| 106,25
ak Sko-pravno in splogno podradis 5 4 1 5 100,001
5|Podrodje nabave 5 5 5| 100,00
BlFPodrod|e tahmidnegsa vzdriey ania 192 21 2 110,53
T|Podrotie prebrane 39 41 41 1 105 13|
a]0skrbovaine sluihe 102 ag g 107} [§ 10, 80
] (u._fjlc- - DJ — HOELIDI
VI |Skupaj (I + 11+ 1l + IV. + V) 856]  =05] FE] 0] 934 87 30 108,11
Preostall zaposieni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tistl, ki so
VI |ha peredniski in na belniski odsetnosti daljsi od 30 dni) 4 A - &b 7 9 il
ViIl.__|Zaposleni preko javnih del 0 16 "] 1E| 16 0 160,00
SKUPA. VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (vi. + Vi + ViiL) 823 8656 i 0 SSGI 110 30| 107,81
0 e

Izpalnil_Matev? Ruzi¢ Bojana Croko

Tel 5t

Podpis odgovorne osabe
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Naziv BOLNISNICE: SB MURSKA SOBOTA

Obrazec 3 - Spremlijanje kadrov 2015 - Il. del

Dovoljens Gtevilo zaposienth na dan| 1o ociia stevila zapostenth na| D stevilo ih Rast Rast
Vir financiranja 1. 1. 2015 (glede na sprejet FN oz. dan 1. 1 235 'na dan 1. 1. 2016 dovoljeno 1. 1. 2016/ | dovoljeno 1. 1. 2016 /
RFN 2014) alkc = b dovoljeno 1. 1. 2015 realizacija 1. 1. 2015

1. DrZavni proracun #DEL/O|
2. Proracun obgin #DEL/O|

LZZZ5 in ZPIZ 726,84 713,50 725.48| 1 .68'
4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi #DEL/OI
sofinanciranja iz drfavnega proraéuna

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trau 24,14 24.03) 25,60 6,53
6. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,

ristojbine, koncesnine, RTV- naroénine) #DELD) #OELOI
Z;J:I:::ma sredstva za opravijanje javne sluZbe in sredstva prejetih 99,12 98,67 102,42 3.33 3,80
B. Sredstva za financiranje javnih del 10,00 10,00 #DOE !I 0,00
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavija finar

strogkov dela zaposlenih, in sicer miladih raziskovalcev, zdravnikov

pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delaveev pripravnikov in 38,00 53,00 94,00 141,03 77,38
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih|
|eroiektin

10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih odpravol

posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem {Uradni list RS, &t #DELICI!I #DEL/D!
17/14)

11. Skupno Stevilo vseh zaposienih (od 1. do 10. tocke) 889,10 £99,20 957,50 7,69] 6,48
12. Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1, 2, 3in 6 * 726,84 713,50 725,48 -0,131 1,68
13. Skupno Stevilo zaposlenih pod totkami4, 5, 7,8, 9in 10 162,26 185,70 232,02 42,99 24,94

Opombe:

2 je od predvidenega 1% zniZanja $tevila zaposlenih znaZalo 0,70% in bomo v skladu z kadr

kim naértom d

direktorja in obrazcu za izdajo skupnega soglasja za zaposlitve.

Glede na dovoljena odstopanja v primeru, kadar gre za spremenjeno organizacijo neprekinjenega zdravstvenega varstva oziroma zmanjfanja 4tevila nadur in podjemnega dela, naértujemo prihranek pri strofkih dela, kar pomeni, da bo
i znizanje zaposlenih, financiranih iz javnih sredstev, za 0,30%. Podrobneje je odstopanje cbrazloZeno v izjavi

lzpolnil: Matev# Ruié Bojana Crnko, Melita Viatar
Tel. t.
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Naziv JZZ: SPLOSNA BOLNISNICA MURSKA SOBOTA

ZAHTEVA ZA 1IZDAJO PREDHODNEGA SOGLASJA PO 183. CLENU ZUJF

Pogoji za zaposlitev v skladu z drugim ‘T:’"‘”‘L’““ “P:;;'t““k" i';':;’“e‘: B
Oblika delovnega odstavkom 183. élena ZUJF alinejo ’"GW“ZUJ F“" WSkl
. Virsta pon'dhf razmerja !PD(‘.=polnI 1 = Ziritev programa, priznana s strani plaénika ZZZS Predviden mesec
Zap. §t. {NE=nedoloéen &as, delovni ¢as, KDC = Sifra DM Naziv delovnega mesta Zahteva na podlagi | Zahteva na podiagi (pojasnite kaleri, obseg in finanéno vrednost) realizacije
DC=doloéen éas) kras]l delowni ¢as, DD 1, 2,4, 5ali 6 alineje | 3 alineje drugega 2 = zmanjianje nadur zaposlitve
=dopolniino delo) drugega odstavka |odstavka 183. élena 3 = nov program (pojasnite katerl in obseg)
183, élena ZUJF ZUJF 4 = sprememba NZV
5 = drugi razlogi (pojasnite kateri)
1 7 3 4 5 6 i 8 9
5 prekinitey podigmne pogodbe T zdravnikom specialistom
1NDC KDC ED18014 | Zdravnik specialist ViV PFD1 2|omopedom in skienitev pogadba o Zaposiitvi 23 12 unteden junij 2015
nadoma&ianje sporazumnada prenchanja delovnega
] [m] FOC E018014 Zdravnik spacialist Viv| PPD1 razmerja Borisu Onidaku dr. med. spec Junij 2015
& novo zaposlitvio dodatne patologinge se boda bistveno
zmanjsal visoki strogki histopatoloskin preiskay, ki jin bo
izvajala patologinja in ne ved patologi v LIKC Marnbor, hirati
pa s& bo rarad itrej@h praskeay izbolSala kakovost
3|NDC PDE E018014 Zdravnik spaciahst VIV PRD1 alzdravijenja pacientov uni) 2015
5! zaposlitev specialista orotpeda - [astnega specializanta
4[nDc FDC E013014 | Zdravnik specialist ViV PFD1 3|po koncani spacialzaci iz oftopadija junij 2015)
nadomestanje upokojitve |vana Gadparca, dr. med. spec.,
7 raposlibvo spaciaksta intarmsta - lastina spacalizantke po
s{MDE (nled EQ18016 | Zdravnik specialist ViV PPD3 1 konkani specializaciji iz interme medicineg junij 2015
nadomest anje upakojitee Zdenke Skrilec, dipl m. s,
6|NDC FDC E03T021 Diplomirana medicinska sestra v negavalni enoti i zmanisange nadur junij 2015
nadomasCane upokojtéy sms (1w, Tpl), 3 krg. 1 gm 1
7|NDE POC E035017 Sradna medicnska sestra v negovam enob 1 orl.), Zmanjsanje nadur Juniy 2015
nadomestan)e upokojitey sms (1t 1plj., 3 kg, 1gin., 1
a|NDE FOC E035017 Sradnja medicinska sestra v nagavalni enoti arl.), zmanjanie nadur junij 2015
a|nNDs FOC E047055 Radiologki inzenir 1| 3|4 sprememba iz oblika deZurstva v obliko Zmenskega dela junij 2015
10| NDE FOC EQ47055 Radioloski indenir 1| 3|4 sprememba iz oblika de2urstva v oblilko Zmenskega dela junij 2015
11 (MO FDC EQ47056 Radiolofki inFenir 11 Al4 sprememba i oblika dedurstva v obliko gmeanskeaga dela junij 2015]
12|NDE POC EQ47058 Radiol ok ndenr 11| 3|4 sprememba iz oblika de2urstva v oblilko Zmenskega dela junij 2015
2,5 za 10% povecanje talne povrsine Zaradi novih
13 |NDC PO J032001 Cistilka Il a|prostaroy v urgentnem centru junij 2015
2,5 za 10% povedanje talne povréing zaradi navih
14|NDC FDC JO32001 Cigtillka Il J|prostoroy v urgeninem centru Junij 2015
4 abseq dala na podrodju infarmatis v bolmdnic e z
novimi tehnalogijarmi in projektom e-zdravia Cadalje bolj
poveluje, bolnidnica pa ima na tem podrofju zaposiena le 2|
delavca, od katerih je wdi izven delovnega Casa 1 vedno
15| NDC PO J017027 Inzenir infarmacijskin sistemay VI12 3|na razpolago junij 2015)
Pripravil: Matevz Ruzi¢
Tel. st 02 51 23 129
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Naziv javnega zdravstvenega zavoda: SPLOSNA BOLNISNICA MURSKA SOBOTA

Datum: 20.4.2015

Zahteva za izdajo predhodnega soglasja za zaposlovanje v letu 2015 na podlagi 183. in 186.
&lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF)

1. Na podlagi drugega in tretjega odstavka 183. ¢lena ZUJF podajam zahtevo za izdajo

predhodnega soglasja za zaposlovanje v letu 2015 za__ 15 javnih usluZbencev od tega:
_B  javnih usluZbencev iz razloga "Zaposlitev za nedolocen &as, s katero se nadomesti
javnega usluzbenca, ki mu je prenehalo delovno razmerje, je nujno potrebna za izvajanje
nalog javnega zdravstvenega zavoda" ,
_____javnih usluzbencev iz razloga "Zaposlitev je nujno potrebna za izvajanje nalog javnega
zavoda in gre za zaposlitev za dolo¢en ¢as',
_9  javnih usluZzbencev iz razloga "Zaposlitev je posledica poveéanega obsega programa ali
izvajanja novega programa ali ustanovitve novega proracunskega uporabnika",
____javnih usluzbencev iz razloga "Javni zdravstveni zavod izkazuje, da bo kljub zaposlitvi
nominalno zmanj$al stroske dela v tekotem letu v primerjavi s stroski dela preteklega leta”,
____ javnih usluZbencev iz razloga "Gre za zaposlitev, ki je financirana iz prihodkov trZzne
dejavnosti”,

- ___ javnih usluzbencev iz razloga "Gre za izvajanje posameznega projekta za &as trajanja

projekta, ¢e so za njegovo izvedbo zagotovljena tudi sredstva za place zaposlenih™.

2. ObrazloZitev razlogov za zaposlitev:
V Splosni bolnisnici Murska Sobota smo pred kratkim prejeli soglasje za zaposlitve za doloden
¢as, vendar nujno potrebujerno $e nekatere nadomestne zaposlitve zaradi prekinitve
delovnega razmerja zaposlenim ter zaposlitve zaradi povetanega obsega programa oziroma
drugih razlogov kot bo obrazlozeno v nadaljevanju

Tako prosimo za izdajo soglasja za zaposlitev 4 zdravnikov specialistov. S krajsim delovnim
¢asom v obsegu 12 ur tedensko Zelimo zaposliti specialista ortopeda, ki je do sedaj opravijal
delo po podjemni pogodbi. Na ta naéin bi laZje organizirali delo in zagotovili Se boljSo oskrbo
pacientov, po drugi strani pa zmanj$ali obseg pogodbenega dela s prekinitvijo dosedanje
podjemne pogodbe. Z zaposlitvijo specialista otorinolaringologa Zelimo nadomestiti izpad na
Oddelku za bolezni uses, nosu in grla, kjer je lani prislo do prenehanja delovnega razmerja
takratnemu predstojniku oddelka, s tem pa zagotoviti izpolnitev programa in obveznosti do
ZZ78. Dodatno zelimo zaposliti specialistko patologije in izboljSati kadrovsko situacijo na
oddelku, kjer trenutno delo opravlja en sam patolog. S to zaposlitvijo bomo bistveno zmanjgali
stroske histopatoloskih preiskav, saj jih bo po novem opravljala lastna patologinja in ne bomo
ve¢ odvisni od zunanjih izvajalcev (posiljanje vzorcev v UKC Maribor), hkrati pa se bo s
hitrejSimi postopki histopatoloskih preiskav izboljSala kvaliteta zdravljenja nasih pacientov.
Zaposlitev specialistke interne medicine je namenjena nadomestitvi upokojitve zdravnika z
30.4.2015, gre pa za lastno specializantko, ki bi s tem nadaljevala delo v bolnignici kot
specialistka. Nadrtujemo Se zaposlitev lastnega specializanta ortopedije, ki bi prav tako
nadaljeval z delom v nasi bolnignici kot specialist ortoped.

Na podroéju zdravstvene nege naértujerno zaposlitev dodatne diplomirane medicinske sestre
za nedolo¢en ¢as, in sicer zaradi nadomes$éanja upokojitve diplomirane medicinske sestre z
letognjim letom, ter 2 srecnjih medicinskih sester v negovalni encti, saj se v letodnjem letu
upokoji 7 srednjih medicinskih sester, kar je potrebno, ¢e Zelimo zagotoviti varen in nemoten
potek dela zdravstvene nege. Ravno pri srednjem kadru so zelo visoke obremenitve, kar se
kaze tudi v Stevilo letos izplacanih nekorid¢enih nadur in velikem stevilu odsotnih zaradi
bolezni. Pri negovalnem kadru kaze trend zadnjih let na povedane obremenitve, ki so
posledica vse teZje kategorizacije bolnikov, hospitaliziranih v nadi bolnignici, tudi na raéun
bolnikov, Ki so hospitalizirani iz mnogih domov za starej$e v Pomurju.

Na racun spremembe organizacije NZV iz oblike dezurstva v obliko izmenskega dela Zelimo
zaposliti 4 radioloske inZenirje. Zaradi povedanega programa magnetne resonance se je
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obseg dela povedal in v kolikor Zelimo izpolniti program, bome potrebovali naveden dodatne
zaposlitve radiologkih inZenirjev. Z prehedom v novo obliko dela pa bomo privaréevali pri
stroskih dela.

Naértujemo Se zaposlitev 2 dodatnih ¢&istilk, razlog za potrebe pa je v novih prostorih
urgentnega centra, s cimer se je talna povrsina v bolniSnici povecala za cca. 10%. Ker je v
Cistilni sluzbi tudi najvedji delez bolniskih odsotnosti, je brez dodatnega kadra ¢is¢enje vseh
prostorov, tako sedanjih kot novih v urgentnem centru, nemogoce zagotoviti.

Zaposlitev dedatnega delavea na poedrogju informatike utemeljujemo zaradi ¢edalje vedjega
obsega dela na podrogju upravijanja in vzdrzevanja informacijskih sistemov v bolnignici, ne le
zaradi sicerSnjega povedanja obsega dela v bolni$nici, temveé tudi zaradi novih tehnologij,
novih sistemov in izvajanja projekta e-zdravja. Trenutno sta na tem podrogju zaposlena le 2
delavea, od katerih je poleg svojega rednega dela 1 na razpolago ves Sas.

3. Ocena doseganja zmanjSevanja zaposlenih z obrazloZitvijo:

Pri na¢rtovanju znizanja stevila zaposlenih, financiranih iz javnih virov, smo v skladu z izhodiséi za
pripravo nacrtov in programov dela JZ7 za leto 2015 upostevali, da so od zniZzanja -1% dovoljena
odstopanja v primeru, e gre za spremembo organizacije neprekinjenega zdravstvenega varstva
oziroma zmanj$anja nadurnega dela. Zaradi prihrankov iz tega naslova smo naértovali naslednje
dodatne zaposlitve:

- 1 diplornirano medicinsko sestro v negovalni enoti (zmanj8anje nadurnega dela)

- 2 srednji medicinski sestri v negovalni enoti (zmanj$anje nadurnega dela)

- 4 radiologke inZenirje (prehod iz oblike dezurstva v izmensko delo)

- 2 gistilki (zmanjsanje nadurnega dela)

- 1 zdravnika specialista za 30% delovnega €asa, torej 0,30 delavca (prehod iz pogodbenega dela
v delovno razmerje)

4. Ocena potrebnih sredstev za pla¢e v primerjavi z zagotovljenimi sredstvi v finanénem
nacrtu za leto 2015 za ta namen z obrazloZitvijo:

Sredstva za ta namen so zagotovljena v finanénem naértu za leto 2015 in so nadrtovana glede na
trajanje zaposlitev v letu 2015 in glede na veljavno placéno lestvico.

5. Navedba virov za financiranje za zaposlitev:
-ZZZSinZPIZ
- Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
- Nejavna sredstva za opravijanje javne sluzbe
- Sredstva za financiranje javnih del
- Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroSkov dela zaposlenih, in
sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev
pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih

6. Drugi podatki potrebni za odloéitev o izdaji predhodnega soglasja:

Izjavljam, da je kadrovski naért pripravijen v skladu z:
izhodiséi iz drugega in tretjega odstavka 51. Clena Zakona o izvréevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, &t. 101/13, 914 — ZRTVS-1A, 26M4 — ZSDH-1,
3814, 8414, 9514 — ZUJF-C in 95/14);
Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, &t. 12/14 in 52/14);
cetrto tocko Sklepa Viade RS st. 11000-37/2013/6 z dne 20. 6. 2013.

Podpis direktorja:




Naziv BOLNISNICE: SB MURSKA SOBOTA

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2015

Finanéni nacrt za

Ocena realizacije v

Finanéni naért za

Indeks

VRSTE INVESTICIJ (v EUR, brez centov) obdobje obdobju obdobje EN 2015 / EN 2014 FN 2015/ Ocena
1. 1. do 31.12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2014 1.1. do 31. 12. 2015 real. 2014
I NEOPREDMETENA SREDSTVA 25.000 94.068 166.000 664,00 176,47
1|Programska oprema (licence, raé. programi) 25.000 94.068 166.000 664,00 176,47
2|Ostalo #DEL/O! #DEL/O!
1. NEPREMICNINE 367.308 409.502 500.000 136,13 122,10]
1]Zemljis¢a #DEL/O! #DEL/O!
2|Zgradbe 367.308 409.502 500.000 136,13 122,10
118 OPREMA (A + B) 1.163.059 589.664 2.330.640 200,39 395,25
A Medicinska oprema % 884.059 380.843 2.087.315 236,11 548,08
1133111000-1 Rentgenske naprave #DEL/O! #DEL/O/]
33112000-8 Op_rema z_a eho, ultrazvok in #DEL/O! #DEL/O!
dopplersko odslikavanje
3 331 13_00(}5 Oprema za odslikavanje podob na #DEL/O! #DEL/O!
oshovi magnetnih resonanc
4]33114000-2 Naprave za spekiroskopijo #DEL/O! #DEL/O!
5|33115000-9 Naprave za tomografijo #DEL/! #DEL/O!
6|33120000-7 Funkcionalna diagnostika 27.500 10.148 360.240 1.309,96 3.549,86
7133130000-0 Zobozdravstvo #DEL/O! #DEL/O!
8|3315000-6 Terapevtika 7.300 9.857 62.300 853,42 632,04
9]33160000-9 Operacijska tehnika 150.495 141.656 58.500 38,87 41,30
10|33170000-2 Anastezija in reanimacija 498 #DEL/O! 0,00
11]33180000-5 Funkcionalha podpora 50.000 49.840 5.000 10,00 10,03
12|33190000-8 Razne medicinske naprave 632.264 130.796 901.229 142,54 689,03
13 gg;g(eSZOO-Z Pripomocki za funkcionalno ovirane #DEL/O! #DEL/O!
14[{Druga medicinska oprema 16.500 38.048 700.046 4.242,70 1.839,90
B Nemedicinska oprema (od 1 do 2) 279.000 208.821 243.325 87,21 116,52
1lInformacijska tehnologija 201.000 44.286 71.095 35,37 160,54
2|Drugo 78.000 164.535 172.230 220,81 104,68
1V, INVESTICIJE SKUPAJ (I + 11 + 111} 1.555.367 1.093.234 2.996.640 192,66 274,11
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Naziv BOLNISNICE: SB MURSKA SOBOTA

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2015

Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za EN 2015 / Ocena
VIRI FINANCIRANJA (v EUR, brez centov) obdobje obdobju obdobje FN 2015/ FN 2014 real. 2014
1. 1. do 31. 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2015 ’

1. NEOPREDMETENA SREDSTVA 25.000 94.068 166.000 664,00 176,47
1]Amortizacija 25.000 93.947 166.000 564,00 176,70
2|Lastni vin (del presezka) #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/Q! #DEL/Q!
6|Donacije 121 #DEL/O! 0,00
7|Evropska sredstva #DEL/O! #DEL/O!
8| Drugo #DEL/O! #DEL/O!

| 18 N_EPRE@(’ENI NE 367.308| 409.502 500.000 136,13 122,10
1]Amortizacija 367.308 0,00 #DEL/O!
2|Lastni vir (del preseZka) #DEL/O! #DEL/Q!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila 409.502 500.000 #DEL/O! 122,10
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Evropska sredstva #DEL/O! #DEL/O!
8| Drugo #DEL/O! #DEL/O!

11 NABAVA OPREME (A + B) 1.163.059 589.664 2.330.640 200,39 395,25|

I:A Medicinska oprema 884.059 380.843 2.087.315 236,11 548,08
1]Amortizacija 566.059 307.359 1.847.315 326,35 601.03
2|Lastni vir (del preseZka) #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja 198.000 0,00 #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6| Donacije 120.000 73.484 240.000 200,00 326,60
7|Evropska sredstva #DEL/O! #DEL/O!
8|Drugo #DEL/O! #DEL/O!

B Nemedicinska oprema 279.000 208.821 243.325 87,21 116,52
1]Amortizacija 279.000 193.029 243325 a7.21 126,08
2|Lastni vir (del preseZka) #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/O! H#DEL/O!
6| Donacije 15.792 #DEL/O! 0,00
7|Evropska sredstva #DEL/O! #DEL/O!
8|Drugo #DEL/O! #DEL/O!

v VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 11 + 1II) 1.555.367 1.093.234 2.996.640 192,66 274,11
1]lAmortizacija 1.237.367] 594.335 2.256.640 182,37 379,69
2|Lastni viri (del preseZka) 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja 198.000 4] 0 0,00 #DEL/O!
4|Leasing 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila 0 409.502 500.000 #DEL/O! 122,10
6|Donacije 120.000 89.397 240.000 200,00 268,47
7|Evropska sredstva 0 0 0 200,00 268.47
g|Drugo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
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Naziv BOLNISNICE: SBE MURSKA SOBOTA

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2015

Finanéni naért za

Ocena realizacije v

Finanéni naért za

FM 2015/ Ocena

AMORTIZACIJA (v EUR, brez centov) obdobje obdobju obdobje FN 2015/ FN 2014 real. 2014
1. 1. do 31. 12. 2014 1.1.do 31, 12 2014 1. 1. do 31.12. 2015 .
1|Priznana amortizacija v ceni storitev 2.010.000 2.094.946 2.010.000 100,00 95,95
2|Obradunana amﬁ:.rti,':a(:ija3 2.659.000 2.590.482 2.631.000 98,95 101,586]
3lZmanj$ana amortizacija v breme donacij 59.000 51.148 51.000 103,39 99.76]
Zmanjsanje amortizacije v breme zadrZanih
d|prispevkov po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji #DEL/O! #DEL/O!
lin zaposlovanju invalidov
ZmanjSanje amortizacije v breme obveznosti za
5|neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna 450.000 441.592 420.000 93,33 95,11
sredstva
e g Amortizacija, ki bremeni poslovni rezultat 2.150.000 2.0B7.742 2.150.000 100,00 102,98|
7|Zdruzena amortizacija po ZIJZ 367.811 361.253 375.682 102,14 103.99
S|Porabliena amortizacija 1.237.367 594.335 1.714.840 138,57 288,50
g|@dpladilo dolga za osnovna sredstva iz 483.964 409.502 462.000 95,46 112,82
amortizacije
Opombe:
lzpcinil:  mag. Melita \Vratar, preizk. rac. Podpis odgovome osebe: Bojan Korosec, dr.med.spec.
Tel. &t 26217635
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Naziv BOLNISNICE: SB MURSKA SOBOTA Obrazec 2 - Maért prihodkov In edhodkov 2015

i —_— . . . — Indeksi
z Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Financni nacrt za —
Konto ;p. Besedilo obdobje obdoblu obdoble FMN 2015 | FN FN2015 ¢
- 1.1.do6 31.12. 2014 1.1. do 31.12. 2014 1.1. do 31.12. 2015 2014 OCZ'ELW'-
= - - - - =
760 |1 f_";l::’g':_' ;’;’ prodaje prolzvodov Iz storltev e+ + 4 42.212.000 44211913 43.504.000 103,06 98,40
2 |Snhodkiiz obveznege zavarovania (po pogoddl Z 31 888000 34 950074 43.212.000 104,47 9733
P i po pogodbl z 2275 za gotova zdravila po ATC . " . 4 -
3 373 il 37.8 2k}
3 na & nivold iz seznama BOL U6 & SO 3040 Ei24 000 737294 2E0.000 137,52 116, 6
4 I '[Ifl_()dkl od .i{éb 12 naslova pripraynkoy, sekundarn)ey 1.769.000 1.680.495 2.006.000 113,24 11931
1in cpecializaci
FPrihodki iz dodatnaga prostovoljnaga zavarovanja 5.170.000 4.858.09% 4.84%.000 EENA] 99,73
Prihodki od doplacil do palne cene zdravstvenih
B staritey, od nadstandardnih storitev, od samaoplaénilkay, 1818 000 1489728 1,365 000 0,92 Q1,63
od oslahh placmkoy in od konyenc
il Dirugi prihodki od prodaje proizy odaowv in staritey 1.243 000 1.186.228 1.117.000 29,86 94,16
762 18 Finangnl prihadki 32.000 £.408 £.000 28,13 107.04
761, ) K ) ) N X
763, |o [Prihodkiod prodaje blagain materiala, drugi 152.000 236.256 265.000 174,34 11122
764 prihodki in prevrednotovalni prihodki
76 10 E'RAHODKI {1+8+9) 42_396.000 44458577 43.778.000 1033*5' 98,47
| EL<] 11 Stroski materiala (12 + 36 10.404 000 10.737.346 10.209.000 103,89 100.67
FORABLJENA ZDRAVILA IM ZDRAVSTWVENI
12 MATERIAL (13 + 20 + 31) 8.172.000 B8.565.688 8.557.000 104,71 99,90
13 ZDRAVILA {od 14 do 18 3.264.000 3.637.347 3.630.000 111,21 29,60
Golowva rdravila 2 dovoljenem ca promet ter sdravila s
14 ||posebrimicdvalenjemZaynosaliuvazdinimas 2.100.000 2273742 2.112.000 100,57 92,89
dovoljenja za promet po lastnidkih imenih (zajota v bazi
CRZ IV
15 Iﬁrg“’"t‘. Zdrevilepo AT NACNIvVOT Iz sezneme 5Ok 760,000 Q60053 1418000 147,11 116,34
16 ki (bres lavnih dervatov) o] H#DEL/OI HOEL/IY
17 ITSI;arnléko izdelani pripravki (razen tsti, ki o zajeti v az.000 41459 41.000 107,39 ag.29
Farmacevicke surovine ter stifna ovojnina 16 000 21552 20000 105 26 a2 80
Stariine raztopine in sterilni geli 247000 339812 339.000 97 69 99,82
|MEDH}I NSKI PRIPOMOCKI {od 21 do 30) 3.741.000 3.726.968 3.739.000 99,96 100,35
RazkuZila Q4 000 105068 105 000 115,96 a4 54
Obwvezilni in sanitetni material 264 000 355,755 355000 97,53 99,79
Dializni material S50 000 577 2488 575000 104 55 EENEN]
R adiaizatopi [i] HOEL A HOCL|
i 52000 B4 G602 B3 000 121,15 97,62
ETS material 221.000 163 965 190 000 g5 97 15 88
Svalni material A2 D00 249,002 249,000 22,00 Qo o
limplantati in osteosintetski materiali 598 000 557 274 588 000 100,00 107 31
Madicinski potrogni matarial 1.440.000 1.548 986 1.500.000 104,17 95,54
Zobozdray stveni material 0] H#DEL/OI HDELMI
OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL {od 32 do 34) 1.167.000 1.202.384 1.188.000 101,80 28,80
L aboratorijski testi in_reaganti 918000 910818 S00.000 95,04 98.81]
Laboratorijsh material 21,000 2 390 a2 000 11258 g9.5:
Pruoi Zdrgv styvieni material 168 000 169 176 196 000 116 67 a8
36 ZOOI:;!;BLJENI NEZDRAY: O MEATIRIAL fod 36 2.232.000 Z.171.666 2.262.000 100,20 103,70
a8 2:;;?:)' porabllenes energye (elekinka, kurva, pogonska 1.110.000 997 653 1.080.000 95,50 106,25
37 Woda Fales) 21668 A0.000 108,11 106,19
|§8 il <95 000 502 648 523 000 104,05
29 Fisarnigki material 120,000 128948 126.000 97,71
El Oslah nezdrey styen matensal 0 00 S04 739 503 000 pee laia]
461 41 Stroski storitev (42 + 47) 4.423.000 4.783.618 4.812.000 100,59
42 Zdravstvene storitve (od 43 + 44 + 45 + 46) 2.882.000 2.797.240 2.812.000 97,32
42 Laboratorijshe staritve 1 SE0 000 1.731.762 4560000 10000
e i;ﬁli:\irpoajmmih pogodb Za izvajanje zdrav stvenih 10,000 7E0470 701,000 26,81
A48 Stroskl podjemnih pogodb 7 lastnir Zaposienimi 242 000 184,212 210 088 86,81 114,05
44k Strogki podjemnih pogodb 7 ostalimi osebami BE5 000 598,267 579912 26,81 9726
45 ;Jlrr)oit“;klrlzzrgurlnh izvejalcey zdravsty enih storitey preko 48.000 43 656 44 000 91,67 100,79
A5a Stroshkd lastnin zaposienih proko s o in d.oo HDEL/OI HOEL/OY
<5k Stroshkd ostalin oseb prebo s o in d.oo, <8 000 A3 656 A4.000 10079
EE Oslale edravslvene stontve HEE NN 242043 212000 90,0
47 Mezdravstvene storitve (od 48 do 50) 1.741.000 1.985.679 2,200,000 110,79
A8 Storitv e vedrfevania QE0 000 11189651 1.A00 000 125 01
ag Slrokovno zobratevans delay cey, spacializacys n 180 000 168 349 160 000 a5 0
slrokovno Zpopolnievar e
50 Ostale nezdravstvensa storitve 521 000 697 67 640 000 Q1,73
| Bl |5‘I Amortizacija — 2.150.000 2.087.742 2.150.000 02598
464 52 Stroski dela {(od 53 do 55} 24.690.000 24.893.96 26.417.000 02,10
EE) Plate zaposlenih 19 254 000 19467 623 19,924 000 102,24
&4 Dajarve na plate 3.090.000 2137750 2.201.000 02,02
55 f‘tt;éﬁ?l ;I.?limmga hekaninskegamavarorag ey 2 246 000 2 288 588 2 292 000 102,05 100,15
|[267__|56__[Finanéni edhodki 310.000 153306 166,000 60,00 121.33)
465,
466, Drugl stro£ki, stroZkl prodanih zaleg, drugl odhodki
G, B7 in prevrednotovalni peslovni odhodki 413.000 374156 404.000 85,42 107,58
4G5
46 L] ODHODKI {11 + 41 + 51 + 652 + 56 + 57) 42 396 .000 43.030.1 30! 43.778.000) 103,26 101.74
59 |PRESEZEK PRIHODKOV {+] {10 - £8 1.428.447
60 |PRESEZEK ODHODKOVY (-) (10 - 58)
51 Diavak od dohodka pravnih oseb HOELAI HOCL|
62 Pr Fak prihodk obraunsk obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (58 - §1)
FreseZek odhodkov obracunskega obdobja z
63 upoétavanjem davka od dohodka
|{60 + 61) oz (51 - 59)
a I

Fodpis adgovorng osebe: Bojan Morodec, drmcd spe

Tel 5t.: ZE21/B20
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IME UPCRABNIKA: Spleéna bolni§nica Murska Sobaota

SEDEZ UPORABNIKA:

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.

(v eurih, brez centav)

CLENITEVY Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUFINE KONTOV za AOP
KONTOV Ocena 2014 [  FN 2015
1 2 3 4 5
SREDSTVA _
A) DOLGCROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(l'.|)02-003+uu4-005-006-uD7+uas+uas-a1a+a1 1) o1 2215883 28040.0001
00 NEQPREDMETENA SREDSTWYA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASCWVNE RAZMEJITVE i 1.308.859 1.400.000
01 POPRAVEK VREONOSTI NEOPREOMETENIH SREDSTEY [iE] 1.0B7.853 1250000
02 NEPREMICNINE 004 29 604 854 33.880 000
03 POPRAVEK YREDNOSTI NEPREMICHIN 0os 11.716.206 12.570.000
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA QSNOVNA SREDSTVA 006 27.685.711 31.500.000
05 POPRAVEK VREONOSTI OPREME IN ORUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEY o7 23 498 G50 24.932 000
08 DOLGOROCHE FINANCNE NALOZBE 008 i 0
07 DOLGOROCND DANA POSOJILA IN DEPOZITI [iE] 0 0
08 DOLGOROENE TERJATVE IZ POSLOVAMIA 010 11.218 12.000
09 TERJATVE ZA SREDSTWA DANA V UPRAVLIANIE 011 0 0
B} KRATKOROCHA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0}1 3+014+015+018+017+118+019+020+121+022) LE L8008 9:182:000
10 DENARMNA SREDSTVA v BLAGAJINI IN TAKOJ UNCVCLIIVE VREDNOSTNICE 013 451 500
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH [N DRUGIH FINANGKIH USTANOVAH 014 73.439 42 500
12 KRATKCROCNE TERJATVE DO KUPCEY 015 488.630 355.000
13 DANI PREDUIMI 1IN VARSEINE 016 0 i
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABMIKOV ENOTHNEGA KONTNEGA NACRTA 017 3088 457 2 B45 000
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 ] 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANIA 014 0 0
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 120.182 110.000
18 NEPLACAN ODHODKI 021 0 i
19 AKTIVNE CASOVMNE RAZMEJITVE 022 40917 39,000
C) ZALOGE
(U}24+D25+028+U2 7+028+029+030+031) 3 996817 2230001
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 998 817 925 000
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZYVODNIA IN STORITVE 027 0 ]
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 024 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZAL OGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPA.)
(D01+012+023) D32 27.096.728 32.157.000
39 ARTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033 1.572.165 1.572.165
OBVEZMOSTI DO VIROW SREDSTEV
D} RRA TKOROGHE OBVEZNOST] IN PASIVHE GASOVME RAZMEJTVE
(0}35+036*ﬂ37+035+039*{l40+041+D42+€|43) 04 9.141.5% 9085319
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST ZA PREIETE PREDUJME IN VARSCINE 035 2 BE0 2 800
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLEMIH 036 2 7BB.777 1940000
22 KRATKOROCNE OBVEZNGSTI DO DOBAVITELIEY 037 3.280.084 5.346.313
23 DRUGE KRATKORQCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANIA 038 744.457 535.000
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOY ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 034 733.189 1.268 700
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 438101 4B7 500
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 B2 361 £5.000
28 NEPLACANI PRIHODK] 042 0 i
29 PASIVNE CASOVME RAZMEJITVE 043 50.950 51.000
E) LASTNI VIRI IN DOLGORGENE OBVEZMOSTI
(l'.345+046 +047+04B8+0D48 +050+051+D52-053 +154+056+056+D57 +056-059) o 19905127 22410:087
80 SPLOSKI SKLAD 045 0 0
81 REZERVMI SKLAD 046 0 0
32 DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMENTVE 047 1817 145 1420000
83 DOLGOROENE REZERVACIIE 048 i 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREM OZENJA W JAVNIH SKLADIH 049 0 i
SKLAD PREMGZENJIA W DRUGIH PRAYVNIH CSEBAH JAVMEGA PRAVA, K JE W
9410  [NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 ] ]
SREDSTWA
Gy SKLAD PREMOZENIA V DRUGIH FRAVINIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA KIJE YV 6 i 5
NJIHOV] LASTI, ZA FINANCNE NALDZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 i 0
86 DOLGOROENE FINANCNE QBYEZMOSTI 054 2715 561 3.048 061
g7 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI 055 1.576.822 315.364
o0 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTWA IN OPREDMETENA OSNOVNA 0oh . T —
SREDSTWA
a81 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCHNE FINANCNE NALOZBE 057 1] 0
985 PRESEZEK PRIHODKOY NAD QDHODKI 058 0 [l
986 PRESEZEK ODHODKOY NAD PRIHODK] 058 2472738 2472738
1. PASIVA SKUPAJ
(ha4+idd) D80 27.096.726 32.157.000
89 PAS VNI KONTI IZvENBILANCNE EVIDENCE 0B 1 1572 165 1 572 1B5
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IME UPORABNIKA: Splofna bolni#nica Murska Sobota

SEDEZ LPORABNIKA:

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

(v aurih, brez centov)
By ZNESEK Indek: Rezllka
n 3
PODSKUPIN MAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP Ocena
KONTOV Plan reallzaclls Plan Plan 2015/ | Plan 2015 / Ocena | Plan 2015 - Ocsna
Plan 2014 reallzacl|e 2014 realizacl|e 2014
2014 2014 2015 | 1l
A) PRIHODIK| OD POSLOVANJA
§61+862.863+564) 860 42.212.000 44.211.813 43.504 000| 103,06 88,40 -707.613
760 FPRIHODK] OD FRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 42212 000 44711913 43 504 000 103,06 98,40 707 913
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOVY IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE | 662 i] ] 0 #OEL/D| #DELI| 0
ZMANJISANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOY IN NEDOKOMCANE FROIZV 00N JE 863 0 0 8] #OELMI HOELM (8]
761 FRIHODK QD PRODAJE BLAGA M MATER AL A BEa 0 0 (8] HOELM! FHOELID 8]
762 |E) FINANENI FRIHODKI BES 32.000)| 8 408| 0.000 28,13 107,04 502
763 |<) CRUGI PRIHODKI BE6 150.000| 236.745| 260.000] 173,33 109,82] 23.255|
%a&ﬁaEau RELROTOVARNIEUSEOVHERIBICLN 867 2.000| 1.511 5.000 250,00 330,91 3.489
ohal 7EA FPRIHODE] Q0D PRODAJE OSMOVRNIH SREDSTEV BE8 8] 0 0 HELM) FHOELID 8]
clal TEd DRUGI PREVREDMNOTOWVALRNI POSLOWNI PRIHODIK] s69 2000 1511 & 000 250,00 330,91 3489
D) CELOTNI PRIHODHKI
0BG+ BB B6T) 870 42,396,000 44,458 577 43.778.000] 103,26 88,47 -B80.577
E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
872+8734874) a71 14 827 .000| 15.520 965 15.821.000 105,38 100,64 100.035)
el ABE MABAVMAVREDMOST PRODAMEGA MATERIALA IMN BLAGA 872 0 0 8] HOELMI #HOELID 8]
AE0 STROSK] MATERIALA 873 10404 000 10, TAT 346 10 B09 000; 1003 &9 100,67 T1 ES4|
461 STROSKI STORITEY £74 4.423.000 4,782,619 4512000 108,79 100,59 28381
:?.fTE L a7s 24,690,000 24 893 961 25.417 000 102,94 102,10 523.030
el 454 PLACE IN NADOMESTILA PLAC B76 19,354 000 1949687 623 19 924 000 102 95 102,34 A58 377
del 454 PRISPEVHI ZA SOCIALNG VARNOST DELODAJALCEY &77 3.090.000 3.137.750 3.201.000 103,59 102,02 §3.250|
ol 464 DRUGI STROSK DELA 78 2.246.000 2.258.588 2.292.000 102,05 100,15 3412
462 G) AMORTIZACIJA 879 2.150.000)| 2 0B87.742] 100,00 11::2,93' 62.258)
463 H) REZERVACIJE 880 [+] 0 HOEL/DI HDEL/QI Q
465,00 1) DRUGI STROSKI 881 350.000 308.097 86,00 108,06| 27.903)
487 1) FINANGN ODHODKI [F] 310.000 153.308| 60,00 121,33 32.604
68 L) DRUGI ODHODHKI 883 34,000 18,945 58,82 105,55 1.052]
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI OCHODK | (B85+8886) 884 35.000)| 47111 127,14 101,89 B89
del 469 COHODK OD PRODAJE OSNOWNIH SREDSTEW B85 1] 214 i HOELMDI 0,00 -2 14|
gl 463 OST ALl PREVREDNOTOWVALN POSLOWNI ODHODKI 886 35.000 46.807 48, 000 137,14 102,35 [KE
N) CELOTNI ODHODKI = o
714875+ B70+880+B81+ 852+ 853+ 884) 857 42 308.000 43.030.130 43.778.000 103,26 101,74 747 70
HERIHOEN O 880 0 1428.447 of #DEL/OI 0,00 -1.428.447
ELFAESELBCOLHCOKOV 889 o nl #DEL/OI #DEL/OI 0
del BO Davek od dohodka pravnih ossb [E) 0| 0| of #DEL/OI #OEL/0I| 0
del BO Erg;g%b; prihedkov obrefunskega obdobje z upoStevenjem devke od dohodke gg1 o 1.428.447 o #OELI 0,00 _1.478.447
PraseZek odhodkov obrafuns) bdobja z upostevanjem davka od dohod
del BO (889+890) oz. (B90-868) 892 0 [+] IJI HOELI #OELOI| a
:Lﬁf:.k princdkov Iz prejSnjih lst, 1 pokritju obratunskeg o3 o o n' HOBL 01 e a
F'owﬁ;sl‘.no Stevile zaposlenih na pedlagi delovnih ur v ebratunskem obdabju (cele 804 ml 04 9.ml 100,22 100.66| &I
Stwvilo messcev poslovanjs 895 12| 12| 12] 100,00 100,00] o
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IME UPORABHIKA: Splo¥na bolni§nica Murska Sobota

SEDEZ UPORABNIKA:

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI

(v eurih, brez centov)

ZMESEK
CLENITEY NAZIV PODSKUPINE KONTOY Cznaka
PCOSKEUPIN 2a AOP
KONTOV Plan 2014 Qcana realizacijs 2014 Plan 2015
JANNA, SLUZBA, TRG JAVNA SLUZEA TRG JAVHA, SLUFBA TRG
[A] FRINGDHI GD FOSLOVANIA
1 4662-BE3 4664 BEO 41.032.000 1.180.000 42 945332 1.266.881 42 382 000 1.122.000
760 FRIHODK] OD PRODAJIE PROIZVODOY M STORITEY 661 41.032.000 1.180.000 42945 932 1.265 981 42382 000 1.122.000
POVECAMNIE WREDMOSTI ZALOG PROIZYODOY ITM NEDOKONCANE PROIZWVODMNJE B62 [u] a o o
ZMANISANIEVREDMNOSTI ZALDG PROIZVODOY IM NEDOKONCANE PROIZVODMJH [=]=] a a ) )
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA [N MATERIALA, 564 0 u] u] u]
TH2 IB) FINAMCNI PRIHODEKI 665 32.000 2] 9.408 ] 9.0040
TE3 |3 DRUGI PRIHODKI &EE 150.000 2] 23I6.745 a 260.000
i) P?EEJNDTWALNI PGSLOVMI PRIHGDKI BET 2000 o 1.511 a &.000 al
del 764 FPRIHODK] OD PRODAJIE OSMNOWMIH SREDSTEY [=]=0=] 2000 a 1) 1)
del 764 DRUGI PREVREDMOTOWAL NI POSLOWMNI PRIHOD K] [s]=t=] 8] a 1.511 o 5.000
D) CELOTMI PRIHODIK]
+BESGEEHEET) 670 41216000 1.180.000 43192 586 1.266 981 42 BRE DO 1122000
ELSTROS éf,m‘“- MATERIALE IETORITES: &7 14.407.103 419,897 15.078.909 441,968 1E.216.175 405826
del 466 MABAWVTA WVREDMOST PRODAMNEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 u] u] [u]
460 STROSKI MATERIALA 673 10.109 361 294 639 10.431.595 305751 10.528 188 280812
461 STROSKI STORITEY 674 4297 742 125 258 4 647 404 136.215 4. 6BE 987 125.013
e E_‘,‘;,ELA 675 Z3.990.785 £99.215 24.185.093 708.868 24.756.681 §60.319
del 464 FPLACE IM NADOMESTILA PLAC 676 18.805.899 548101 18.913.273 554 350 19.406 386 517 614
del 464 PRISPEWK] £A S0OCIALNO YARMNOST DELODAJALC B B77 3.002 492 87 508 3.048.401 53.349 3.117 840 83.160
del 464 DRUGI STROSK DELA 575 2.182.394 63606 2.223.419 55.169 2.232 455 59.545
462 G) AMORTIZACIJA 679 2.089.112 B0.888 2028.293 59.449 2.094.144 55.856
463 H} REZERVACK E 680 [1] ] 1] ']
455,00 3 DRUGI STROSHI 681 360.000 [] 299.324 B.773 336.000
AB7 1y FINAMCNI ODHODKI 682 310.000 [=] 153.30B [ 18B.000
468 L) DRUGI OGDHODOK] 683 34.000 [z] 18.948 '] 20.000
M) PfEEVREDNDTOVALNI POSLOVNI ODHODEKI 684 46.000 o 47.111 a 48.001 o
del 459 QDOHODKI 00 PRODAJE OSMNOWRIH SREDSTEY BB5 [a] [u] 214 [x]
del 468 OSTALI PREVREDMOTOWALNI POSLOWMNI ODHOD K] BE6 35.000 [x] 46.897 ] 45.000
N) CELOTNI ODHODK] .
1 4675467 346001661 46821557 4584 BE7 A1.216.000 1.180.000 41 811.074 1.219.056 42656 004 1.122.000
e CERIIDERY 588 g ) 1.381.522 46.925
F) FRESEZEK ODHGDKOWV &8
570} [=-E) 41 [x) 1] 1
dal 80 Davek od dohaodks pravnih ovab 690 1] [1] [1] [1]
dslsa FressZek prihodkoy obrafunskegs ohdahja zupadtevanjam davke od doahadkn 631 a o 1781522 46.925
{588-6390)
Prase¥sk odhodkov obraZunskaga obdobja z upo#tavanjsm davka od dohodka a
dal 80 (533 +690) oz, (590-688) 692 a o o a
FralsZ_’Bk prihodkoy iz prejEnjih let , pokritju odhodk obra L 693 P o I 0
shdobja
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IME UPCRABNIKA: Splo%na bolni%nica Murska Sobota

SEDEZ UPORABNIKA:

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEY IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA
A. |1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOVY PO MACELU DENARNEGA TOKA
v evrlh Oznaka AOP Realizacija 2014 Finan&nl na&rt 2016 Indeks
° ° FMN 2015 | Real. 2014
(1) (2) (3)
I. SKUFPAJ PRIHODKI 401 44.000.259 44.959.500 102,18
1, PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 42.766.470 43.763.200 102,33
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 37.494 418 38.610.000 102,71
#DEL/D|
700 a. Prejeta sredstva iz drZzavnega proraguna 404 352.579 260.000 73,74]
dal 7400 Pre|ata sradstva iz drtavneqa proratuna za takod o porabo 405 239.520 260.000| 108,55
del 7400 |Frejeta sradsiva 7 driavnega proratuna za investicle 406 113.059 0,00
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov 407 50.742| 60.000 95,64
del 7401 Prajeta sredstva iz obdinskih proratuncy za tekofo porabo 408 50.742 S0.000) 92,54
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov za investiciie 409 0 #OEL/D|
Fa02 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 37.074.324 38.200.000 103,04
del 740> | Freleta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoto a1 27 074324 38 200,000 103,04
poraba
del 7402 Prejeta sradstva i skladov socialnega zavarovana za 412 0 HOELMD
inv esticije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agenci] 413 0 a #DELO!
dal 7403 |Prejeta sradstva iz javnih skladov za tekodo porabo A14 0 #OEL/D|
dal 7403 |Prejeta sredstva @ javih skladov za inveasticyge 415 4] #OEL/DI]
del 7404 |Frejeta sradstva z javnih agenci za tekoéo porabo 416 o] #OEL/OI
del 7404  |Prejeta sredslva @ javmh agenci za nyvesticie 417 4] HOEL/D!
del 740 @. Prajeta sredstva 2 prorauncy iz naslova tujih donaci) 418 0 HOELD
741 f. Prejeta sredstva @ drfavnega proraluna @ sredstey 419 16,772 0,00
proracuna Evrops ke unge
B) Drugi prihedki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 5.271.052 5.283.200 99,68
del 7130 E‘Inur;-;gkl od prodaje blaga in storitev iz naslova zvajanja javne a21 5108189 5100000 99,54
del 7102 |Prejete obresti 422 1.797 2001 11.13)
4 Frhodk od udeletbe na dobitku in dvidend ter presethkoy
7 3 I
del 7100 prihodkay nad odhodki 42 0 #OEL/O
dal 7141 Crugi teleodi prinodki iz naslova izvajanja javne sluibe 424 28.645 23.000) 80,28
72 Kapitalski prinodki 425 1] #OELDI
730 Prejete donacie iz domadih virov 428 132 421 130000, 98,17
731 Prejate donacis iz jins 427 0 HOEL/DI
186 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 0 HOEL/D!
787 Frejeta sredstva od drugih evropslah instituci 430 1] HDOELIOI
%PGFHHODKI 0D PRODAJE BLAGA IN STORITEV MA 431 1.234.789 1.196.300 96,88
del 7130 IPrihodid od prodaje blaga in storitev na trgu 432 1040 016 1 036300 EENCE]
dal 7102 |Prejeta obresti 433 0 H#OEL/D
del 7103 Frihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodld od 434 194.773 160.000 82,15
premozenia
1 F
del 7100 Prihodki od udelefbe na dobitku in dividend ter prasedkoy 435 o HDEL/OI
prihodkoy nad odhodki
del 7141 Drugi tedaodi prihodki, ki ne izhajajo iz zvajanja javne sluZbe 436 o] H#DOELOI
E. SHUPA.J ODHODKI 437 44.346.881 45.107.000 101,71
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 43.133.219 43.941.832 101,87
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 438 21.381.493 22.200.142 103,83
dol 4000 JFlada in dodath 440 17.474.161 17.8959.075) 102,78
del 4001 |Reares za letni dopust 441 405,809 428202 105,54
del 4002 |Fovratila in nadomestila 443 1.606.170 1683968 104,54
del 4003  |Sredsiva za delovno uspegnost 443 8810 0.00)
del 4004 |Sredsiva za nadurmno delo 444 1.714.948 1969171 114,&"5'
dal 400% Plata za delo narazidentov po pogodod 445 61846 62.2a7 100,57
del 4009 |Drugi zdatla zaposlienim A48 108 B49 Q7 339 89,59
|B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 3.147.320 3.248.208 103,21
del 4010 [Prispevek za pokajninsko in invalidska Zavarovanja 448 | BG5S 193 1.737 504 04,34
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 1.362.705 1421152 104, 24
del 4012 |Frispevek za zaposhovanje 450 13.635 15574 114,23
del 4013  |Prispavek za starfavsko varstvo 451 19 207 200441 106,42
del 4015 F‘.romue kololfwne@a dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 86,580 53 53 61.84
na podlag ZKDPZJJ
C. lzdatki za blage in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 17.504.938 17.183.2682 93.16'
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del 4020 |Pisarniski in splosni material in storitve 454 2.271.178 2.092.792 92,15
del 4021 Fosebni material in storitve 459 10.045.597 10.016.200 99,71
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 1:345 552 1284 877 a5 49
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 92.231 97 339 105,54
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 3783 4 867 128 65
del 4025 |Tekofe vzdrZevanje 459 1.252.327 1.168.070 93,27
del 4026 |Poslovne najsmning in zakupnine 460 35.641 36.015 101,05
del 4027 Kazni in odikodnine 461 650 498 1227 447 188,69
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 1.808.131 1255 675 63,45
403 D. Platila domatih obresti 464 46.883 90.000 191,94
404 E. Platila tujih obresti 465 o] #DEL/O!
410 F. Subvencije 466 0 H#DEL{O!
411 G . Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 62478 75000 120,04
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 HDEL/O!
413 | Drugi tekodi domadi transferji 469 0 HDEL/O!
J. Investicijski odhodki 470 990.103 1.145.000 115,64
4200 MNakup zgradb in prostorov 471 0 H#DEL/0!
4201 Makup prevoznin sredstey 472 Q 20.000 H#DEL/OI
4202 MNakup opreme 473 491.575 750.000 152,57
4203 MNakup drugih osnovnih sredstev 474 96.224 100.000 103,92
4204 Mowagradnija, rekonstrukcija in adaptacije 475 274.243 40.000 14,59
4205 Investicjjsko vzdrZevanje in obnove 476 41.230 190.000 460,83
4206 Makup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 HDEL/O!
4207 Nakup nemateriainega premoZenja 478 51.150 25.000 43,88
4208 Studije o izvedljivosti ;?rOJektov. projekina dokumentacija, 479 35 681 50 000 56,05
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Makup blagovnih rezery in intervencijiskih zalog 480 8] H#DEL/O|
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 1.213.662 1.165.368 96,02
del 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 517 359 506 858 98,30
storitev na trgu 482
dol 401 BE. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 483 90,874 88 797 a7 71
prodaje blaga in storitev na trgu 483
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 505.429 469718 92,93
storitev na trgu 484
Ill. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
QDHODKI {1.-1) 485 0z. 486 -346.622 -147.500
B. RACUN FINANCNIH TERJATEY IN NALOZB
ih Oznaka AOP Realizacija 2014 Finanéni nagrt 2015 Indoks
-vevrih - znaka ealizacija inané&ni na& EN 2015 | Real. 2014
6] 2 3]
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSQJIL IN PRODAJA
% |
= KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) Y 5 LEEHA
750|Prejeta vracila danih posaoiil 500 0 HDEL/O!
751|Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 4] #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije 0 #DEL{O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
5 |
i DELEZEV {440+441+442+443) 0 0 #DEL/O!
440)Dana posajila 512 Q o] H#DEL/O|
441 |Povetanje kapitalskih deleZev in finanénih naloZb 523 0 HDEL/0!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacie 0 HDEL/0!
Povetanje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
443 |pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozZenje v svoji 0 #DEL/OI
lasti
V1. PREJETA MINUS DANA POSQJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V)
C. RACUN FINANCIRANJA
v evrih Oznaka AQP Realizacija 2014 Finanéni nacrt 2015 Indeks
) ) I FN 2015 / Real. 2014
4] 2 13)
50)VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 11.600.000 9.200.000 79,31
500|Domate zadolZevanje 551 10.500.000 9.200.000 87,62
501 |ZadolZevanje v tujini 559 1.100.000 0,00
55]vIIl. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 10.890.738 8.862.000 81,37
5500 dplacila domatega dolga 561 10.295.369 8.862.000 86,08
551 |0dplatila dolga v tujino 569 595.369 0,00
— e
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIl.-V1Il.) 570 709.262 338.000
_ —
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEVY NA RACUNIH £72 0z. 573
(L4 IV AVIL L. -V # 362.640 190.500
XI. NETO FINANCIRANJE (V1.+VIL-VIIL.-X.=-IIL.} 346.622 147.500
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