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Obvestilo Pravno
kadrovske sluzbe

Simon Zore, mag. prav.

Obves¢amo vas, da smo objavili
INTERNI razpis in sicer za
gastroenteroloski odsek, kjer se je
pojavila potreba po zaposlitvi
diplomirane medicinske sestre,
zdravstvenika na delovnem mestu
dipl. med. sestra, operacijska med.
sestra za potrebe endoskopske
dejavnosti. Pogoji za zasedbo
prostega delovnega mesta so: dipl.
med. sestra, dipl. zdravstvenik in
veljavna licenca za samostojno
opravljanje dela v zdravstveni
dejavnosti.

Zainteresirane zaposlene v Splosni
bolnisnici Murska Sobota vabimo, da
posljejo prijavo v Pravno kadrovsko
sluzbo oziroma na elektronski naslov
kadrovske sluzbe. Rok za prijavo je do
ponedeljka, 5. 2. 2024.

2. seja Strokovnega
sveta ZN

Danijela Skledar, dipl. ekon.

V Cetrtek, 18. januarja 2024 je potekal
2. seja Strokovnega sveta zdravstvene
nege, kjer smo obravnavali aktualno
dogajanje na podrocju zdravstvene
nege, spregovorili o realizaciji
fizitnega programa v letu 2023, podali
navodila glede ocenjevanja redne
delovne uspesnosti, porocali o
kazalnikov kakovosti za potrebe
Letnega porocila. Prisotne smo
seznanili z aktualnostmi na podrocju
obvladovanja bolnisni¢nih okuzb ter
predstavili izobrazevanja v letu 2024.
Na seji je Pomocnik direktorja za
podrocje ZN, Darko Horvat, posebej
pozdravil Andrejo Kosmajer, ki je od
meseca januarja vodja ostali
dejavnosti v ZN, kamor spada
zdravstvena nega UC, Otroskega
oddelka, Ginekolosko porodniskega
oddelka, Negovalnega oddelka,
Oddelka za patologijo in Sluzbe za
sterilizacijo. Prav tako je dobrodoslico

izrekel Sabini Kocet, ki je postala
vodja ZN Odseka za anestezijo v
operacijskem bloku.

Obvestilo glede
oddajanja vlog: Uvajanje
novega medicinskega
pripomocka v bolnisnico
Tea Stiplosek, mag. farm.

V zadnjem Casu se vse pogosteje
dogaja, da v lekarno prihaja
pomanijkljivo izpolnjena
dokumentacija za Uvajanje novega
medicinskega pripomocka v
bolnisnico (OBR LEKOP 01 57).
Obvescamo vas, da v primeru, da
dokumentacija ne bo v celoti
izpolnjena, vlog v lekarni ne bomo ve¢
sprejemali.

Oddani vlogi morajo biti prilozene vsaj
tri ponudbe. V kolikor je ponudnik na
nasem trgu zgolj eden, mora biti to na
vlogi jasno zabeleZeno, izjava o tem
pa podpisana s strani zdravnika, ki
uvedbo MP predlaga. Ce imate
probleme s pridobivanjem ponudb
oziroma ne veste katere dobavitelje
prositi za ponudbe, se lahko obrnete
na Odsek bolnisni¢ne lekarne za
medicinske pripomocke, interna
telefonska Stevilka 249.

V primeru, da je vloga nujna, mora biti
v obrazlozitvi navedena lIzjava o
nujnosti, ki jo podpise zdravnik, ki
predlaga uvedbo MP.

Peritonealna dializa v
Sloveniji danes in jutri
Simon Zadravec, dipl. zdr. teh.

V Cetrtek, 25. 1. 2024 smo se s
sodelavci Odseka za hemodializo
udelezili 7. simpozija z naslovom
Peritonealna dializa v Slovenij (PD)
danes in jutri, kateri je potekal v
Ljubljani. Predavanje je bilo
organizirano s strani Slovenskega
nefroloskega drustva in je potekalo v
dveh sklopih. Prvi sklop predavanj je

zajemal vstavljanje PD katetra,
odstranitev PD katetra in okuzbe
povezane s PD katetrom.

V drugem sklopu predavanj je bila
predstavljena mediteranska dieta za
hemodializne bolnike. Kolegice iz
patronazne sluzbe so z nami delile
izkusnje, s katerimi se srecCujejo na
terenu pri PD bolnikih. Predavanje se
je zakljuCilo s porocanjem vsakega
dializnega centra posebej. Srecanje
smo zakljucili z vecerjo, kjer smo imeli
priloZznost, da se bolje spoznamo in
izmenjamo izkusnje.

Mladi - so res tako
drugacni?

Vodstvo

Veckrat sli§imo, da je pri mladih
sodelavci kar izziv doseci
motiviranost in zavzetost. Obi¢ajno
najdemo veliko razlogov za svoje
prepricanje: so cel ¢as so na telefonu,
nimajo delovnih navad in ne znajo
potrpeti, mislijo, da jim bo kar vse
podarjeno, po drugi strani pa bi radi
hitro zasluzili in imeli veliko prostega
Casa. Pa je vse to res?

Predsodki do mladih so stari 2000 let
Ze Aristotel je dejal: "ti danasnji mladi
so nemogoci..." Vendarle, pozabimo
predsodke in kot prvo nau¢imo
mladega sodelavca vsega, kar poleg
teoretiCnega znanja potrebuje za
odli¢no opravljeno delo.

Mladi so danes res drugacni. Zelijo si
vet od zivljenja, so veliko bolj
informirani, bolj zahtevni za vodenje, a
so Se vedno ljudje, ki imajo svoje
potrebe, zelje, pricakovanja, vrednote
in poglede. Sprejmite to in izkoristite
njihov potencial, to je klju¢no.
Predvsem pa s svojim vzgledom
kazimo spostljiv odnos do vsakega
Cloveka; bolnika, svojca, sodelavca.
Dejanja in vzgledi Stejejo vec kot tiso¢
izreCenih besed.

Ne obremenjujmo se z njihovo
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starostjo. Klju¢no vprasanje pri
vodenju mladih sodelavceyv je "koliko
svojega potenciala so ze razvili in
izkoristili pri delu?"

Mladi sodelavci so na zacetkuy, zato jih
sprejmimo prijazno in z odprtimi
rokami. Dajmo jim jasno vedeti, kaj se
od njih pri¢akuje in jih spremljajmo na
njihovi poti, da bodo vedeli, kako jim
gre, kako so lahko $e boljsi in kaj jih
Caka v njihovi nadaljnji karieri.

Morda so ravno letni razgovori z
mladimi sodelavci prava priloZznost, da
ji slisimo in pridemo naproti.

Misel

"Kljug, da postanes srecen je
spoznanje, da imas moc izbire kaj
sprejeti in kaj pustiti, da gre svojo

pot."

- Internet

Statisticni podatkl
19.1.2024-25.1.2024

Stevilo SPP(evid. primeri): 232
Stevilo BOD: 1842

Lezalna doba: 4,41

St. novorojenckov: 11

DojeCe matere - BOD: 8

Zgodilo se bo

PONEDELJEK

Gostja v radijski oddaji Za zdravje na
Murskem valu bo Jasmina Ignjatovig,
dr. med., spec. pediatrinja, tema
oddaje: »RSV okuzbe pri otrocih.«
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