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MODRI DIRKAČ 
MODRI DIRKAČ - HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 

Izobraževanje družini prijazno podjetje 

BOJANA VODEB MESARIČ, DIPL. SANIT. INŽ. 

V ponedeljek, 12. 12. 2022 

smo v prostorih knjižnice izvedli 

izobraževanje v sklopu ukrepa 

Družini prijazno podjetje z naslovom 

»Izobraževanje vodij na področju 

usklajevanja poklicnega in zasebnega 

življenja«. Predavala nam je dr. 

Sergeja Planko iz podjetja Partner 

team d. o. o.  

Predavanja smo se udeležili 

vodje oddelkov, služb in enot z 

namenom, da bi lažje razumeli 

razlike med generacijami s katerimi 

delamo, da bi razumeli, da se s časom 

spreminjajo delovne vrednote 

posameznih generacij, da je 

sprememba v komunikaciji, načinu 

dela, motivaciji, obnašanju, 

razmišljanju in percepciji samega 

dela. Zaradi razlik med generacijami, 

se pogosto dogaja, da se sodelavci 

med seboj ne razumejo, vodje pa so 

tiste, ki morajo imeti razumevanje za 

potrebe različnih generacij in 

upoštevati družinske potrebe mlajših, 

srednjih generacij ter starejših. Mlajši 

zaposleni bi se morali učiti iz 

izkušenj in modrosti starejših 

sodelavcev, medtem, ko bi se starejši 

morali naučiti biti odprti za sveže 

ideje mlajših kolegov. Vodja pa mora 

poznati čas, okoliščine, v katerih so 

posamezne generacije odraščale in s 

tem njihove osnovne značilnosti, saj 

se tako lažje spoprijema z izzivi, ki 

jih te razlike pogojujejo. 

Vsak vodja ima referenčno 

moč, ki izhaja iz osebnostnih 

lastnosti vodje, zaradi katerih se 

lahko podrejeni z njim poistovetijo, 

ga spoštujejo in zato sledijo 

njegovemu vodstvu. Vodja to doseže 

s svojim prirojenim 

občutkom za delo z ljudmi, 

korektnostjo, sposobnost 

navdihovanja in zglednim 

delovanjem. Stroka temu pravi, da 

ima vodja karizmo. 

Vodje smo pri delu različno 

uspešni. Ne smemo se preveč 

zanašati na pristojnosti, ki jih imamo, 

saj s pristojnostjo nimamo 

zadostnega vpliva na sodelavce 

ampak je to le del vodstvene moči, s 

katero lahko vplivamo na člane tima, 

da bi skupaj dosegli dobre rezultate. 

Pristojnosti nam dajejo pravico do 

odločanja in ukazovanja, medtem ko 

je moč tista resnična sposobnost 

vplivanja na druge, da bi od njih 

dobili želen odziv.  

Opaziti moramo spremembe, 

ki jih je čas prinesel, jih izkoristiti in 

dati glas vsem zaposlenim, ne glede 

na leta oziroma pripadnost določeni 

generaciji, da vsi lahko soustvarjajo s 

predlogi in idejami. 

 

 

Naši sodelavki, Silvi Števančec, ob uspešno opravljenem preizkusu strokovne usposobljenosti 38. člen 

ZZDEJ- – K, iskreno čestitamo in ji želimo uspešno nadaljnjo karierno pot. Čestitki se pridružuje tudi 

vodstvo bolnišnice. 

 

Sodelavke in sodelavci Infekcijskega oddelka. 
  

http://www.sb-ms.si/
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Merjenje organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti 

zaposlenih v SB Murska Sobota 

ZDENKA GOMBOC, PROF. ZDR. VZGOJE 

Zaposlene obveščamo, da bo 

v mesecu decembru 2022 in januarju 

2023, podobno kot prejšnja leta 

potekala raziskava Merjenje 

organizacijske klime in zadovoljstva 

zaposlenih v Splošni bolnišnici 

Murska Sobota (SiOK). K 

anketiranju bomo povabili 545 

naključno izbranih zaposlenih iz vseh 

dejavnosti bolnišnice. Novost v 

tokratni raziskavi je, da  

bomo s pomočjo Gallupovega testa 

pristopili tudi k merjenju osebne 

zavzetosti zaposlenih.  Osebna 

zavzetost predstavlja pozitivno 

delovno naravnano psihološko stanje 

posameznika, za katerega je značilna 

pristna pripravljenost, da prispeva k 

uspehu organizacije. 

Analizo rezultatov ankete 

bodo naredili strokovnjaki iz 

svetovalnega podjetja OCR - 

svetovanje in raziskave, ki je 

pooblaščeno za izvajanje projekta 

SiOK. O ugotovitvah analize bomo 

seznanjeni vsi zaposleni. Raziskava 

je anonimna. Ključen je dober odziv 

zaposlenih, zato vas prosimo za 

sodelovanje. 

 

Otvoritev Enote za 

transfuzijsko 

dejavnost 

DANIJELA SKLEDAR, DIPL. EKON. 

V Splošni bolnišnici Murska 

Sobota je potekala otvoritev 

prenovljenih prostorov Centra za 

transfuzijsko medicino v Enoti za 

transfuzijsko dejavnost Murska 

Sobota. Gre za prenovo prostorov v 

velikosti pribl. 140 m2, v katerih se v 

večini opravlja krvodajalska storitev. 

Tako bo v prihodnje prijetneje tako 

našim zaposlenim, kakor vsem 

krvodajalcem. Prisotne so nagovorili 

in nove prostore otvorili prim. asist. 

Daniel Grabar, direktor bolnišnice, 

prof. dr. Nataša Marčun Varda, dr. 

med., strokovna direktorica UKC 

Maribor in Emilija Krstova Krajnc, 

dr. med., namestnica predstojnice 

Centra za transfuzijsko medicino 

UKC Maribor. 
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Božično petje 

DANIJELA SKLEDAR, DIPL. EKON. 

Dijaki Srednje zdravstvene 

šole Rakičan, pod vodstvom Edvarda 

Jakšiča so, tako kot vsako leto, na 

upravi bolnišnice in po oddelki zapeli 

božične pesmi ter nam tako pričarali 

pravo predpraznično vzdušje. Hvala 

za čudovito petje. 

 

 

 

Seminar z mednarodno 

udeležbo zdravstvena nega v 

rehabilitaciji - izzivi in 

multidisciplinaren pristop 

METKA LIPIČ BALIGAČ, DIPL. M. S., MAG. 

ZDR. NEGE 

Sekcija medicinski sester in 

zdravstvenih tehnikov v rehabilitaciji 

in zdraviliški dejavnosti je 16. 2. 

2022 v Bohinjski Bistrici v Eco 

hotelu izvedla strokovni seminar z 

mednarodno udeležbo z naslovom 

Zdravstvena nega v rehabilitaciji - 

izzivi in multidisciplinaren pristop.   

Namen izvedbe 

izobraževanja je bil  seznaniti 

udeležence predvsem o raznolikosti 

področij, s katerimi se srečujemo v 

zdravstveni negi na področju 

rehabilitacije, o multidisciplinarnem 

sodelovanju različnih zdravstvenih 

profilov ter rehabilitaciji v času 

bolnišničnega zdravljenja in po 

odpustu iz bolnišnice.  

Predavanja, predvsem pa 

izmenjave dobrih praks so bile 

zanimive so pokrila vsa področja; od 

rehabilitacije in zdravstvene nege po 

poškodbah, pri kardioloških 

obolenjih, po možganski kapi ter tudi 

izzive, s katerimi se je ZN srečevala 

v času covida. 

Kolegice Karmen Spacal, 

dipl. m. s., Nina Borse, dipl. fiziot. in 

 

 
Suzana Matejčič, dipl. m. s. iz 

Splošne bolnišnice Izola so 

predstavile primer dobre prakse v 

prispevku Politravma - uspešen 

timski pristop. 

Zanimivo je bilo predavanje 

kolegic iz Hrvaške, Prehrana 

onkološkega bolnika – ko redna 

prehrana ne zadostuje več), ki ga je 

pripravila Nikolina Dodlek, mag. 

med. techn. S kolegicami iz  Zavoda 

za Onkologiju, KBC Osijeka, ter  

Hrvatskega društva onkoloških 

medicinskih sester, 

fizioterapevtka  Martina Vrabič 

Pšeničnik, dipl. fiziot. in Anja 

Gjergjek, dipl. fit., všeč. zdrav. ved, z 

Fizioterapevtskega inštituta Leibnitz, 

Avstrija (Fizioterapevtski inštitut 

Lipnica, Avstrija) so predstavile 

fizioterapevtsko obravnavo poškodb 

in njihovo preventivo. 

Dobro prakso je predstavila v 

prispevku Multidisciplinarni 

pristop po možganski kapi 

Nejra Subaie, dipl. m. s. iz 

Zdravilišča Laško. 

Na seminarju smo aktivno 

sodelovali s prispevkom Pomen 

dobre organizacije dela za 

izvajanje kakovostne zdravstvene 

nege pacienta v času zdravja, 

bolezni in rehabilitacije  v SBMS. 

Predstavila sem razvoj zdravstvene 

nege v SBMS in strateška področja 

razvoja, ki smo si jih zadali za 

delovanje in razvoj zdravstvene nege 

v Splošni bolnišnici Murska Sobota v 

letu 2017- 2022. To so bila področja 

vodenja zdravstvene nege, področja 

izobraževanja in pridobivanja 

dodatnih znanj ter področje 

informatizacije. Zastavili smo si 

strateške cilje, s časovno izvedbo in s 

končno evalvacijo. 

Veliko dobrih prispevkov so 

predstavili tudi kolegi in kolegice iz 

URI Soča. Zaključek vseh 

udeležencev  je bil, da je le dobro 

organiziran rehabilitacijski program 

med hospitalizacijo in 

multidisciplinarno sodelovanje vseh 

članov tima in tudi vseh institucij 

ključ do uspeha in do kakovostne 

samooskrbe bolnika. 

 

http://www.sb-ms.si/
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Obvestilo 

PETER BRENČIČ, DIPL. INŽ. EL.  

V torek, 20. 12. 2022 ob 17. uri bo Tehnično vzdrževalna služba, z zunanjimi izvajalci Medicoinstal, priključevala 5 

barski zrak za Odsek za dializo. Delo bo potekalo pol ure, predvidoma do 17. 30. V tem času ne bo zraka po celotni 

ustanovi. Prosim vas, da za pogone ventilatorjev uporabite 100% kisik. Hvala za razumevanje. 

Obvestilo 

RENATA PLEH, UNIV. DIPL. INŽ. ŽIV. TEH. 

Obveščamo Vas, da smo vse do božičnih praznikov prejeli veliko naročil za hladne in tople pogostitev ter za sladice, 

tako da dodatnih naročil ne sprejemamo več. Prosim za razumevanje. 

 

Zrelostni izpit 

nekoliko drugače 

SUZANA FICKO MATKO 

Nekoč je nekdo zapisal 

naslednjo misel: »Vaša starost ne 

določa vaše zrelosti. Vaše ocene ne 

definirajo vašega razuma in govorice 

ne povedo, kdo ste.« 

Vse to bi nekako veljalo tudi 

za Ano Recek, dijakinjo 4. letnika 

Srednje ekonomske šole v Murski 

Soboti, ki je 30. novembra 

praznovala 18. rojstni dan in je ta 

dan, ko je tudi »uradno« vstopila v 

svet odraslih, želela obeležiti s prav 

posebnim dejanjem.  Odločila se je, 

da bo darovala kri, to tako dragoceno   

 

 
življenjsko  tekočino o kateri pogosto 

razmišljamo šele, kadar se kdo od 

naših bližnjih znajde v življenjsko 

ogrožajoči situaciji. 

Ker prav na rojstni dan ni 

bilo v bližini nobene krvodajalske 

akcije, se je Ana, 5. 12. 2022, v 

spremstvu svojega očeta odpravila na 

transfuzijski oddelek murskosoboške 

bolnišnice in prvič darovala kri.  

Dejanje, ki dokazuje bolj kot 

vse drugo, da leta ne določajo 

zrelosti, ampak dejanja, ki jih na poti 

skozi življenje storimo ali pa tudi ne. 

 

  

http://www.sb-ms.si/
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Zgodilo se je 
Ponedeljek: 

- Izobraževanje vodij na področju usklajevanja dela in 

družine (knjižnica V. nadst. krg. bloka) 

Torek: 

- Varstvo pri delu in požarna varnost (knjižnica V. nadst. 

krg. bloka) 

Sreda: 

- Delovni sestanek koordinatorjev kakovosti v 

organizacijskih enotah (knjižnica V. nadst. krg. bloka) 

Petek: 

- Delovni sestanek Skupine za obvladovanje okužb 

(knjižnica V. nadst. krg. bloka) 

- Varstvo pri delu in  požarna varnost (knjižnica V. nadst. 

krg. bloka) 

Statistični podatki za prejšnji     

teden 
9. 12. 2022 do vključno 15. 12. 2022 

 

število SPP (evid. primeri): 303 ↥ 

število BOD: 1879 ↧ 

ležalna doba: 3,86 ↧ 

št. novorojenčkov: 18 = 

doječe matere - BOD: 14 ↧ 

 
 

 

Zgodilo se bo 
Ponedeljek: 

- Gostja v radijski oddaji Murskega vala »Za zdravje«  bo 

Nataša Kreft, mag. zdr. – soc. manag., pomočnica 

direktorja za področje zdravstvene nege Splošne 

bolnišnice Murska Sobota, tema oddaje »Zdravstvena 

nega v Splošni bolnišnici Murska Sobota v letu 2022«. 

- 10. seja javnega zdravstvenega zavoda Splošne 

bolnišnice Murska Sobota (knjižnica V. nadst. krg. bloka) 
Torek: 

- Varstvo pri delu in požarna varnost (knjižnica V. nadst. 

krg. bloka) 
Sreda: 

- Božiček na Otroškem odd.   
- Varstvo pri delu in požarna varnost  (knjižnica V. nadst.  

krg. bloka) 

Četrtek: 

- Tradicionalni Božični koncert  (avla  krg. bloka) 
  

Misel 

»Škripajoče kolo je najprej naoljeno.« 
 

Rimski pregovor 

 

 
Božični mir, veselje in zdravje 

naj vas spremljajo v novem letu in vam 
dajejo voljo ter pogum 

za medsebojno razumevanje in dobra dela. 
V božični noči je božja ljubezen postala luč. 

 

Zdaj je na nas, da luč božične 
noči prenesemo vse do zadnjih kotičkov                   

tega sveta. 
 
 
 

Želimo vam, da praznike preživite v krogu 
najbližjih ter da srečno, zadovoljno, predvsem pa 

zdravo vstopite v novo leto 2023. 

 
 

http://www.sb-ms.si/

