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|zobrazevanje druzini
prijazno podjetje

BOJANA VODEB MESARIC, DIPL.
SANIT. INZ.

VesCine vodstva (strategija/filozofija
vodenja) — ukrep: »lzobrazevanje vodij na
podrocju usklajevanja poklicnega in zasebnega
Zivljenja«

V ponedeljek, 14. 11. 2022 smo v
prostorih  knjiznice izvedli izobrazevanje v
sklopu ukrepa Druzini prijazno podjetje z
naslovom »lzobrazevanje vodij na podroc¢ju
usklajevanja  poklicnega in  zasebnega
zivljenja«. Predavala je dr. Sergeja Planko,
podjetje Partner team d.o.0.

Trenutno spadajo med delovno aktivne
kar $tiri generacije, ki na prvi pogled nimajo
veliko skupnega. SreCujemo se namre s
sodelavci, ki sodijo v razli¢ne starostne skupine.
Na trgu dela prevladujeta generaciji X (rojena
med letoma 1965 in 1978) in Y (rojeni med
letoma 1979 in 1995), pocasi odhaja generacija
baby boom (rojeni med letoma 1946 in 1964)
in prihaja generacija Z (rojeni po letu 1995).
Generacije se med sabo razlikujejo v vrednotah
in stali$¢ih, v odnosu do dela in denarja,

materialnih dobrinah in nac¢inu komuniciranja.
Dobro sodelovanje razliénih generacij na
delovnem mestu prispeva k boljsi delovni klimi
in boljsim delovnim rezultatom. Prav tukaj je
pomembna vloga vodje in nacin vodenja,
potrebno je namre¢ vedeti kaj zaposlene
motivira, kaks$ne so njihove vrednote in kako
sploh dojemajo delo.

Generacija baby boom ceni trdo delo in
stalno zaposlitev, delo in sluzba sta jim v
srediS¢u njihovega zivljenja, zato preostale
vidike zivljenja prilagajajo temu. Generacija X,
ki i8¢e vrednost zase, je vpeljala v delovno
okolje pojem usklajevanja dela in prostega Casa.
Pri generaciji Y je prosti Cas v zivljenju
prioriteta, delo in sluzba sta podrejena ostalim
aktivnostim in hobijem, ¢as izven delovnika jim
je veliko bolj pomemben. Za generacijo Z pa je
znaCilna potreba po neodvisnosti, opravljajo
veliko nalog hkrati. Odra$c¢ali so v €asu hitrega
tehnoloSkega napredka, velika vecina priznava,
da so zasvojeni s svojimi pametnimi napravami.

Vodje, ki zelijo wuspesno voditi
generacijsko raznolike ekipe, zmanjsati stevilo
konfliktov ter povecati ucinkovitost svojega
tima, morajo razlike, ki so velike, upostevati in
kljuénim vrednotam prilagajati vodenje. Zivimo
namre¢ v Casu, ko sta delo in druZina bolj ali
treba uskladiti. Vsi smo razli¢ni, imamo
razlicne
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potrebe, zasledovati pa moramo skupne
cilje. V kolikor bomo poskrbeli, da bodo
zaposleni imeli ravnotezje med delom in
zivljenjem, bomo imeli delavce, ki so zadovoljni
in v boljsi psihofizicni kondiciji, zagotovili
bomo boljso organizacijsko klimo, ki bo za
rezultat imela vecjo produktivnost in boljso
kakovost dela.

Donacija BCM aparata
Odseku za dializo

LUKAC MARTINA, DR. MED., SPEC. INT.,
DARIJAN MARIC, DIPL. ZN.

15. 11. 2022 je Remont d. d. doniral Splosni
bolnisnici Murska Sobota BCM aparat »Body
Composition Monitor«, za potrebe Odseka za dializo.

Z aparatom za bioimpedancno pletizmografijo -
BCM namre¢ dobimo pri pacientu med drugim tudi
podatek koliko odvecne tekocCine ima v telesu in tako se
lazje odlo¢amo koliko teko¢ine mu bomo med dializnim
zdravljenjem odvzeli.

Ta podatek, ki ga dobimo z meritvijo je izredno
dragocen, saj je dopolnitev klini¢nega pregleda pacienta,
ki je subjektivna ocena in tako doda vrednost k
zdravljenju. Z pravilno odlocitvijo odvzema odvecne
vode pri dializnem zdravljenju se tako zmanjSajo tudi
stroski dializnega zdravljenja, saj je manjSa moznost, da
pride do napak in komplikacij, ki pa seveda »terjajo«
prilagoditev zdravljenja, kar se odraza tudi v ceni.

Za prejeto donacijo se podjetju Remont d. d.
najlepSe zahvaljujemo.
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Obisk strokovnega drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Koper

BRIGITA KOVACEC, DIPL. M. S.

V petek, 18. 11. 2022 je naSo
bolnis$nico obiskalo strokovno
drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov iz Kopra.

V zadnjih letih se vloga in
pripadnost drustvu zelo
spreminja. Drustvo ima 970 ¢lanov, od
tega 900 aktivnih (zaposleni), 43
Studentov in 27 upokojenih
medicinskih sester. Drustvo je zelo
aktivno na vseh podroc¢jih delovanja
medicinskih sester. 24 ¢lanov drustva
se je odpravilo na dvodnevno
strokovno ekskurzijo v Prekmurje.
Ogledali so si tudi naSo bolnisnico. S
tezavami v ZN in pomanjkanje
negovalnega kadra se srecujemo vsi.
Druzenja pa nismo hoteli posvetiti
problemom, ampak Krepitvi
medosebnih  odnosov,  izmenjavi
mnen;j, primerom iz  prakse,
organizaciji dela. Vsi smo mnenja, da
so prav druzenja tista, ki velikokrat
pripomorejo k dobri delovni klimi.

Zahvala

OCESNI ODDELEK

Irena  Ferk iz  Zgornjega
Dupleka je bila v naSi bolniSnici
operirana in sicer na O¢esnem oddelku.
Operirala sta jo Vlasta Strumbelj, dr.
med., spec. in Tadeja Korpi¢, dr. med.,
spec.

V zahvalo je oddelku podarila
lastno umetnisko sliko, ki bo krasila
¢akalnico ocesne ambulante. Gospe se
iskreno zahvaljujemo in ji Zelimo
predvsem veliko zdravja.
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Zgodilo se je

SPLOSNA BOLNISNICA MURSKA SOBOTA
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Zgodilo se bo

Ponedeljek:

- [zobraZevanje vodij na podroc¢ju usklajevanja dela in druzine (knjiznica
V. nadst. krg. bloka)

Torek:

- Delovni sestanek Skupine za standarde (knjiZznica V. nadst. krg. bloka)
- 9. seja Sveta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolni$nice Murska
Sobota (knjiznica V. nadst. krg. bloka)

Sreda:

- Interno strokovno izobrazevanje za podro¢je ZN, »Prenova negovalne
dokumentacije — po modelu Marjory Gordon« predavala je: mag. Marija
Zrim, dipl. m. s. (knjiznica V. nadst. krg. bloka)

Cetrtek:

- Predavanje - Osnove donorskega programa (knjiznica V. nadst. krg.
bloka)

Petek:

- Varstvo pri delu in pozarna varnost (knjiznica V. nadst. krg. bloka)

Statisticni podatki za prejsnji
teden

11. 11. 2022 do vkljuc¢no 17. 11. 2022

Stevilo SPP (evid. primeri): 324 1T
Stevilo BOD: 23041
leZalna doba: 4337
§t. novorojenckov: 107
dojece matere - BOD: 111

Ponedeljek:

- Gosta v radijski oddaji Murskega vala »Za zdravje« bosta mag. Marija
Zrim, dipl. m. s., vodja zdravstvene nege Urgentnega centra in mag.
Dejan Majc, dr. med., spec., vodja Urgentnega centra, tema oddaje
»Tezave s katerimi se sooca Urgentni center SploSne bolni$nice Murska
Sobota«.

- Varstvo pri delu in poZarna varnost (knjiznica V. nadst. krg. bloka)
Torek:

- Delovni sestanek koordinatorjev kakovosti v organizacijskih enotah
(knjiznica V. nadst. krg. bloka)

- Varstvo pri delu in poZarna varnost (knjiznica V. nadst. krg. bloka)
Sreda:

- Interno strokovno izobrazevanje za podro¢je ZN, »Prepoznavanje
mobbinga na delovnem mestu«, predavala bo: Blanka Rajh, dipl. m. s.
(knjiZnica V. nadst. krg. bloka)

Cetrtek:

- Delovni sestanek skupine za preprecevanje padcev (knjiznica V. nadst.
krg. bloka)

Petek:

- Varstvo pri delu in pozarna varnost (knjiznica V. nadst. krg. bloka)

- Interno strokovno izobrazevanje Oddelka za perioperativno medicino:
»Nove smernice za tes¢ost otrok«. Predaval bosta: Janja Bernjak, dr.
med. in Mojca Mertik, dr. med., spec. (knjiznica V. nadst. krg. bloka)

Misel

Omnov akxodg moAla kepdaia, kpdta pukpo Kalabl.
»Ko bos slisal za veliko ¢eSenj, primi majhno ko$arico.«

Grski pregovor
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