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Stokratnik - Sočič Marjan 

DANIJELA SKLEDAR, DIPL. EKON. 

Glavna sestra, strokovna direktorica, stokratnik in kolesarsko društvo Ocean Orhids 

Člani kolesarskega kluba Ocean Orchids 

Cycling Team so v četrtek, 25. 8. združili 

moči in skupaj opravili plemenito in 

hvale vredno dejanje, darovali so namreč 

več kot potrebno kri, ki bo nekomu rešila 

življenje. Od štirinajst kolesarjev jih je 

kar enajst kri darovalo prvič, Bojan 

Kučan je kri daroval sedemdesetič, vsi pa 

so se  pridružili 100-kratnemu darovalcu 

krvi, gospodu Marjanu Sočiču, ki mu ob 

tem pomembnem dogodku še posebej 

čestitamo.  

Vsem se iz srca zahvaljujem, kolesarjem 

želimo veliko varnih in srečno 

prevoženih kilometrov. Vsem 

darovalcem se naj njihova dobrota 

večkratno povrne. • 

 

Prehodno dvigalo na 

Kirurškem oddelku 

PETER BRENČIČ, DIPL. INŽ. EL. 

Spoštovani,  

obveščam vas, da od srede, 31. 8. 2022, po 16. 

uri in do četrtka, 1. 9. 2022, predvidoma do 18. 

ure, zaradi vzdrževalnih del ne bo delovalo 

prehodno dvigalo na Kirurškem oddelku. • 

 

Mobing na delovnem 

mestu 

VODSTVO 

Trpinčenje na delovnem mestu (mobbing) je 

vsako ponavljajoče se ali sistematično in 

dolgotrajno graje vredno ali očitno negativno, 

nehumano, neetično, žaljivo verbalno ali 

neverbalno dejanje ene ali več oseb na 

delovnem mestu ali v zvezi z delom v vseh 

smereh, usmerjeno proti drugi osebi ali več 

osebam s namenom povzročiti socialno 

izključevanje in ki ima za posledico ogrožanje 

psihičnega, fizičnega ali socialnega zdravja 

žrtve. Kot trpinčenje na delovnem mestu se 

zlasti prepoznava bodisi na ustni, pisni ali drug 

način izraženo zatiranje, poniževanje, 

ogrožanje, žalitve ter drugi posegi v 

dostojanstvo delavca. 

 

Temeljne pojavne oblike mobbinga so: 

• mobbing od zgoraj navzdol (izvajajo ga 

nadrejeni nad podrejenimi) 

• mobbing med enakimi (izvaja se med 

sodelavci, ki so na istem hierarhičnem 

nivoju) 

• mobbing od spodaj navzgor ( izvaja ga 

skupina sodelavcev nad vodjo) 

• mobbing ene poklicne skupine nad drugo 

poklicno skupino 

 

Žrtev mobbinga naj poskuša problem, ko se 

prvič pojavi, rešiti neformalno in naj poskuša, v 

kolikor to zmore, pri osebi, ki jo nadleguje, 

doseči, da z neželenim ravnanjem preneha. 

Žrtev lahko zaprosi pri neformalnem reševanju 

problema za pomoč s sklepom pooblaščeno 

osebo za mobbing.  

Pooblaščene oseba za mobbing v naši bolnišnici 

so prim. asist. Mag. Zdravko Roškar, Leon 

Hegeduš in Blanka Rajh. Pooblaščene osebe za 

mobbing so dolžne žrtvi pomagati po najboljših 

močeh, ji svetovati, jo informirati o postopkih, 

ki so ji na voljo in jo, če za to zaprosi, spremljati 

ter ji pomaga pri korakih, ki jih stori, da bi rešila 

problem.   

Opravljanje  naloge  pooblaščene osebe za 

mobbing je zaupne narave. Informacije, ki jih 

pridobi pooblaščena oseba za mobbing pri 

opravljanju te dolžnosti, so zaupne narave in jih 

brez soglasja žrtve ne sme v nobenem primeru 

uporabiti v druge namene. 

Kadar prizadevanja,  da se problem reši na 

neformalen način, ne dajo zadovoljivega 

rezultata, oseba, ki utrpi spolno in drugo 

nadlegovanje ali trpinčenje na delovnem mestu, 

o zadevi pisno obvesti direktorja s prijavo 

mobbinga. Prijava mora biti obrazložena, 

navedena morajo biti dejstva ter morebitni 

dokazi (listine, priče) in druge pomembne 

okoliščine.   

Pomembno je, da pred samo prijavo mobbinga 

natančno razločimo ali gre dejansko za mobbing 

ali samo za vedenje, dejanje, odločitev, ki nam 

osebno ni všeč. 

Vodstvo bolnišnice se zavezuje, da bo zaupno 

obravnavalo vsak prijavo mobbinga in ima 

ničelno toleranco do kakršnekoli vrste 

mobbinga. • 

Pohvala 

KATJA IN DOJENČICA IVA 

»Rada bi podala feedback na izkušnjo, ki sem je 

bila deležna tekom nosečnosti in poroda v vaši 

bolnišnici.  

Vse pohvale za strokovno in izjemno prijazno 

osebje. Od vodenja nosečnosti (ginekologinja in 

sestre) do poroda (babice) in na koncu oddelka, 

kjer so še posebej lepo skrbeli za nas. Od čistilke 

do fizioterapevtke do študentov ni bilo nobene 

slabe izkušnje.« • 
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Zagotavljanje integritete in dostojanstva pri paliativnih pacientih 

PALIATIVNI TIM 

Osebno integriteto lahko razvije vsak 

posameznik prek različnih orodij, predvsem pa 

z delom na sebi, pri čemer ne smemo pozabiti 

vpliva vzgoje in okolja. 

Vsak bolnik je edinstveno bitje s svojimi 

fizičnimi, psihološkimi, čustvenimi, kulturnimi 

in socialnimi lastnostmi.  

Skrb in želja vsake  zdravstvene institucije je, da 

bi bolnik, ki v njo vstopa, že ob prvem stiku z 

zaposlenimi spoznal, da je prišel v humano 

ustanovo, kjer  spoštujejo človeka in njegovo  

celovitost, si prizadevajo za ohranjanje 

njegovega dostojanstva in dajejo poudarek 

humanim odnosom. 

Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) 

opredeljuje paliativno oskrbo kot aktivno 

pomoč neozdravljivo bolnim ter njihovim 

svojcem.  

Neozdravljiva bolezen ni samo rak, temveč so 

take tudi ostale kronično potekajoče bolezni. 

Dolžina življenja bolnikov s takšnimi boleznimi 

je različna, vsi pa v času bolezni potrebujejo 

pomoč številnih strokovnjakov. 

Obseg te pomoči se stopnjuje od začetka bolezni 

do smrti. Tako paliativna oskrba zajame 

celovito obravnavo bolnikovih psiholoških, 

socialnih, duhovnih in eksistenčnih potreb, kjer 

so v ospredju potrebe v zvezi z neozdravljivo 

boleznijo.  

Ne usmerja pa se samo na pacienta in njegove 

potrebe, temveč tudi na oskrbo pacientove 

družine in po smrti pacienta tudi na oskrbo vseh 

žalujočih. Najpomembnejše pri oskrbi 

neozdravljivega in umirajočega bolnika pa je 

individualni pristop do bolnika in njegove 

družine, empatični odnos, upoštevanje njegovih 

potreb ter odprta in iskrena komunikacija. • 

 

Odgovorna oseba za 

odnose z javnostmi 

TJAŠA KOROŠEC HORVAT,  UNIV. 

DIPL. KOMUNIKOLOGINJA 

»Tam, kjer se križajo potrebe sveta in tvoji 

talenti, tam je mesto tvojega poklica.« 

Aristotel 

 

S 1. 9. 2022 odhajam v novo službo, v povsem 

drugačno delovno okolje in delo, ki me najbolj 

izpolnjuje in veseli – delo z otroci. 

Odgovorna oseba za odnose z javnostmi bo do 

nadaljnjega Danijela Skledar, dipl. ekon. 

(danijela.skledar@sb-ms.si, soj@sb-ms.si, 02 

5123 108).  

Vsem se iskreno zahvaljujem za dosedanje 

sodelovanje in vam želim vse dobro. • 

Zgodilo se je – ta 

teden 
 

Ponedeljek, 29. 8. 2022: 

 

Gost v radijski oddaji Za zdravje na Murskem 

valu bo Klemen Žitek, dr. med., tema: bolečine 

v kolku pri otrocih. 

 

Zgodilo bo – ta teden  
 

Torek, 30. 8. 2020 

 

Glasbena komedija Dino in čarobni toni za 

prvošolčke zaposlenih (predstava v sklopu 

Družini prijaznega podjetja) 

Statistični podatki za 

prejšnji teden 
19. 8. 2022 do vključno 25. 8. 2022 

 

število SPP (evid. primeri): 266 ↥ 

število BOD: 1556 ↥ 

ležalna doba: 4,30 ↧ 

št. novorojenčkov: 19 = 

doječe matere - BOD: 9 ↧ 
 

Misel 

Veliki umi razpravljajo o idejah; povprečni 

umi razpravljajo o dogodkih; mali umi 

razpravljajo o ljudeh. 
 

Eleanor Roosevelt 
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