Na podlagi Zakona o zavodih {Ur.l. RS 3t. 12/91 s spremembami in dopolnitvami), Zakona o zdravstveni dejavnosti
(Ur.l. RS 8t. 23/05 s spremembami in dopolnitvami) in drugega odstavka 9. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega
zdravstvenega zavoda Splo3na bolnidnica Murska Sobota (Ur.l. RS, $t. 162/2022, 3/2023, 35/2023) je svet zavoda
na 1. redni seji, dne 23.10.2023 sprejel

POSLOVNIK

O DELU SVETA ZAVODA SPLOSNA BOLNISNICA MURSKA SOBOTA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Ta poslovnik ureja delo sveta zavoda Splo3na bolnisnica Murska Sobota (v nadaljevanju: svet zavoda), zlasti pa
konstituiranje sveta zavoda, pravice in dolZnosti &lanov sveta zavoda (v nadaljevanju €lan), sklicevanje, vodenje
ter potek sej, sprejemanje odloditev, vzdrievanje reda na sejah, pisanje zapisnikov ter drugo.

O vpra$aniih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je potrebna za normalno delo sveta zavoda,
se ¢lani sporazumejo na seji sveta zavoda.

2. dlen
Sestava, nadin imenovanja, mandat in pristojnosti sveta zavoda so doloc¢ene s Sklepom o ustanovitvi in s statutom
javnega zavoda Splo3na bolninica Murska Sobota (v nadaljevanju zavod).

3. ¢dlen
Svet zavoda predstavlja predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik sveta zavoda.

4, ¢Elen

Delo sveta zavoda je javno. Informacije za javnost imata pravico podati le predsednik ali, v dogovoru s
predsednikom, podpredsenik sveta zavoda.

Clan sveta zavoda je dol¥an varovati podatke, ki so s predpisi ali posebnim skiepom definirani kot zaupni, &e
opredelitev zaupnosti ni v nasprotju z javnostjo delovanja zavoda. Clani sveta zavoda se morajo do zavoda
obnasati lojalno.

5. Clen

Svet zavoda lahko odlodi, da se potek seje zvofno snema na digitalni nosilec zvoka. Posnetek sluZi kot delovni
pripomoéek pri sestavi zapisnika, ki ima 3e nadalje nespremenjeno obliko.

Pred samo sejo sveta zavoda predsednik sveta zavoda &lane sveta zavoda ter ostale obvesti, da se bo seja za
namen kakovostne priprave zapisnika zvo¢no snemala. V zapisniku seje sveta zavoda se navede, da so bili &lani
sveta zavoda in druge osebe, ki so bile vabljene na sejo, seznanjene z zvoénim snemanjem.

Snemanje se izvaja le za namen priprave zapisnika seje zavoda. V primeru izvedbe sej na daljavo s pomogjo
informacijske tehnologije, se seje snemajo zvoéno in slikovno neposredno v aplikaciji za izvedbo sej. Posnetek
seje se hrani najdlje do potrditve vsebine zapisnika na naslednji seji. Po preteku navedenega ¢asa hrambe se
posnetek na elektronskem nosilcu zvoka na ustrezen naéin uniéi.

Do potrditve zapisnika imajo dostop do zvoénega posnetka predsednik sveta zavoda, zapisnikar in direktor
zavoda.
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Il. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA
1. Sklic prve konstitutivne seje sveta zavoda
6. ¢clen
Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklice najstarejsi ¢lan sveta zavoda v 20 dneh po imenovanju oz. izvolitvi
vedine ¢lanov sveta zavoda. Prvo konstitutivno sejo do izvolitve predsednika sveta zavoda vodi najstarejsi ¢lan
sveta zavoda, predstavnik ustanovitelja.
2. Porotilo o opravljenih volitvah in obvestila o imenovanjih &lanov sveta zavoda
7. dlen
Na prvi seji sveta zavoda se opravi konstituiranje sveta zavoda in sicer tako, da se obravnava porocilo o izidu
volitev predstavnika delavcev zavoda ter opravi seznanitev z obvestili o imenovanju predstavnikov ustanovitelja,
predstavnika zavarovancev in predstavnika uporabnikov v svet zavoda.
3. Predsednik in podpredsednik sveta zavoda
8. Clen
Na prvi seji na novo konstituiranega sveta zavoda ¢lani sveta zavoda izvolijo predsednika sveta zavoda med
predstavniki ustanovitelja.

Podpredsednik sveta zavoda je ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev.

Po enega kandidata za predsednika sveta zavoda lahko ustno ali pisno predlaga skupina ¢lanov ali posamezni
¢lan.,

Kandidati morajo v kandidaturo privoliti.

9. den
Volitve predsednika sveta zavoda so javne, razen ¢e kateri od ¢lanov sveta zavoda zahteva, da se glasuje tajno.

10. ¢len
Tajno glasovanje spremlja triclanska komisija, ki jo izmed prisotnih ¢lanov sveta zavoda predhodno imenuje svet
zavoda. Komisija sama imenuje predsednika, ki vodi glasovanje in poroca svetu zavoda o izidu glasovanja.

Volilna komisija pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzodih ¢lanov sveta zavoda.

Clani sveta zavoda glasujejo z glasovnicami tako, da obkrofijo §tevilko pred imenom kandidata, za katerega
glasujejo.

Glasovnica, iz katere se ne da ugotoviti, kako je ¢lan glasoval, ni veljavna.

Po Stetju glasov volilna komisija sestavi zapisnik, ki je sestavni del zapisnika seje sveta zavoda in porota o izidu
glasovanja svetu zavoda.

11. &len
Kandidat je izvoljen, Ce je zanj glasovala veéina navzodih ¢lanov.

Ce je predlaganih vet kandidatov, je izvoljen tisti, ki je dobil najveé glasov navzogih &anov.
Ce sta dva kandidata dobila enako $tevilo glasov, se glasovanje med njima ponovi.

12. ¢len
Izid glasovanja svet zavoda potrdi s sklepom.
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Po razglasitvi in potrditvi izida prevzame vodenje seje izvoljeni predsednik sveta zavoda.

1. ORGANIZACIJA SVETA ZAVODA
1. Predsednik sveta zavoda

13. &en
Predsednik sveta zavoda:
- predstavlja svet zavoda,
- skrbi za pripravo sej sveta zavoda,
- sklicuje in vodi seje sveta zavoda,
- koordinira delo &lanov sveta zavoda,
- ugotavlja rezultate glasovanja in razglasi sprejete sklepe,
- podpisuje akte in sklepe, ki jih sprejme svet zavoda,
- skrbi za izvajanje tega poslovnika,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, aktom o ustanovitvi, statutom zavoda, tem
postovnikom ali drugimi splo3nimi akti,

2. Podpredsednik sveta zavoda

14. &en
Podpredsednik sveta zavoda v odsotnosti predsednika nadome$Za predsednika sveta zavoda.

Podpredsednik ima v ¢asu, ko nadomes¢a predsednika enaka pooblastila in pristojnosti kot predsednik.
3. Clani sveta zavoda

15. clen
Clani uresnitujejo pravice in dolZnosti v skladu z ustavo, zakoni, statutom zavoda in drugimi splognimi akti.

16. clen
Clani imajo pravico in dolinost, da se udeleZujejo sej sveta zavoda. V primeru, da se iz objektivnih razlogov seje
ne morejo udelefiti, morajo o tem pravoéasno obvestiti predsednika sveta zavoda ali tajnidtvo zavoda.

Clani imajo pravico in dolnost, predlagati predsedniku sveta zavoda, da se skli¢e sejo sveta zavoda, predlagati
zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda seje, razpravljati o predlaganem dnevnem redu, odloéati o
zadevah, ki so na dnevnem redu ter opravljati druge naloge skladno z dolo&bami zakona, akta o ustanovitvi
statuta in drugimi splo$nimi akti.

’

17. ¢len
Clani imajo pravico postaviti direktorju zavoda, drugim organom in sluzbam zavoda vpradanja, predloge in
mnenja, ki se nanasajo na njihovo delo, poslovanje zavoda ter druga vpradanja iz pristojnosti sveta zavoda.

Zaradi uresni¢evanja v prejdnjem odstavku dologene pravice &lana, se mora na vsaki redni seji sveta zavoda
dolotiti posebna tocka dnevnega reda za vprasanja, predioge in mnenja ¢lanov.

Na dane predloge in mnenja ter zastavljena vpra3anja se lahko odgovori na seji, & to ni mogote, pa na prvi
naslednji redni seji sveta zavoda.

4. Komisije sveta zavoda

18. Clen
Svet zavoda lahko za potrebe izvrSevanja svojih pristojnosti ali izvrditev sprejetih odlogitev, imenuje komisije.
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Komisija sveta zavoda se lahko ustanovi za izvriitev konkretne naloge. Clani komisije so lahko delavci zaposleni
v zavodu ali zunanji strokovnjaki, ki razpolagajo z ustreznim strokovnim znanjem, potrebnim za izvriitev temu
organu poverjenih nalog.

O ustanovitvi komisije odloca svet zavoda s sklepom. S sklepom sveta zavoda se doloéi sestava, naloge ter
pristojnosti komisije.

IV. POSLOVANLIE IN SEJE SVETA ZAVODA
1. Vroéanje

19. ¢&len
Vabila in druga pisanja, se za potrebe izvr§evanja tega poslovnika vrocajo ¢lanom sveta zavoda in drugim osebam
praviloma po elektronski poti. Ce vroZanje po elektronski poti ni moZno, pa se vroéajo naslovniku osebno na
sedeZu zavoda, s priporoteno pisemsko posiljko, po faksu ali na drug primeren nadin.

Gradivo za seje sveta se lahko ¢lanom in drugim upravi¢enim osebam posreduje tudi kot povezava do gradiv
objavljenih na posebnem spletnem mestu, do katerega se jim zagotovi dostop.

20. clen
Pisanja, naslovljena na svet zavoda, se vrocajo predsedniku, skladno z doloéili prej$njega ¢lena tega poslovnika.

2. Splo3no o sejah

21. ¢len
Svet zavoda posluje in odloca na sejah.

Seje sveta zavoda so praviloma redne, lahko pa so tudi izredne ali dopisne.

Redne in izredne seje so lahko izvedene kot seje z osebno prisotnostjo, kot seje na daljavo ali v kombinirani obliki,
delno v Zivo z osebno prisotnostjo in delno na daljavo s prisotnostjo na daljavo.

3. Priprave na sejo

22. ¢len
Vabilo za redno sejo, ki vsebuje kraj, dan, uro seje in predlagani dnevni red, se ¢lanom in ostalim vabljenim, vro¢a
sedem koledarskih dni pred sklicem. Izjemoma se lahko gradiva k posameznim to¢kam dnevnega reda ¢lanom
posreduje najmanj 3 dni pred redno sejo, po predhodnem soglasju predsednika sveta zavoda. Vabilu je priloZeno
gradivo za sejo, zapisnik prejSnje seje sveta zavoda in morebitni pisni odgovori na vprasanja, predloge ali mnenja
s prejinje seje. Vabilo za sejo se skupaj s prilogami iz prejSnjega stavka posreduje ¢lanom sveta zavoda praviloma
v elektronski obliki na elektranske naslove, ki so jih ¢lani sveta zavoda sporodili tajniStvu zavoda.

Gradivo za sejo je lahko v elektronski obliki odloZeno tudi na posebnem mestu do katerega imajo ¢élani sveta
zavoda dostop. V tem primeru se &lanom sveta v vabilu za sejo posreduje povezava do gradiva.

4, lzredna seja
23. ¢len
Kadar mora svet zavoda obravnavati in odlodati o neodloZljivem nujnem vprasanju, ali ko bi z odla$anjem

obravnavanja in odlo¢anja lahko nastala skoda, se lahko seja sklice tudi v krajSem roku, kot je dolo¢eno v 22.
¢lenu tega poslovnika.
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5. Dopisna seja

24, &en
Vnujnih primerih, ko ni mogage pravoéasno sklicati seje in gre za manj pomembno zadevo, ki ne zahteva posebne
razprave, lahko svet zavoda odlodi o zadevi iz svoje pristojnosti na dopisni seji.

Na dopisni seji se ne more sprejeti statuta, njegovih sprememb in dopolnitev; sprejeti finanénega natrta, potrditi
letnega porotila, podeliti ali preklicati prokure in imenovati oziroma razresiti direktorja ali strokovnega direktorja
zavoda.

25. &len
Ce so izpolnjeni pogoji iz 24. &lena tega poslovnika, se lahko na pobudo najmanj dveh &lanov sveta zavoda,
direktorja ali predsednika sveta zavoda, skli¢e dopisna seja sveta zavoda.

Pobuda za sklic dopisne seje se posreduje predsedniku sveta zavoda, z utemeljitvijo razloga za opravo dopisne
seje, pobudi pa mora biti priloZeno vse gradivo potrebno za sprejem odlotitve. Predsednik sveta zavoda je
pobudo dolZan obravnavati in jo takoj sprejeti ali zavrniti.

Predsednik sveta zavoda mora takoj, vendar najkasneje v roku 24 ur od datuma prejema popolne pobude, sklicati
dopisno sejo.

Predsednik sveta zavoda posreduje &lanom gradivo za dopisno sejo skupaj z glasovnico in predlaganimi sklepi, o
katerih se glasuje. V sklicu seje se navede predlagani dnevni red seje ter kako in do kdaj ¢lani poéljejo svoje
odlotitve. Rok za posiljanje odloditev ne sme biti kraj$i kot en delovni dan in ne dalj§i od treh delovnih dni. Gradivo
s predlaganimi sklepi je sprejeto, Ce je za njegov sprejem v doloéenem roku glasovalo veé kot polovica vseh élanov
sveta zavoda. Seja se praviloma izvede z uporabo elektronskih medijev.

O dopisni seji se sestavi ugotovitveni zapisnik, ki mora vsebovati naslednje podatke: ime pobudnika za sklic
dopisne seje, razlog za sklic, kdaj je seja potekala, dnevni red seje, predlagani sklepi ter ali in v kakdnem Ztevilu
so bili sklepi sprejeti. Ugotovitveni zapisnik dopisne seje potrdi svet zavoda na prvi naslednji redni seji.

Ce je dopisna seja neuspesna, se ista tematika uvrsti na prvo naslednjo sejo.

26. dlen
Redne seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda vsaj dvakrat letno.

Predsednik sveta zavoda je dolian sklicati sejo tudi na pisno pobudo dveh &lanov sveta zavoda ali direktorja
zavoda ali ustanovitelja.

Ce predsednik sveta zavoda ne skli¢e seje v 15 dneh od prejete pobude iz prej$njega odstavka, jo mora sklicati
direktor zavoda.

Pobudo za sklic seje sveta zavoda lahko poda v pisni obliki tudi vsak posamezni &an sveta zavoda. O pobudi odlo&i
predsednik sveta zavoda, ki lahko skli¢e sejo sveta zavoda.

27. €len
Na seje se vabita direktor zavoda in zapisnikar,

Na seje se po potrebi vabijo tudi porogevalci k posameznim totkam dnevnega reda, katere predlaga direktor
zavoda ali drugi predlagatelji gradiv oziroma predstavniki predlagateljev gradiv, o &emer odloéi predsednik sveta
zavoda.

28. Clen
Gradiva za sejo sveta zavoda pripravi direktor zavoda ob sodelovanju strokovnih sluzb zavoda ali predlagatel
gradiva. Gradivo mora biti ustrezno obrazloZeno, na koncu gradiva pa podani predlogi sklepov za odloéanje.
Sklepi so lahko podani tudi v alternativnih oblikah.
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6. Potek seje

29. Clen
Predsedujoéi na seji (v nadaljevanju predsedujodi) je predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik.

30. dlen
Navzolnost na seji se ugotavlja na zaletku seje, na zatetku nadaljevanja prekinjene seje in tudi med sejo, e
predsedujodi ugotovi, da je potrebno preveriti sklepénost.

31. ¢len

Svet zavoda na zaCetku seje doloci dnevni red.
Predlog dnevnega reda je sestavni del vabila za sejo. V vsakem prediogu dnevnega reda redne seje morajo biti
vsaj naslednje tocki:

- obravnava in potrditev zapisnika prej3nje seje sveta zavoda in pregled sklepov,

- porocanje direktorja o teko¢em poslovanju zavoda,

- pregled nerealiziranih sklepov sveta zavoda prej$njih sej in

- vprasanja, predlogi in mnenja ¢lanov.

Predlog dnevnega reda se lahko izjemoma spremeni, in sicer na obrazloZen predlog ¢lana sveta zavoda ali
direktorja zavoda. Predlog o spremembi oz. dopolnitvi dnevnega reda mora biti podan pred potrditvijo dnevnega
reda. O predlaganih spremembah ¢lani sveta zavoda glasujejo.

32. Clen

Po doloéitvi dnevnega reda &lani potrdijo zapisnik prej3nje seje,

Clan lahko poda pripombo k zapisniku prejénje seje in zahteva, da se zapisnik ustrezno spremeni ali dopolni.
Sprejete pripombe, spremembe ali dopolnitve se vnesejo v zapisnik.

7. Potek razprave

33. élen
Svet zavoda obravnava posamezne zadeve v zaporedju na podlagi dolofenega dnevnega reda.
Vrstni red obravnave zadev se lahko med sejo spremeni iz upravicenih razlogov, ¢e za tako spremembo glasuje
vecina prisotnih ¢lanov sveta zavoda.

34. &len
K posamezni tocki dnevnega reda poda porocevalec oziroma predlagatelj posamezne to¢ke dnevnega reda
kraj$o obrazloZitev in eventualna dodatna pojasnila.

Ko porodevalec konéa z obrazloZitvijo in dodatnimi pojasnili, predsedujoéi odpre razpravo.
35. &len
Razprava je prosto izraZanje mnenj in stalis¢ vsakega Clana sveta zavoda, kot tudi direktorja in porocevalca ali
predlagatelja gradiva do obravnavane problematike.
Razprava poteka od poziva k razpravi do njenega zaklju¢ka ter praviloma €asovno ni omejena. Predsedujodi

lahko razpravo ¢asovno omeji, Ce je to potrebno zaradi obseinosti predlaganega dnevnega reda ali iz drugih
utemeljenih razlogov.
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Clan sveta zavoda ali porotevalec {v nadaljnjem besedilu: razpravljavec) lahko prosi za razpravo takoj po pozivu
predsedujodega k razpravi. Predsedujoéi daje besedo razpravijavcu po vrstnem redu, kot so se prijavili k razpravi.

Razpravljavec sme govoriti, ko mu da besedo predsedujodi, in to le glede tiste totke dnevnega reda, ki se
trenutno obravnava. Predsedujodi opomni razpravijavca na dnevni red oziroma ga opomni, da se drZi razprave
glede tocke, ki se obravnava.

Razpravljaveu lahko sefe v besedo le predsedujodi, ki hkrati skrbi, da ga nihée ne moti pri razpravi. Svet zavoda
lahko na predlog predsedujocega ali ¢lana sveta zavoda odlodi, da lahko govornik o istem vpraganju razpravlja
le enkrat.

Ko predsedujodi seje ugotovi, da ni ved prijavljenih k razpravi, sklene razpravo.

36. clen
Med tekom razprave, lahko predlagatelj vsak &as umakne svoj predlog. V tem primeru svet zavoda brez sklepa
preide na obravnavo naslednje tocke dnevnega reda ali pa doloti, da se razprava nadaljuje, oziroma da se odloéi
o predlogu.

37. den
Ce se zaradi obseinosti dnevnega reda ali poteka delovnega &asa razprava ne zakljudi ali je bila razprava
prekinjena, se le-ta nadaljuje na prvi naslednji seji, razen ¢e svet zavoda ne odlo¢i drugace.

Razlog za prekinitev razprave ter ne sprejem odiotitve je potrebno vnesti v zapisnik.

38. dlen
Razprava o zadevi se na seji sveta zavoda konéa tako, da svet zavoda:
- sklepa o predloZzenem predlogu, z eventualnimi dopolnitvami in spremembami iz razprave,
- sprejme sklep, da se odloditev odloZi do naslednje seje sveta zavoda,
- zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega proutevanja,
- preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda, e je predlog umaknjen.

39. dlen
Ko je dnevni red izérpan, predsedujoéi zakljudi sejo.

8. Vzdrievanje reda na seji

40. Clen
Za red na seji sveta zavoda skrbi predsedujo¢i, ki podeljuje besedo in skrbi, da govornika nih&e ne moti med
govorom.

41. dlen
Za krditev reda na seji sveta zavoda sme predsedujodi izreéi naslednje ukrepe:
- opomin,
- odvzem besede,
- odstranitev s seje ali z dela seje.

Izreceni ukrepi se vnesejo v zapisnik.

Predsedujoci lahko izre¢e opomin vsakemu, ki govori brez da bi dobil besedo, nadalje, ée sega govorniku v
besedo, ali ¢e kakor koli kr3i dolo¢be tega poslovnika.

42, ¢len

Odvzem besede se lahko izrece vsakemu, ki s svojim govorom na seji krii red in dolotbe tega poslovnika, pa je bil
na tej seji Ze dvakrat opomnjen, naj spostuje red in doloche tega poslovnika.

Stran 7 od 11



43, ¢len

Odstranitev s seje se lahko izrete vsakemu, ¢e tudi po odvzemu besede ne preneha kriiti reda in motiti dela na
seji, ali hudo Zali svet zavoda oziroma ¢lane sveta zavoda.

44. Elen
Predsedujodi lahko odredi, da se odstrani iz prostora, v katerem je seja, vsak drug udeleZenec seje, ¢e krdired na
seji.

45. ¢len
Ce predsedujogi z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji sveta zavoda, lahko sejo prekine.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogo&e ohraniti reda, predsedujoéi zakljuéi sejo.

9. PreloZitev ali prekinitev seje sveta zavoda

46. Clen
Predsedujoci lahko prekine sejo sveta zavoda:
- zaradi odmora,
- €e se med sejo sveta zavoda Stevilo ¢lanov zmanjsa pod Stevilo potrebno za veljavno odlolanje, vendar je
odsotnost ¢lanov zgolj zadasna,
- ¢e je svet zavoda odlodil, da potrebuje za sprejem odloditve dodatne informacije ali dodatna pojasnila ali
strokovno mnenje,
- Ce predsedujoéi z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji,
- v primeru tajnega glasovanja,
- Ce seje zaradi obseZnosti dnevnega reda in poteka delovnega dne ni mogode koncati istega dne,
- v drugih primerih, kadar tako odloéi svet zavoda.

Prekinjena seja se nadaljuje v roku, ki jo dolodi svet zavoda.

Prekinitev sme trajati najve¢ eno uro, e je svet zavoda z vetino glasov prisotnih €lanov odloéil, da potrebuje za
sprejem odloCitve dodatne informacije ali dodatna pojasnila ali strokovno mnenje. Dodatna pojasnila sme
podati predlagatelj, strokovna mnenja pa strokovni delavci zavoda.

47. &en
Obravnavanje in odloéitev o posameznem vprasanju, ki je na dnevnem redu, se lahko preloZi, ¢e se ugotovi:
- da bi dodatne informacije ali dodatna pojasnila ali strokovno mnenje, ki jih ni mogo&e pridobiti v
¢asu prekinitve seje sveta zavoda, bistveno vplivale na odlodanje,
- e se po zadetku ali med samo sejo ugotovi, da pri posameznem vpradanju ne bo prisotnih dovolj
¢lanov sveta zavoda za veljavno odlodanje.

O preloZitvi iz prve alinee prvega odstavka tega ¢lena odloca svet zavoda.

O preloZitvi iz druge alinee prvega odstavka tega ¢lena odlo¢a predsedujodi. O preloZitvi se obvesti tudi odsotne
¢lane sveta zavoda.

10. Odlotanje
48. &len
Svet zavoda lahko odloéa, Ce je na seji navzodih vsaj pet (5) &lanov, od tega najmanj trije (3) &lani, ki so
predstavniki ustanovitelja.
49, clen

Svet zavoda odloda z vedino glasov navzolih &lanov. V primeru enakega Stevila glasov je odlodilen glas
predsednika sveta zavoda.
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50. ¢len
Po konani razpravi, da predsedujoti predlog skiepa oziroma odlotitve, o katerem se odloéa, na glasovanje.
Predsedujoti prebere predlog sklepa, ki se ga predlaga v sprejem. Predlog je lahko oblikovan v eni ali veé
variantah, pri éemer se na glasovanje da le ena izmed obstojeéih variant.
Sestavni del sklepa je tudi dologitev nosilca in rok izvriitve sklepa, razen & gre za ugotovitveni sklep.

51. clen
Clan sveta zavoda nima pravice glasovati o predlogu sklepa, e se le-ta neposredno nanasa na njegovo pravico,
obveznost ali odgovornost.

52. Clen
Glasovanje je javno, razen, ¢e splodni akti ali drug predpis ne dologajo drugae, oziroma &e svet zavoda sam
sklene, da je glasovanje tajno.

Glasovanje se izvede z dvigom rok, pri temer predsedujoéi élane pozove, da najprej dvignejo roke tisti élani, ki
glasujejo »ZA«, nato pa tisti ¢lani, ki glasujejo »PROTI« predlogu sklepa.

Po kontanem glasovanju predsedujodi razglasi izid glasovanja tako, da naznani ali je bil sklep sprejet ali zavrnjen
ter v primeru, Ce je sklep sprejet ali zavrnjen ponovno prebere besedilo sklepa.

53. dlen
Tajno glasovanje se izvede z glasovnicami, na katerih je zapisan predlog sklepa, o katerem se odlo¢a ter besedi

»ZA« in »PROT Ik,

Glasovanje spremlja tri¢lanska komisija, ki jo izmed prisotnih &lanov sveta zavoda predhodno imenuje svet
zavoda. Komisija sama imenuje predsednika, ki vodi glasovanje in porota svetu zavoda o izidu glasovanja.

Predsednik komisije razdeli glasovnice &lanom sveta zavoda.

Predsedujoci prekine sejo za ¢as, ki je potreben, da &lani sveta zavoda izpolhijo in oddajo glasovnice v glasovalno
skrinjico.

Glasovnice komisija pregleda in presteje glasove »ZA« in »PROTI«. Neveljavne glasovnice so tiste, iz katerih ni
moZno ugotoviti, kako je posamezni ¢lan glasoval.

Komisija po opravljenem 3tetju glasovnic oblikuje porotilo o izidu glasovanja, s katerim predsednik komisije
seznani svet zavoda.

V zapisnik seje sveta zavoda se v zvezi s tajnim glasovanjem vpi3e sklep o sestavi komisije in izidu glasovanja.
11. Seja na daljavo
54. ¢len
V primeru naravne ali druge hujse nesreée ali drugih izrednih okolis¢in, ali Ce izvedba seje z osebno navzodimi

&lani sveta predstavija tveganje za zdravje in varnost, lahko predsednik skli¢e sejo na daljavo.

Seja na daljavo je seja, na kateri ¢lani sveta sodelujejo izven sedeia zavoda s pomogjo informacijsko-
komunikacijske tehnologije, ki omogo¢a razpravo in glasovanje na daljavo.

Seja na daljavo se izvede z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki omogota prenos slike in zvoka

ali samo zvoka v takdni kvaliteti, da je mogoce brez vsakega dvoma ugotoviti identiteto &lana sveta, ki na seji
sodeluje izven sedeia zavoda.
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55. &len
Predsednik sveta lahko v vabilu na sejo dolodi, da se seja izvede na daljavo tudi v ¢asu, ko ni izrednih okolid¢in
oziroma izrednih razmer.

56. &len
Seja sveta se lahko izvede tudi v kombinirani obliki, delno v Zivo z osebno prisotnostjo in delno na daljavo s
prisotnostjo na daljavo.

57. &len
Na seji, ki se izvede na sedeiu zavoda, lahko na daljavo s pomodgjo informacijsko-komunikacijske tehnologije
sodelujejo tisti &lani sveta, ki se iz opraviéljivih razlogov ne morejo udeleZiti seje na sedeZu zavoda in ki o tak$nem
sodelovanju na seji predhodno obvestijo predsednika in tajnistvo zavoda najmanj en dan pred sejo.

Ce &lan sveta sodeluje na seji izven sedeia zavoda, mora zagotoviti, da je njegova komunikacijska naprava
povezanav omreZje, ki omogoda prenos slike in zvoka ali samo zvoka v taksni kvaliteti, da je mogoce brez vsakega
dvoma ugotoviti identiteto ¢lana sveta, ki na seji sodeluje izven sedeza zavoda.

Predsedujodi na zadetku seje, v okviru ugotavljanja sklep&nosti, med prijavljenimi preveri njihovo dejansko
prisotnost in delovanje slike in zvoka za sodelovanje na seji.

Pri ugotavljanju sklepénosti se za prisotne Stejejo tako €lani sveta, ki so osebno prisotni na sedeZu zavoda, kakor
tudi ¢lani, ki na seji sodelujejo na daljavo z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije.

58. clen
Clani sveta na seji na daljavo javno glasujejo z izrekanjem svojega glasu ali na drug dogovorjen naéin, iz katerega
je jasno razvidna volja ¢lana sveta.

Steje se, da je v £asu glasovanja, ki poteka na daljavo, prisotnih toliko oseb, kot se jih je izrekio o predlogu sklepa
oz. toliko kot jih je glasovalo na dogovorjen naéin. Steje se, da &lan, ki ni oddal glasu, v asu seje ni prisoten.

Po konéanem glasovanju predsednik sveta ugotovi izid glasovanja in razglasi, da je predlog, o katerem so ¢lani
sveta glasovali, sprejet ali zavrnjen.

Do vzpostavitve sistema elektronskega tajnega glasovanja se v primeru sprejetja sklepa o izvedbi tajnega
glasovanja na seji, na kateri so prisotni ¢lani na daljavo, izvedba tajnega glasovanja prestavi na naslednjo sejo
sveta ali pa se tajno glasovanje izvede z glasovanjem po posti. Svet zavoda hkrati s sklepom o izvedbi tajnega
glasovanja doloci tudi nacin njegove izvedbe.

12. Zapisnik

59. ¢len
O delu seje sveta zavoda se piSe zapisnik.

Zapisnik mora vsebovati:
- zaporedna Stevilka seje sveta zavoda,
- datum, ura zadetka in kraj seje sveta zavoda,
- prisotni ¢lani sveta zavoda,
-~ druge vabljene osebe,
- dnevnired in morebitne predloge za spremembo dnevnega reda,
- razpravljavdi, ki so sodelovali v razpravi s kratkimi povzetki razprave,
- sprejeti sklepi in druge odlocitve,
- izidi glasovanja,
- druga pomembna dogajanja na seji,
~  ura zaklju¢ka seje sveta zavoda,
- podpis predsedujodega in zapisnikarja,
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- Zig zavoda.

Za sestavo zapisnika skrbi pooblas¢eni delavec zavoda — zapisnikar. Za oblikovanje sklepov skrbi predsedujoéi.

60. clen
Osnutek zapisnika se po elektronski posti posreduje élanom sveta zavoda. Clani sveta zavoda imajo pravico, da
po prejemu osnutka zapisnika posredujejo zapisnikarju morebitne pripombe na osnutek zapisnika. Zapisnikar
utemeljene pripombe upoSteva v zapisniku.

Skladno z 22. ¢lenom tega poslovnika se potrditev zapisnika uvrsti na dnevni red prve naslednje redne seje.
61. clen

Predsednik sveta zavoda posreduje sprejete sklepe pristojnim organom, drugim pravnim ali fiziénim osebam, ¢e
se sklepi nanasajo na njihove pravice, obveznosti in odgovornosti.

Sklepi sveta zavoda, ki se nana3ajo na pravice in obveznosti zaposlenih, se objavijo na Intranetni strani zavoda,
do katere imajo dostop vsi zaposleni, posredujejo pa se tudi reprezentativnim sindikatom v zavodu.

62. clen
Zapisniki sej s celotno dokumentacijo se hranijo v arhivu zavoda kot dokument trajne vrednosti.

V. POVRNITEV STROSKOV CLANOM SVETA ZAVODA

63. clen
Clani sveta zavoda so upravieni do sejnin in povratila drugih stroskov v skladu z uredbo Vlade Republike
Slovenije, ki ureja sejnine in povratila stroskov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih.

VI. POSLOVNIK
64. Clen

Poslovnik kot tudi njegove spremembe in dopolnitve sprejema svet zavoda, ki je pristojen tudi za njegovo razlago.

Ta poslovnik se javno objavi na spletni strani zavoda.

VIl. PREHODNA DOLOCBA
65. clen
Ta poslovnik za¢ne veljati z dnem sprejema na seji sveta zavoda.
Z dnem sprejema tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu sveta zavoda z dne 25.02.2020.

Stevilka: 200723-PKS/2023
Rakican, dne 23.10.2023

Predsednik sveta zavoda

K
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