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LETNIK : 9 DATUM 20.12. 2010 Stev.: 439
prihodki v  vrednosti 590.237 €. izvajanjem Pravilnika o organizaciji
Podrobnejsi pregled poslovanja je podal neprekinjenega zdravstvenega varstva.
pomocnik direktorja za poslovne zadeve Pri té.5.
Marjan Macek. V nadaljevanju je direktor A)
Bojan Korosec povedal, daso v zadnjem So bili ¢lani sveta zavoda seznanjeni z
BOZICNO VOSCILO ! mesecu in pol  zdravniki, negovalno trenutnim stanjem na podrocju pediatrije v

Ob Bozi¢nih praznikih zelimo vam,
dragi sodelavci miru, zdravja srece in
zadovoljstva.

Dozivite mirne trenutke in toplino v
krogu wvasih druzin.

Vsem, ki boste na svojih delovnih
mestih se zahvaljujemo za plemenitost
in dozivite mir praznikov skupaj z
nasimi bolniki.

Vodstvo bolnisnice

s sk sk ok ok oo s st st st sk sk sk sk skok sk sk okok ok ok ok sk e ke ek
VABIL O!
Vljudno vabimo paciente in zaposlene na
TRADICIONALNI BOZICNO
NOVOLETNI KONCERT

ZENSKEGA PEVSKEGA ZBORA
»ZAREK« STROKOVNEGA DRUSTVA
MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
POMURJA, KI BO

v avli_kirurSkega bloka
v torek , 21. decembra 2010 ob 13,30 uri

Vabimo vas, da se nam pridruzite ob
prijetnem petju nasih pevk in da skupno
dozivimo trenutke miru, sree in
razumevanja, ki nam jih prinasajo bozi¢ni
in novoletni prazniki.

Z veseljem vas pri¢akujemo !
Vodstvo bolnisnice

11. SEJA SVETA ZAVODA

Na 11. seji sveta zavoda javnega
zdravstvenega zavoda SploSna bolniSnic
Murska Sobota, so bili pri t¢.1. dnevnega
reda pregledani in sprejeti  sklepi
zapisnika 10. seje sveta zavoda. Pri t¢.2.
so prisotni ¢lani sveta zavoda obravnavali
poslovanje Splosne bolni$nice v obdobju
1-10/2010. Bolnisnica je poslovala v 10
mesecih 2010 s presezkom odhodkov nad

osebje in zaposleni opravili veliko dela,
vsi so se zelo potrudili, za kar se jim je
zahvalil. Pogodba z ZZZS leto za 2011
je identi¢na 2010, ne bo se podpisovala
nova. Po obSirni razpravi so sprejeli
SKLEP: Clani sveta zavoda sprejemajo
informacijo o poslovanju bolni$nice v
obdobju januar-oktober 2010.

Pri té.3. so obravnavali investicijski
projekt za nabavo strojev za pralnico. V
uvodni obrazlozitvi, ki jo je podal
pomocnik direktorja za poslovne zadeve je
bilo povedano, da je cilj investicije
obnova in povecevanje zmogljivosti nase
pralnice, zmanjSanje stroskov, kakovostna
oskrba bolnikov z perilom, trzenje pranja
zunanjim uporabnikom-bolni$nicam. V
obnovi bosta nabavljena dva pralna stroja,
1 susilni stroj, likalna linija in vozicki za
transport perila. V letu 2011 nameravamo
v bolnisnici povecati pranje perila za 50%
na podlagi pisma o nameri z znano
bolnisnico.

SKLEP: ¢lani sveta zavoda so sprejeli
investicijski projekt za nakup opreme za
pralnico.

Pri t¢.4. so ¢lani sveta obravnavali
pravilnik o organizaciji neprekinjenega
zdravstvenega varstva. Ta opredeljuje
merila za dolocitev posameznih oblik dela
- dezurstva, stalne pripravljenosti in
izmenskega dela, - s katerimi se zagotavlja
neprekinjeno zdravstveno varstvo.
Pravilnik dolo¢a tudi mejne vrednosti,
znotraj katerih se posamezna oblika tega
dela izvaja. Pravilnik bo v uporabi s 1.
januarjem 2011.

Novost v pravilniku je delovni ¢as od
15,00 do 20,00 ure, ki ni dezurstvo.
Dolzni smo organizirati delovni proces v
obliki, ki je v Pravilniku opredeljena. Se
vedno ni dogovorjena oblika dela od 15.00
do 20.00 ure. Do sedaj so dobili podatke
iz oddelkov, to velja za dezurna mesta, ko
bo ta analiza narejena, bodo podali mnenje
o morebitnih spremembah. Ob prvem
pregledu kaze, da bi morali imeti ali
turnus ali dezurstvo, pripravljenost je
mozna samo v no¢nem c¢asu, soboto,
nedeljo in praznik, to samo tam kjer sta
dva dezurna. Ministrstvo za zdravje ni
naredilo dezurne mreze ampak je to
preneslo na same zavode, daje jim vec
odgovornosti. Svoje mnenje je pisno podal
predsednik FIDES v SB MS Borislav
Vrbanec, dr.med.spec. Sprejeli  so
informacijo o aktivnostth v = zvezi z

nasi bolni$nici. Na oddelku so vsak dan
trije zdravniki, v naslednjem letu dve

specializantki  opravljata spec. izpit,
oddelek normalno deluje.
B)

So bili ¢lani sveta zavoda seznanjeni o
Siritvi ortopedske dejavnosti v bolniSnici.
Trenutno sta na oddelku dva specialista
ortopeda, pri¢akujejo zaposlitev Se enega
ortopeda.

V leto$njem letu je veliko zanimanje
zdravnikov za zaposlitev v nasi bolnisnici.
0)

Strokovni direktor je seznanil ¢lane sveta
zavoda, da je bil ta teden v bolni$nici
verifikacijski ogled dejavnosti preskrbe s
tkivi in celicami-donorski center.

D)

Direktor bolnisnice je seznanil, da se v
bolnisnici zdruzuje urgentna sluzba
primarnega in sekundarnega nivoja
Locirani bodo v nasi bolni$nici, v prvi
fazi bo sodelovanje z Zdravstvenim
domom Murska Sobota, delovati bo
pricelos 1. 2. 2011.

E)

Clan sveta zavoda Miran Geri¢ je postavil
vprasanje, kako bo v prihodnje s plju¢nim
oddelkom, ki je strokovno vezan na
interni oddelek.

Podan je bil predlog, da na naslednji seji
obravnavajo organizacijo pljunega
oddelka in bolni$ni¢ne lekarne.

Miran Geri¢, dr.med.spec.
namestnik predsednika sveta zavoda

»ZNANJE JE NAJBOLJSE
VARCEVANJE«

je misel, ki jo je izrekel prim. asist.
Bojan Vujkovac, dr.med., nefrolog iz
SB Slovenj Gradec, med
predstavitvijo raziskovalne dejavnosti
v regionalni bolni$nici minuli petek
17. 12. 2011. v naSi bolniSnici. V
bistvo nam je predstavil primer dobre
prakse, kako je mozno v regionalni
bolnisnici zdruziti redno, pedagosko
in raziskovalno delo. Njim je to
uspelo na primeru zdravljenja
Fabryeve bolezni. Posledi¢no jim je




na osnovi dobrega strokovnega,
znanstveno raziskovalnega,
pedagoskega in organizacijskega dela
uspelo leta 2004 ustanoviti Center za
zdravljenje bolnikov s Fabryevo
boleznijo, ki je prvi in edini takSen
center v Sloveniji.

Med kljuéne dejavnike uspeha je
predavatelj poleg povezovanju
razlicnih strokovnjakov v ustanovi
uvrstil  tudi  povezovanje razlicnih
ustanov znotraj Slovenije in SirSe v
svetovnem smislu. Zato dajejo velik
poudarek sodelovanju z Medicinsko
fakulteto univerze v Mariboru in
Ljubljani, Fakulteto za zdravstvene
vede Univerze v Mariboru, Srednjo
zdravstveno Solo,...

Izpostavil je Se velik pomen
zdravstvene nege Vv  znanstveno
raziskovalnem in pedagoskem delu, ki
se je v njihovem primeru dokazala
tudi z uvedbo » case managerja«

»Pedagosko delo je redna dejavnost
slehernega zaposlenega in ne delo, ki
ga opravlja§ dodatno« je po besedah
predavatelja klju¢no spoznanje, ki ga
zaposleni morajo ponotranjiti, ¢e ga
zelimo na  nivoju  regionalne
bolniSnice razvijati tovrstno dejavnost.

Po predavanju je sledila Se diskusiji z
izrazenimi Cestitkami in s pobudo, da
bi bilo dobro omenjeni primer dobre
prakse predstaviti v nasi bolnisnici Se
enkrat na nivoju srednjega
menedzmenta.

Mag. Zdenka Gomboc

15. SEJA STROKOVNEGA
SVETA ZDRAVSTVENE NEGE

Na 15. seji strokovnega sveta ZN smo
pregledali in sprejeli zapisnika 13. in 14.
seje strokovnega sveta zdravstvene nege.
Pri t€.2. smo obravnavali pravilnik o
organizaciji neprekinjenega
zdravstvenega varstva. Ta opredeljuje
merila za dolo€itev posameznih oblik dela
- dezurstva, stalne pripravljenosti in
izmenskega dela, - s katerimi se zagotavlja
neprekinjeno zdravstveno varstvo.
Pravilnik dolo¢a tudi mejne vrednosti,
znotraj katerih se posamezna oblika tega
dela izvaja. Pravilnik bo v uporabi s 1.
januarjem 2011. S pripravo pravilnika je
ministrstvo za zdravje opravilo svoj del
naloge, od vodstev javnih zdravstvenih
zavodov pa pric¢akuje, da bodo storila vse
potrebno za izvedbo dolo¢il pravilnika.

Direktor je Pravilnik o neprekinjenem
zdravstvenem varstvu predstavil z vidika
zagotavljanja neprekinjenega
zdravstvenega varstva zdravnikov in
podro¢ja zdravstvene nege. Pohvalil je
prizadevanja oddelkov za doseganje
planiranega obsega dela, predvsem v
zadnjih mesecih, ko je res opravljenega
veliko dela. To pa pomeni placilo
dogovorjenih storitev.

Splosna bolnisnica Murska Sobota je
pridobila naziv uéne ustanove s strani
Medicinske fakultete v Ljubljani, kar
pomeni za bolni$nico novo pridobitev.
Sprejeli smo

Sklep: Osnutek Pravilnika o doloCitvi
delovnih mest bomo posredovali na
oddelke in predstavnikom sindikatov v
obravnavo. Hkrati bodo na oddelkih dali v
pisni obliki popis delovis¢ in $tevilo kadra,
ki je na teh delovis¢ih potreben v
izmenah. To potrebujemo za planiranje
urnikov za elektronsko vodenje evidenc.
Irena Nerad je obvestila o poteku bozi¢ne
spovedi bolnikov po oddelkih.

Seznanili smo se z novosti v transfuzijski
dejavnosti- po novem se piSejo napotnice
v trojniku, en izvod napotnice se vraca na
transfuzijski oddelek. Na seji v januarju bo

prisotna predstojnica transfuzijske
dejavnosti.

Marija Zrim, dipl.m.s je posredovala
program strokovnih izobraZevanj

zdravstvene nege

( »modre srede«) za leto 2011.

Poslovili smo se od dolgoletne glavne
medicinske sestre  oddelka  za
transfuziologijo ga. Darinke Crnkovic,
diplm.s, ki je bila nasa dolgoletna
sodelavka.

Svojo poklicno pot je zacela na Srednji
zdravstveni $oli kot profesorica, potem pa
se zaposlila v nasi bolni$nici.

Najdlje je delala kot glavna med. sestra
transfuzijskega oddelka, od koder se tudi
upokojuje. Tudi po prehodu oddelka v
UKC Maribor, je oddelek ostal prostorsko,
delovno in osebno vezan na naso
bolnisnico in tako ostaja tudi v bodoce.
Darinka Crnkovié, dipl.m.s. pa je pustila s
svojim delom pecat v pedagoski
dejavnosti ZN in $e posebej na podrodju
zdravstvene nege na transfuzioloskem
podrocju.

V imenu bolnikov in stroke se ji
zahvaljujemo in ji Zelimo, da zdaj, ob
upokojitvi najde Cas za vse kar jo veseli in
izpolnjuje.

Metka Lipi¢ Baliga¢, dipl.m.s.
Predsednica strokovnega sveta ZN
Pomocnica direktorja za podrocje ZN

NOVICE S PODROCJA
ZDRAVSTVENE EKONOMIKE,
PLANA IN ANALIZ

Realizacija fizicnega obsega dela v
obdobju januar - november 2010

Tik pred iztekom poslovnega leta, v
enajstih  mesecih smo realizirali
16.455 SPP-jev po pogodbi ; ZZZS
(20.133,63 obteZenih primerov) (pri
tem Se niso upostevane stornacije na
podlagi opravljenih nadzorov Zavoda
za zdravstveno zavarovanje) (leto
poprej 16.600 SPP-jev oz. 20.121,7
obteZenih primerov) in s tem izpolnili
sezonsko postavljeni plan 99,8-
odstotno (35 SPP-jev manj od
sezonskega  plana). Povprecna
enajstmesecna utez znasa 1,22.

PROSPEKTIVNI ~ PROGRAM: v
prospektivem programu so izpolnjeni
oz. preseZeni vsi programi, edino pri
splavih je indeks pod 100,0 (ind.
89,87).

PROGRAM PO NACIONALNEM
RAZPISU: Po nacionalnem razpisu
je v celoti izpolnjen program op. sive
mrene, laZjih posegov Zenskega
reproduktivnega sistema in operacij
kil, ostali programi so $e v realizaciji,
vsi imajo rok za  izpolnitev
15.12.2010. Tako na dan 1.12.2010
manjkajo Se: 4 endoproteze kolka
(ind. 86,7), 27 op. krénih Zil (ind.
46,0), 9 endoprotez kolena (ind.
70,0), 59 op. Zolénih kamnov (ind.
50,8) in 27 primerov odstranitev
osteosintetskega  materiala  (ind.
61,4). Pogoj za placilo po
nacionalnem programu je izpolnitev
rednega programa.

Program dojecih mater je realiziran
76,4-odstotno, medtem ko je program
sobivanje starSev ob bolnem otroku
preseZen za 14,1%.

Program PBZ je izpolnjen 86,7-
odstotno (realiziranih 576 neakut.
BODov manj), indeks realizacije
negovalnega  odseka je 1014
(realiziranih 89 neakut. BODov vec).

V specialisticnih ambulantah je bilo
obravnavanih 148.018 bolnikov po
pogodbi z ZZZS (v enakem obdobju
predhodnega leta 146.326 pacientov),
na funkcionalni diagnostiki pa
23.018 bolnikov (v enakem obdobju
predhodnega leta 20.443 pacientov)
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(od 1.9. zaradi spremembe modela
evidentiranja in obradunavanja CT
preiskav le-ti bolniki niso vec vsteti).
Program specialisticno ambulantne
dejavnosti ni izpolnjen v internisticni
amb. (ind. 98,0), gastroenteroloSki

ambulanti (ind. 97,1), nevroloski
ambulatni  (ind. 99,8), pljucni
ambulanti (ind. 99,2), ortopedski

amb. (ind. 88,8), ORL ambulanti
(ind. 94,4), oCesni amb. (ind. 99,3),
ambulantne op. sive mrene (ind.
91,7), amb. za bolezni dojk (ind.
67,0), mamografiji (ind. §0,7),
otroSki amb. (ind. 88,6) in RTG (ind.
92,9).

V  vseh ostalih  specialisticnih
ambulantah (internisticna urgentna
amb., kardioloSka amb., infektoloSka,
tireoloSka, kirurSke ter kirurSka
urgentna amb., ginekoloSka amb. in
UZ) so plani izpolnjeni. V
ambulantah so se indeksi realizacije
glede na plan izboljSali. Ostaja e

december, da poskuSamo plane
izpolniti.
S 19. se je spremenil model

placevanja CT preiskav. Tokrat je
priloZena tudi tabela o realizaciji CT
slikanj, kajti plan za te preiskave je 7
Zavodom konéno dogovorjen. Od
1.9., ko se je uvedel nov model, pa do
30.11. manjka 124 CT glave in vratu
in 114 CT toraksa in abdomna glede
na plan, medtem ko je opravljenih 7
CT skeleta, 75 CT angiografij, 83 CT
srca ter 1 specialno CT slikanje veé
kot je dogovorjeni plan. Skupno je
opravljenih 71 CT slikanj manj kot je
postavijeni plan. Zavod v letoSnjem
letu placa preseganje pri CT
slikanjih, vendar do ravni
nedoseganja pri ostalih izvajalcih.

V primarni dejavnosti je program v
ginekoloski dispanzer izpolnjen oz.
preseZen (ind. 146,5), enako tudi
program fizioterapije (ind. 107,4).

Indeks realizacije dializ je 90,6
(1.032 dializ pod planom).

O ODSOTNOSTI
ZAPOSLENIH V OBDOBJU JAN
— NOVEMBER 2010

V obdobju januar — november 2010 je bilo
od 912,8 zaposlenih iz ur povprecno
mesecno odsotnih 193,9 zaposlenih iz ur,
kar predstavlja 21,2% vseh zaposlenih iz
ur. Stevilo zaposlenih iz ur je nizje glede
na lansko obdobje za 4,1% oziroma za

38,6 zaposlenih iz ur. Stevilo odsotnosti pa

se je povecalo iz 191,8 na 193,9

zaposlenih iz ur, delez odsotnosti pa iz

20,2% na 21,2%. Najpogostejsi vzroki

odsotnosti so bili:

1. letni dopust (povprecno mesecno
odsotnih 106,5 =zaposlenih iz ur,
11,7% delez v vseh urah),

2. Dboleznine  (povpre¢no  mesecno
odsotnih 44,2 zaposlenih iz ur, 4,9%
delez v vseh urah),

3. porodniski dopust (povpreéno
mesecno odsotnih 26,9 zaposlenih iz
ur, 2,9% delez v vseh urah),

4. strokovna izpopolnjevanja
(povpreéno mesecno odsotnih 12,7
zaposleni iz ur, 1,4% delez v vseh
urah),

5. Studijski dopust — podiplomski $tudij
(povpreéno mese¢no odsotnih 2,2
zaposlenih iz ur, 0,2% delez v vseh
urah)

6.  drugi vzroki.

Odsotnosti zaradi boleznin in poskodb so
se v primerjavi z enakim obdobjem v letu
2009 povecale za 9,5% oziroma iz 76.890
na 84.221 ur. Povecale so se boleznine do
in nad 30 dni (ind. 103,2 oz. 125,6),
odsotnosti zaradi poSkodb izven dela do
in nad 30 dni (ind. 117,1 oz. 134,4) ter
usposabljanje za rehabilitacijo otroka (ind.
101,6).

Delez boleznin in poskodb v vseh
opravljenih urah je 4,9% in se je povecal
glede na lansko enako obdobje (iz 4,3%).

Natalija Zrim, univ.dipl.ekon
Vodja ZEPA

STATISTICNI PODATKI ZA

PREJSNJI TEDEN
Plan  Realiz.
ST.SPP 364 426
STEV. BOD: 2.193 2001
LEZALNA DOBA 6,02 428
ST. NOVOROJ: 8
DOJ. MATERE: 21 19

Branko Temlin
Sprejemna sluzba

ZGODILO SE JE-prejsnji teden

KD

o Ponedeljek:

- Sestanek na Ministrstvu za zdravje — pri

ministru (direktor B. Korosec)

- Gostja v radijski oddaji MV »Za zdravje« ga.

Nataga Kous Skali&,dr.med.spec.gin.in porod.,
Tema: »Predstavitev ginekolosko porodnega

oddelka«

- Sestanek vodstva (direktor in strok. direktor)

z zdravniki intenzivisti bolni$nice MS

)
. Torek:

- Zunanja presoja s podro¢ja dejavnosti
preskrbe s tkivi in celicami, ki jo izvaja Javna
agencija RS za zdravila in medicinske
pripomocke (v bolnisnici MS)

- Predstavitev —»Vzpostavljanje sistema
akreditacije zdravstvenih ustanov v Srbiji«,
Ministrstvo za zdravje (mag. Zdenka Gomboc)
- Sestanek Kadrovske komisije bolnisnice MS

- 15. seja Razsirjenega Strokovnega sveta
zdravstvene nege SB MS
- Javno odpiranje ponudb po razpisu
»Nekontaktni opti¢ni biometer« (ponudniki in
razpisna komisija)
< Sreda:
- Sestanek Odbora za kakovost SB MS (na
upravi SB)
- Strokovno srecanje zdravnikov primarnega in
sekundarnega nivoja ter zasebnikov Pomurja
- Javno odpiranje ponudb po razpisu »Centralni
monitoring za odd.intenzivne terapije«, prisotni:
ponudniki in interna razpisna komisija
& Cetrtek
- 11. seja Sveta zavoda Javnega zdravstvenega
zavoda SB MS

- Delovni sestanek skupine za standarde na
podrocju ZN v bolnisnici

‘:’ Petek:

- Strokovno srecanje v okviru znanstveno
raziskovalne dejavnosti —»Raziskovalna
dejavnost v regionalni bolni$nici-realnost ali
fikcija«, predavatelj dr. Bojan Vujkovac

ZGODILO SE BO - ta teden

<> Ponedeljek:

- 2. sestanek delovne Skupine za preprecevanje
padcev pacientov v bolni$nici (mala sejna soba
krg oddelka)

<& Torek:

- Delovni obisk generalnega direktorja in
predstavnikov Zavoda za zdravstveno
zavarovanje RS (sre¢anje z vodstvom
bolni$nice MS)

- Tradicionalni Bozi¢no — Novoletni koncert
zenskega pevskega zbora »Zarek« ob 13,30 uri
v avli Kirurskega bloka SB MS

- Obisk DEDKA MRAZA — obdaritev otrok na
otroskem oddelku bolni$nice M.S.

<> Sreda:

- Srecanje ¢lanov Strokovnega sveta,
Strokovnega sveta ZN in vodij sluzb bolniSnice
MS (v jedilnici)

<> Sobota:

BOZIC

Za tajnistvo:
Dragica Hocurscak
Bozi¢ne zelje:

NAJ VAM BOZIC POKLONI MIR,
SRECO IN RAZUMEVANIE.

uredni§tvo

Ureja : Silva Gutman
Naklada 200 izvodov

Prispevki in delo niso honorirani !

Modri dirka¢ vam je tedensko dosegljiv na
naslovu:

http://www.sb-ms.si




