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MODRI  DIRKAČ 

                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  12.07.2010                                            Štev.:    416

KADROVSKA OBVESTILA 
 
Ponovno obveščamo vse sodelavce, 
da si preverijo če so še vedno 
upravičeni do olajšave za svoje 
družinske člane.  
Obenem bi opozorili delavce z 
nižjimi osebnimi dohodki (do 
11.800,00 € bruto letno), da se 
lahko odločijo ali se dodatna 
splošna olajšava upošteva ali ne pri 
osebnem dohodku že med letom. 
V kolikor ne želite, da se vam ta 
olajšava upošteva že med letom 
morate izpolniti obrazec Izjava o 
neuveljavljanju dodatne splošne 
davčne olajšave. 
 
Opozarjamo vse ki imate olajšave 
za družinske člane, da je potrebno 
tekoče javljati spremembe statusa 
članov na predpisanih obrazcih. 
 
Vse obrazce dobite na tajništvu, v 
službi OD ali pri svojem vodji. 
 
 

Kadrovska služba 
 Služba OD 

 
 
 

RAZPISI DELOVNIH MEST 
 
Obveščamo Vas,  da je bilo razpisano 
naslednje prosto delovno mesto: 
1.  ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI 
PPD1-M/Ž 
DRUGA POTREBNA  DODATNA 
ZNANJA: DOKTOR MEDICINE 
SPEC. UROLOGIJE 
- 1 delavec 
- nedoločen čas 
- vrsta zaposlitve poln delovni čas  
 
Objavljeno 9.7.2010 na Rep. Zavodu 
za  zaposlovanje, območna služba M. 
Sobota, oglasna deska bolnišnice. Rok 
za prijavo  na razpisana delovna mesta 
je  5 dni. 
 
 
 
 

Ponovni razpis zaradi  sporazumnega 
predčasnega prenehanja delovnega 
razmerja  
2. KUHAR IV- M/Ž 
-ZAHTEVANA STROK. 
IZOBRAZBA: KUHAR 
- 1 delavec 
- določen čas- 6 mesecev 
 
Objavljeno bo   13.7.2010 na Rep. 
Zavodu za  zaposlovanje, območna 
služba M. Sobota, oglasna deska 
bolnišnice. Rok za prijavo  na 
razpisana delovna mesta je  5 dni. 
 
 
Tatjana Petek, dipl.org.-menedž 
Strokovni sodelavec VII 
 

PROJEKT  »HEALT« 
 
V okviru projekta »HEALTH«, kjer 
Splošna bolnišnica Murska Sobota 
sodeluje kot slovenski partner v okviru 
Operativnega programa Slovenija 
Avstrija 2007-20013, je bilo v 
prejšnjem tednu v kraju Bruck an der 
Mur srečanje partnerjev na temo 
»Upravljanje kliničnih tveganj«. 
 
Predstavili so izobraževalni učni tečaj 
»Upravljanje kliničnih tveganj«, ki bo 
seznanil udeležence, kako učinkovito 
obvladati oz. preprečiti tveganja. 
Udeleženci bodo v okviru tečaja 
spoznali, kako zaznati potencialne vire 
nevarnosti, vzroke za materialno škodo 
in moteče elemente v delovnem okolju, 
jih sistematično identificirati, 
ovrednotiti, predstaviti in razviti 
ustrezne ukrepe za njihovo 
obvladovanje ter jih dokumentirati. 
Tečaj bo trajal tri semestre (od oktobra 
2010 do novembra 2011) in prinaša 60 
ECTS točk. 
 
Moduli, ki se bodo izvajali v okviru 
tečaja so sledeči: 
- Uvod v upravljanje kliničnih  
       tveganj 
- Metode pravilnega ocenjevanja 
        tveganj 
- Ocena  
- Urgentni in krizni menedžment 
- Orodja v menedžmentu 
- Težišča uporabe  

- Ekskurzije  
- Projektno delo. 
 
Ob zaključku tečaja si udeleženci 
pridobijo naziv »akademski 
menedžer/akademska menedžerka 
kliničnih tveganj«. 
 

Mag. Andreja Stepanovič 
Strokovni sodelavec za javna naročila 

 
 
 

STROKOVNI OBISK SPLOŠNE 
BOLNIŠNICE NOVO MESTO NA 

TEMO REGITRACIJE 
DELOVNEGA ČASA IN 

EVIDENCE PRISOTNOSTI 
ZAPOSLENIH 

 
V sredo, dne 30. junija 2010,  smo 
zaposleni iz nemedicinskih strokovnih 
služb (kadrovske,  obračuna plač in 
finančno računovodske službe) 
obiskali Splošno bolnišnico Novo 
mesto z namenom, da izmenjamo 
izkušnje in prakso s področja uvajanja 
in spremljanja evidence prisotnosti 
zaposlenih. Primerjava med obema 
bolnišnicama je pokazala naslednje 
podobnosti in razlike:      
• v SB Novo mesto so že v začetni 

fazi dali poudarek na planiranju 
razporedov, ki jih vnašajo do 20. v 
mesecu za naslednji mesec; Iz tega 
razloga imajo in na terminalih 
uporabljajo le tipko službeno 
(SLU), vse kar znotraj definiranih 
urnikov ni službeno je privat (PRI) 
odsotnost; Pri nas načrtujemo, da 
bomo vse službe naučili 
uporabljati Armoris čez poletje in 
bi se s septembrom razporedi dela 
lahko pričeli vnašati v sistem za 
celotno bolnišnico.   

• do najpozneje 5. v mesecu 
zaključijo in zamrznejo vse 
podatke za prejšnji mesec in 
popravki niso več možni; Pri nas 
se še vedno dogaja, da se evidence 
popravljajo in pošiljajo na obračun 
plač po 5. v mesecu.  

• Za izvedbo projekta (kot 
svetovalca in za nadzor) sta 
zadolžena dva zaposlena in sicer 
dipl. ekonomistka iz službe ZEPA 
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ter kadrovik (ki je hkrati tudi 
vodja kakovosti) - oba imata 
administratorske pravice.  

• V bolnišnici je zaposlenih preko 
1.000 ljudi, ki se lahko registrirajo 
na 7 terminalih.  

• Zdravniki in diplomirane ter višje 
medicinske  sestre čez teden 
dežurajo 10 (izjemoma) 8 ur, za 
vikende pa 16 ur. Tudi v nedeljo 
opravijo namreč 8 ur rednega dela.  

• Testnega obračuna ne bodo 
zagnali preden ne dodelajo 
urnikov in ur ter vseh števcev. 
Načrtujejo da bi testno  zagnali 
obračun koncem leta. Pri nas 
načrtujemo testni obračun zagnati 
najpozneje v avgustu, dokončno 
pa bomo ročne evidence ukinili z 
oktobrom.    

• S karticami se evidentirajo od leta 
2004, z letošnjim letom so šli na 
čisto nov sistem Četrte poti ter 
pričeli od začetka.  

• Pri njih se evidentirajo vsi, tudi 
tisti ki opravljajo t.i. družbeno 
koristno delo (prestopniki, 
zaporniki) in študentje, zaposlenih 
preko javnih del nimajo, le 
pogodbeniki se zaenkrat še ne 
evidentirajo. Pri nas se zaenkrat 
evidentirajo vsi redno zaposleni, 
javni delavci ter tisti ki opravljajo 
praks  

• Za vnašanje razporedov in 
urejanje evidenc na večjih 
oddelkih (interni, kirurški) so 
zadolžene administratorke 
(vnašajo spremembe ter plane zase 
in za zdravnike) in medicinske 
sestre (za celotno nego), za 
nemedicinske službe pa vodje 
služb. 

 
Ker je bilo srečanje zelo koristno za 
obe strani smo se dogovorili, da se 
najpozneje jeseni, z novimi izkušnjami 
sestanemo še enkrat, takrat v naši 
bolnišnici. 
 

    
  Marjan Žekš, 

strokovni sodelavec 
 
 

JOŽE SEP 100 DAROVAL KRI 
 
Danes, v ponedeljek, 12.7.2010,  je  
Jože Sep iz  Moravskih toplic v 
prostorih Enote za trasnfuzijsko 
dejavnost  v naši bolnišnici 100-tič 
daroval kri.  

 
Ob  tem humanem in  
človekoljubnem dogodku  so se 
krvodajalcu pridružila  in kri 
darovala sin in snaha. Gospodu 
Sepu so čestitali in se zahvalili  
poleg direktorja Bojana Korošca, 
Marjana Mačka in Marija  Zrim  
tudi predstavniki RK Slovenije 
zaposleni  enote transfuzijske 
dejavnosti.  
 
Ob čestitki gospodu Sepu se je 
direktor Bojan  Korošec zahvalil za 
plemenitost v imenu vseh, ki jim bo  
kri   namenjena.  
 

Silva Gutman 
 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 

                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     364        374     
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 2.193     1,927  
   6,02       4,73 

ŠT. NOVOROJ:                     20 
DOJ. MATERE:       21          10 
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 
 
 
 
 
 
 
ZGODILO SE JE-prejšnji teden 

 Ponedeljek: 
-  Poslovni sestanek vodstva SB z 
direktorjem ZZZS OE M. Sobota - podpis 
pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih 
storitev na podlagi Nacionalnega  razpisa 
za leto 2010 

 Torek: 
- Seminarske vaje za pripravnike ZN v 
bolnišnici 

 Sreda:  
- Sestanek strokovne komisije za pregled 
ponudb po javnem razpisu za Urgentni 
center   na Ministrstvu za zdravje Lj 
(strokov. sodelavec za javna naročila mag. 
Andreja Stepanovič) 

 Četrtek: 
- Sestanek delovne skupine za oblikovanje 
predloga o neakutni bolnišnični obravnavi 
na Združenju zdrav. zavodov v Lj (direktor 
B. Korošec) 

 
 
 
 
 

ZGODILO SE BO – ta teden 
 

 Ponedeljek: 
- Gostja v radijski oddaji Murskega vala 
»Za zdravje« , Marija Šantl Letonja, 
dr.med.spec.radiolog, tema: »CT srca« 
- Organizacijski sestanek (izvajalci KRG) – 
Nacionalni razpis za izvedbo izbranega 
zdravstvenega programa za leto 2010 (na 
upravi SB) 
- 100 kratno darovanje krvi -  krvodajalec  
g.  Jože Sep (oddelek za transfuzijo) 

 Torek: 
- Seminarske vaje za pripravnike ZN  
knjižnic KRG V. nad., (mag. Zdenka 
Gomboc) 

 Sreda:  
- 2. sestanek Delovne skupine za 
oblikovanje predloga o neakutni 
bolnišnični obravnavi 
  - Združenje zdrav. zavodov RS v Lj 
(direktor Bojan Korošec) 

 Četrtek: 
-  101. seja razširjenega Strokovnega sveta 
bolnišnice (knjižnica KRG. V.nad.) 

 
 

Dragica Hočuršćak 
tajništvo 

 
 
Misel:  

 
ČE SE TI  DNEVI ZDIJO REVNI, 

NE OBTOŽUJ  SVOJIH DNI. 
 

OBTOŽI SAMEGA SEBE, KER NISI 
DOVOLJ MOČAN, 

DA BI PRIKLICAL NJIHOVO 
BOGASTVO. 

 
Reiner Maria Rilke 

 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na 

naslovu:  
http://www.sb-ms.si 


