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MODRI  DIRKAČ 

                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  28.6.2010                                            Štev.:    414

NOVICE S PODROČJA 
ZDRAVSTVENE NEGE 

 
◊ 11. SEJA STROKOVNEGA 

SVETA ZDRAVSTVENE NEGE 
 
Na 11. seji strokovnega sveta  
zdravstvene nege Splošne bolnišnice 
Murska Sobota, ki je bila v torek, 22. 
junija 2010,  nas je  uvodoma 
nagovoril direktor Bojan Korošec, ki 
je povedal, da bo varčevanje v 
zdravstvu segalo tudi v leto 2012 in bo 
trajalo dlje, kot smo  predvidevali. 
Poudaril je pomemben prispevek obeh 
strok, tako  medicinske, kot negovalne 
stroke  pri prizadevanjih za dosego 
dobrih rezultatov. Povedal je, da 
analiza rezultatov projektne skupine  o 
možni turnusni obliki dela dipl.m.s. še 
poteka. 
Pri tč.1. smo sprejeli sklepe prejšnje 
seje.  
Pri tč. 2. smo obravnavali potek letnih  
razgovorov, ki potekajo v poletnih 
mesecih (junij, julij in na nekaterih 
oddelkih tudi v avgustu). Razgovori  
potekajo na vseh oddelkih in bodo v 
predvidenih rokih končani. Dosedanje 
izkušnje so pozitivne, v razgovoru  
imajo zaposleni veliko dobrih idej za 
izboljšanje procesov dela. Po 
končanih letnih razgovorih se bodo 
predlogi zbrali pri  mag. Z. Gomboc, 
ki je nosilka projekta letnih 
razgovorov v bolnišnici. 
Sklep: Potrdila o  opravljenih 
izobraževanjih se v kadrovski 
evidenci več ne hranijo, zato vodje 
zaposlene obvestijo, da kopije  
predložijo glavnim med. sestram in 
vodjem služb  pred ali  ob letnem 
razgovoru.  
Pri tč. 3 smo obravnavali delovne 
skupine na področju zdravstvene nege, 
ki jih imamo v naši bolnišnici. 
Delovno skupino za negovalne 
diagnoze vodi Alenka Karlovčec, 
dipl.m.s. Ponovno smo imenovali 
skupino za negovalno dokumentacijo, 
ki jo vodi Anita Vogrinčič Černezel, 
dipl.m.s.  Delovno skupino za 
kronične rane, ki je multidisciplinarna 
vodi  Dražen Popovič, dr. med. spec.,  
namestnica pa je  Marija Kohek, 
dipl.m.s.,  delovno skupino za 

standarde vodi Irena Nerad, dipl.m.s.  
in delovno skupino za kategorizacijo, 
ki jo vodi Jasna Meško, dipl.m.s. 
Koordinator za vse delovne skupine 
bo Simon Šemrl, dipl. zdravst., ki bo 
vodil evidenco o aktivnem delovanju 
skupine in njenih članov.  Simon 
Šemrl bo tudi urejal spletno stran 
bolnišnice, tako da  mu vsako 
spremembo in vse strokovne  tekste, 
ki jih želite objaviti na spletni strani 
lahko posredujete.  
Pri tč.4. smo obravnavali:  
A) Pomočnica direktorja za ZN je 
podala informacijo o sodelovanju 
zaposlenih v raziskovalni nalogi ga. 
Andreje Kvas, ki je zaprosila za 
dovoljenje za sodelovanje pri svoji 
doktorski nalogi. Zaposlenim bo 
posredovala vprašalnike, ki bodo 
anonimni. 
B) Interni telefonski imenik, ki je  v  
pripravi na tajništvu bo posredovan na 
vse oddelke.  
C)  Seznanili smo se  z razgovorom z 
vodstvom ZD Lendava, kjer smo se 
dogovorili o  označevanju napotnic ob 
prevozu bolnikov, pri čemer imajo 
težave, ker na napotnicah večkrat ni 
označeno ali je potreben 
spremljevalec ali ne.   
Sklep: Na vsako  napotnico ob 
prevozu pacienta iz bolnišnice z 
reševalnim vozilom, je potrebno 
označiti ali bolnik potrebuje pri 
prevozu spremljevalca.  
O tem odloča zdravnik, vsi ostali 
(medicinske sestre in administratorke) 
pa poskrbimo, da je to na napotnici 
pravilno označeno. 
D)  Že nekaj časa  potekajo pogovori 
glede nabiranja in koriščenja ur pri 
srednjem kadru, ki so zatečeno stanje 
že iz časa, ko smo prešli na 8 urni 
delavnik tudi pri srednjem kadru. Te 
ure se ne bodo črtale in se ne bodo 
izplačale. V okviru oddelkov glavne  
 med.sestre naredijo plan, kako te ure 
izrabiti na najboljši možni način, tudi 
s kroženjem na drugih oddelkih.  .  
E) Šarika Benko-SOBO je obvestila, 
da so v skladišču že kontejnerji za 
ločevanje infektivnih odpadkov, ki jih 
bomo pričeli uporabljati po porabi  
zaloge vrečk.  

Pri ločevanja  odpadkov je potrebno 
biti racionalen, kajti odločitev, kaj 
je infektiva in kaj ni infektiva,  je v 
domeni vsakega posameznika, torej 
se odloči  kam odda kakšen 
odpadek.  
Vsaka posoda mora imeti nalepko-
klasifikacijo. Ko je polna se napiše 
datum odstranitve.  Večji del infektive 
bo lahko v odpadkih za zdravstvo, to 
je modra vreča. Vsi oddelki so dobili 
navodila kakšni so kontejnerji in 
katerim odpadkom so namenjeni. 
Navodila naj bodo na vidnih mestih na 
oddelkih. 
F) Irena Nerad, vodja skupine za 
standarde, je predlagala v sprejem dva 
standarda: 
-menjava comformerja in  
- mikcijski cistouretrogram 
Sklep: sprejmeta se  standarda  
menjava comformerja in mikcijski 
cistouretrogram. 
V branje se predlagajo standardi: 
- izgled in urejenost  zdravstvenega 
delavca 
- oskrba umrlega 
- priprava in edukacija bolnika na 
inhalacijsko terapijo 
Sklep : Standardi bodo v   branju 
do 29. junija 2010, pripombe se 
posredujejo vodji skupine Ireni 
Nerad.  
G) Marija Flisar, koordinator 
Paliativnega projekta je podala 
poročilo o trenutnih aktivnostih.  
Projekt se zaključuje.  Julij in polovica 
avgusta je zaključevalno  obdobje, ko 
se bo projekt končal.  
H) Turnusno delo  dipl.m.s. 
Imenovana skupina je predstavila 
SWOT analizo, ter analizo 
obstoječega stanja,  ki pa je pokazala,  
da za izvedbo tega pri obstoječih 
deloviščih po posameznih oddelkih 
rabimo dodatno število  kadra. 
Skupina je vodstvu predlagala rešitve 
glede posameznih oddelkov in bila 
predana direktorju, ki se bo 
posvetoval s vsakim predstojnikom 
oddelka glede možnosti 
racionalizacije službe zdravstvene 
nege znotraj posameznega oddelka. 
 

Metka Lipič Baligač 
Pomočnica direktorja za podr. ZN 
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NOVICE S PODROČJA 
ZDRAVSTVENE EKONOMIKE, 

PLANA IN ANALIZ 
 
◊ ODSOTNOSTI ZAPOSLENIH V 

OBDOBJU JAN – MAJ 2010 
 
V obdobju januar – maj 2010 je bilo 
od 919,6 zaposlenih iz ur povprečno 
mesečno odsotnih 172,0 zaposlenih iz 
ur, kar predstavlja 18,7% vseh 
zaposlenih iz ur. Število zaposlenih 
iz ur je nižje glede na lansko obdobje 
za 5,6% oziroma za 54,7 zaposlenih iz 
ur. Število odsotnosti se je zmanjšalo 
iz 178,7 na 172,0 zaposlenih iz ur, 
delež odsotnosti pa se je povečal iz 
18,3% na 18,7%. Najpogostejši vzroki 
odsotnosti so bili: 
 
1. letni dopust (povprečno mesečno 

odsotnih 90,3 zaposlenih iz ur, 
9,8% delež v vseh urah), 

2. boleznine (povprečno mesečno 
odsotnih 43,3 zaposlenih iz ur, 
4,7% delež v vseh urah),  

3. porodniški dopust (povprečno 
mesečno odsotnih 24,4 zaposlenih 
iz ur, 2,7% delež v vseh urah), 

4. strokovna izpopolnjevanja 
(povprečno mesečno odsotnih 
11,0 zaposleni iz ur, 1,2% delež v 
vseh urah), 

5. študijski dopust – podiplomski 
študij (povprečno mesečno 
odsotnih 1,8 zaposlenih iz ur, 
0,2% delež v vseh urah) 

6. drugi vzroki. 
 
Odsotnosti zaradi boleznin in poškodb 
so se v primerjavi z enakim obdobjem 
v letu 2009 povečale za 11,0% 
oziroma iz 33.505 na 37.193 ur. 
Povečale so se boleznine do in nad 30 
dni (ind. 106,8 oz. 123,2), odsotnosti 
zaradi poškodb izven dela nad 30 dni 
(ind. 160,1) ter usposabljanje za 
rehabilitacijo otroka (ind. 124,3). 
 
Delež boleznin in poškodb v vseh 
opravljenih urah je 4,7% in se je 
povečal glede na lansko enako 
obdobje (iz 4,0%). 
 
 
◊ STROŠKI STROKOVNIH 

IZPOPOLNJEVANJ V OBDOBJU 
JAN-MAJ 2010 

 
Stroški strokovnih izpopolnjevanj so 
znašali 56.688,79€ (v enakem obdobju 
leta 2009 114.499,14€), upoštevajoč 
donacije v skupni vrednosti 
36.070,70€, pa se stroški znižajo na 

20.618,09€ (v enakem obdobju 2009 
na 91.661,30€). Petmesečni plan 
nismo presegli, indeks znaša 35,7, 
stroški pa so nižji od stroškov enakega 
obdobja predhodnega leta za 77,5% 
oz. za 71.043,21€. 

 
 
 
◊ PORABA ZDRAVIL IN MPM 

(MEDICINSKO POTROŠNI 
MATERIAL) V OBDOBJU OD 1. 
DO 10. JUNIJA  2010 

 
V prvih desetih dneh meseca junija je 
znašala poraba zdravil in MPM 
166.864,98€, kar pomeni, da  je bila 
višja od plana za 5,3% oz. 8.404,94€.  
Plan so presegli: dialize (ind. 109,5), 
ginekologija (ind. 116,2), sterilizacija 
(133,0), COB (ind. 171,6), 
infektologija (ind. 145,7), citologija 
(ind. 244,9), pediatrija (ind. 107,4), 
negovalni odsek (ind. 118,4), 
vzdrževanje (ind. 186,9) in čistilna 
služba (ind. 169,9). 
Poraba Remicade presega plan za 
150,2% (za 6.256,65€) 

 
 

 Natalija Zrim, Vodja sl. za 
zdravstveno ekonomiko, plan in analize 

 
 
 

 
STATISTIČNI PODATKI ZA 

 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     364         383  
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 2.193      1.841 
   6,02        4,46 

ŠT. NOVOROJ:                       21   
DOJ. MATERE:       21           15 
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 
 
ZGODILO SE JE-prejšnji teden 

 Torek: 
- 11. seja razširjenega Strokovnega 
sveta zdravstvene nege SB MS  
-  Seminarske vaje  za pripravnike ZN   

 Sreda:  
- Ministrstvo za zdravje – posvet 
»Zagotavljanje človeških virov v 
zdravstvu« (direktor B.Korošec, 
pomoč.dir. za podr.ZN,  Metka Lipič 
B.) 

 Četrtek:  
- Tečaj iz varstva pri delu in požarne 
varnosti za zaposlene v tehnič. 
vzdržev. sl. in službe sterilizacije  
 

 Petek: 
- PRAZNIK    DAN DRŽAVNOSTI 

 
 

ZGODILO SE BO – ta teden 
 

 Ponedeljek 
- Gostja v radijski oddaji 
Murskega vala »Za zdravje«: 
Vlasta Štrumbelj, dr.med.spec.iz 
oftalmologije, tema oddaje bo 
»Očesne poškodbe« 
- Sestanek Odbora za investicije 
na Ministrstvu za zdravje Lj 
(pomoč.dir. za poslovne zadeve  
Marjan Maček) 

 Torek: 
- Sestanek delovne skupine za 
oblikovanje predloga o neakutni 
bolnišnični obravnavi na 
Združenju zdravstvenih zavodov 
RS (direktor) 
- Sestanek skupine za standarde 
na področju ZN v SB (mala sejna 
KRG. V.nad.) 
- Seminarske vaje za pripravnike 
ZN (knjižnica KRG- V.nad.) 

 Sreda: 
- Interno strokovno izobraževanje 
za področje ZN  z naslovom 
»HPV virusi in pomen 
preventive«,  predavatelj Leon 
Šabjan, diplomirani zdravstvenik 
(knjižnica KRG. V.nad) 
 

 
 

Dragica Hočuršćak 
tajništvo 

 
 
 
 
Misel:  

TRI STVARI SO NEMOGOČE:  
LESTEV DO NEBA, 
POKROV MORJU, 

SMRTI NADOMESTILO. 
 
 

NARODNI  PREGOVOR 
 
 
 
 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na 

naslovu:  
http://www.sb-ms.si 


