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MODRI  DIRKAČ 

                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  29.03.2010                                            Štev.:    401

7.  SEJA STROKOVNEGA SVETA  
ZDRAVSTVENE NEGE 
 
7. SEJA RAZŠIRJENEGA 
STROKOVNEGA SVETA 
ZDRAVSTVENE NEGE 
 
Na 7. seji strokovnega sveta ZN 
Splošne bolnišnice Murska Sobota, ki 
je bila  19.3.2010,  nas je  direktor 
Bojan Korošec podrobneje seznanil s 
poslovnim rezultatom v letu  2009, s 
planom za leto 2010 in s  sejo Sveta 
zavoda Splošne bolnišnice Murska 
Sobota.   
Bolnišnica je poslovala pozitivno s 
presežkom prihodkov nad odhodki v 
višini 140.343,00 €. Svet zavoda je 
sprejel poročilo o poslovanju v letu 
2009 in plane za leto 2010. Povedal je, 
da bomo letos v bolnišnici več 
sredstev namenili investicijskim 
vlaganjem. Potekajo razpis nabave 
aparata za magnetno resonanco in 
RTG  opreme. Poslovanje v letu 2010 
bo glede na  pričakovana sredstva 
plačnika ZZZS  težavno,  zato je 
povedal, da bomo še vedno iskali 
notranje rezerve, ne pa v škodo 
bolnikom in dejavnosti.  
Tudi na področju zdravstvene nege so  
še možnosti varčevanja, tako smo 
sprejeli sklep, da bomo na področju  
oskrbe z tekstilom  pregledali 
možnosti  racionalnejšega spremljanja  
porabe perila. 20.3. 2010 se bo sestala 
skupina, ki bo podala predloge 
pomočnici direktorja za ZN.  
Pri tč.2. smo pregledali sklepe 6. seje 
in še enkrat poudarili, da se na 
oddelkih ob smrti pacientov, ki so 
oskrbovanci domov za ostarele, poleg 
svojcev obvesti  tudi domove za 
ostarele.  
Ponovno opozarjam na urejenost 
delovne obleke, nošenje priponke in 
urejenost nohtov. 
Pri tč.3. nas je Marija Flisar, 
koordinator za paliativo seznanila s 
potekom  pilotnega projekta v naši 
bolnišnici. Do sedaj  je bilo vključenih 
58 bolnikov. Težave se še vedno 
pojavljajo pri izpolnjevanju 
dokumentacije, ki je obsežna. V 
kontaktu s svojci se opaža, da se 
svojci s težavo soočajo z odhajanjem 

oz. s smrtjo svojca. Na zadnji 
novinarski konferenci smo seznanili s 
potekom pilotnega projekta tudi 
medije, ki jih je tematika zanimala in 
je bila v medijih zelo opažena.  
Mag. Zdenka Gomboc je pri tč.4. 
predstavila  Strategijo kakovosti in 
varnosti pacientov  v Splošni 
bolnišnici Murska Sobota v l. 2010- 
2016. Strategija je nastala v 
sodelovanju s prof. Andrejem Robido. 
Sprejeli smo sklep, da glavne med. 
sestre in vodje služb  glede strategije 
do 15. aprila dajo svoje predloge in 
pobude.   
Pri tč.5. RAZNO  smo  obravnavali:  
A/ mentorstvo: delo mentorja v 
procesu dela je obremenjujoče in ni 
dovolj finančno stimulirano. Vendar 
pa so mladi, ki smo jim mentorji, naši 
bodoči sodelavci, bodoči strokovnjaki 
ZN. Na prenos znanj in izkušenj pa 
smo obvezani tudi po Kodeksu etike. 
Tako bomo resno in odgovorno, glede 
na možnosti procesov dela, izvajali 
mentorstvo za dijake, študente in 
pripravnike.  
B/ S 1. 1. 2010 imamo nastavljen 
register kadrovskih virov, ki ga bo 
vodila Vičar Natalija, dipl.m.s., kjer 
bo poročilo o delu, o referencah za 
vse, ki so se vključevali v proces dela 
na področju ZN ( pripravniki, izvajalci 
javnih del, izvajalci počitniškega 
dela). 
C/ Evidentiranje delovnega časa se  
izvaja že dva meseca in  sprotno se 
odpravljajo tudi težave. V mesecu 
marcu se bodo vnesli urniki za april.  
Na področju zdravstvene nege  je pri 
kadru veliko prostih ur, kar je 
zatečeno stanje ob prehodu na  
elektronsko evidentiranje  dela. Te ure 
bodo v aprilu vnešene  v program in 
bodo čim prej in čimbolj sprotno 
koriščene.  
D/ Po študiju, ki je usklajen z EU 
direktivo, diplomanti študija ZN po 
končanem izobraževanju več ne 
opravljajo pripravništva, pač pa v naši 
bolnišnici opravijo uvajanje v delovni 
proces, ki traja 6 mesecev; za naše 
zaposlene, ki so končali študij ob delu 
pa 3 mesece. Ob koncu uvajanja v 
delo  se opravlja zaključni izpit na  
matičnem oddelku. Mag. Gomboc bo 

izdelala skupaj z Leonom Šabjanom 
obrazec za spremljanje uvajanja v delo 
do 15. 4.   
E/ Dogovorili smo se, da bomo v 
mesecu maju izvedli razpis za ostalih 
15 prostih mest za  zdravstvene 
tehnike pripravnike, za opravljanje 
pripravništva. Tako letos ne bomo  
izvedli počitniškega dela dijakov in 
študentov oz. le v res minimalni 
zasedbi. 
F/ Seznanili smo se z informacijo 
Društva MS in ZT Pomurja,  da 
Zbornica zdravstvene nege zbira  
nabor strokovnjakov  s področja  
zdravstvene in babiške nege. Namen 
je, da se evidentira  strokovni kader, ki 
ima znanje za izobraževanje in 
sodelovanje v Zbornici ZN. Prijave 
oz. izpolnjene obrazce zbira Simona 
Sečko, dipl.m.s. do 25. aprila 2010.   
Društvo MS in ZT  Pomurja 
organizira celodnevno  izobraževanje 
na temo “Varnost in  kakovost 
obravnave bolnikov s kroničnimi 
obolenji”. Vabila ste dobili na 
oddelke. 
H/ Mag. Zdenka Gomboc je poročala 
s sestanka Stalne delovne skupine 
bolnišnične ZN pri RSKZN.  
I/Sprejeli smo sklep, da vreče za 
infektivne odpadke- rumene, naročajo 
oddelki sami, ostale vreče- črne in 
sive, pa še naprej naroča Čistilna 
služba. Vodja službe je podala predlog  
pol urnega zamika delovnega časa  v 
Čistilni službi. Tako  bi bil pričetek ob 
6,00 do 18,00 ure. Sprejeli smo sklep, 
da po oddelkih  predlog analizirajo in 
predloge podajo na naslednji seji. 
J/ Pogovarjali smo se o celostni 
podobi naše bolnišnice, predvsem na  
področju ZN. Naša  bolnišnica je zelo 
primerljiva z ostalimi slovenskimi 
bolnišnicami, na nekaterih, tudi po 
urejenosti in čistoči pa od ostalih  
izstopamo. 
Sejo smo končali ob 15. 00. 
 
                                                          
 

Pomočnica direktorja za podr. ZN 
Metka Lipič Baligač 
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NOVICE S PODROČJA 
ZDRAVSTVENE EKONOMIKE, 

PLANA IN ANALIZ 
 
 

◊ PORABA ZDRAVIL IN 
MEDICINSKO POTROŠNEGA 
MATERIALA (MPM) V 
OBDOBJU JANUAR - FEBRUAR 
2010 
 
Stroški zdravil in MPM v obdobju 
januar-februar 2010 znašajo skupno 
948.696,80€ in so nižji kot v enakem 
lanskem obdobju za 101.077,04€ 
(9,6%). Upoštevajoč porabo 
Remicada v tem obdobju, ki plan 
presega (ind. 254,4), se prihranki 
glede na lansko obdobje zmanjšajo 
na 86.911,16€ 
 
Stroški so višji na: ginekologiji (ind. 
101,9), očesnem oddelku (ind. 122,7), 
fizioterapiji (ind. 266,9), sterilizaciji 
(ind. 107,0), reanimaciji (ind. 111,3), 
negovalnem oddelku (ind. 149,0) in 
prehrambeni službi (ind. 100,9). 
 
Relativno največji porast stroškov 
glede na lansko obdobje je na 
fizioterapiji (ind. 266,9, porast za 
298,66€), vrednostno pa na 
reanimaciji (ind. 111,3, porast za 
10.148,50€).  
 
Realizirani stroški zdravil in MPM za 
prva dva meseca so nižji od plana za 
0,2% oz. za 2.063,46€,  
 
Največji delež v porabi so imeli: 
interni oddelek (15,84%), odsek dializ 
(14,64%), centralni laboratorij 
(17,31%) ter COB (15,31%), kar 
pomeni skupno 63,10% delež v 
celotni porabi zdravil in MPM 
bolnišnice. Največji strošek 
predstavljajo zdravila (34,02%), 
MPM (21,62%) in material za 
diagnostiko (18,77%).  
 
V dveh mesecih 2010 smo glede na 
enako obdobje prejšnjega leta 
potrošili manj zdravil (ind. 85,6), 
materiala za dializo (B) (ind. 84,4), 
kemikalij (ind. 97,8), 
laboratorijskega materiala (ind. 
73,2), material za diagnostiko (ind. 
97,5), RTG materiala (ind. 58,9), 
šivalnega materiala (ind. 67,3), leč 
(ind. 82,4) in embalaže (ind. 86,6), 
pri vseh ostalih skupinah (obvezilni 
material, MPM, material za dializo 
(A), kemikalije,  material za 

diagnostiko, razkužila) so bili stroški 
višji.  
 
◊ ODSOTNOSTI ZAPOSLENIH V 

OBDOBJU JAN – FEB 2010 
 
V obdobju januar – februar 2010 je 
bilo od 945,2 zaposlenih iz ur 
povprečno mesečno odsotnih 150,9 
zaposlenih iz ur, kar predstavlja 
16,0% vseh zaposlenih iz ur. Število 
zaposlenih iz ur je nižje glede na 
lansko obdobje za 4,9% oziroma za 
48,6 zaposlenih iz ur. Število 
odsotnosti se je zmanjšalo iz 170,0 na 
150,9 zaposlenih iz ur, delež 
odsotnosti pa iz 17,1% na 16,0%. 
Najpogostejši vzroki odsotnosti so 
bili: 
 
1. letni dopust (povprečno mesečno 

odsotnih 69,7 zaposlenih iz ur, 
7,3% delež v vseh urah), 

2. boleznine (povprečno mesečno 
odsotnih 46,3 zaposlenih iz ur, 
4,9% delež v vseh urah),  

3. porodniški dopust (povprečno 
mesečno odsotnih 23,9 zaposlenih 
iz ur, 2,5% delež v vseh urah), 

4. strokovna izpopolnjevanja 
(povprečno mesečno odsotnih 8,3 
zaposleni iz ur, 0,9% delež v vseh 
urah), 

5. študijski dopust – podiplomski 
študij (povprečno mesečno 
odsotna 1,3 zaposlenih iz ur, 
0,1% delež v vseh urah) 

6. drugi vzroki. 
 
Odsotnosti zaradi boleznin in poškodb 
so se v primerjavi z enakim obdobjem 
v letu 2009 povečale za 4,1% oziroma 
iz 14.579 na 15.175 ur. Povečale so se 
boleznine nad 30 dni (ind. 139,4), 
odsotnosti zaradi poškodb izven dela 
nad 30 dni (ind. 137,1) ter nega 
bolnika (ind. 118,0). 
 
Delež boleznin in poškodb v vseh 
opravljenih urah je 4,9% in se je 
povečal glede na lansko enako 
obdobje (iz 4,4%). 

 
 

◊ ODSOTNOSTI ZARADI 
BOLEZNIN PO ODDELKIH V 

OBDOBJU JAN-FEB 2010 
 

Skupno število ur odsotnosti zaradi 
boleznin in poškodb je znašalo 
15.175,2 ur, kar pomeni povečanje v 
primerjavi z enakim obdobjem v letu 
2009, ko so bili zaposleni na bolniški 

14.578,8 ur (ind. 104,09). Povečanje 
števila boleznin glede na lansko 
obdobje je opazno na internem odd. 
(ind. 108,12), ginekologiji (ind. 
101,49), pljučnem odd. (ind. 145,58), 
infekcijskem odd. (ind. 420,07), 
očesnem odd. (ind. 268,83), otroškem 
odd. (ind. 179,74), RTG odd. (ind. 
123,33), negovalnem odd. (ind. 
336,33), v prehrambeni sl. (ind. 
152,98), pralnici (ind. 371,80), upavi 
(ind. 108,82) in splošnem sektorju 
(ind. 119,3). 
 
Največ je bilo odsotnosti zaradi 
boleznin do 30 dni (6.252,61 ur oz. 
19,1 zaposleni iz ur), sledijo boleznine 
nad 30 dni (6.063,82 ur oz. 18,5 
zaposlenih iz ur), poškodbe izven dela 
nad 30 dni (1.483,14 ur oz. 4,5 
zaposlenih iz ur), poškodbe izven dela 
do 30 dni (716,31 ur oz. 2,2 
zaposlena iz ur) ter nege bolnika 
(548,73 ur oz. 1,7 zaposleni iz ur). 
 
Glede na delež ur boleznin in 
poškodb v celotni bolnišnici je 
največja odsotnosti na internem 
oddelku (13,9 zaposlenih iz ur), 
kirurškem oddelku  (11,3 zaposleni iz 
ur) ter čistilni službi (10,0 zaposlenih 
iz ur). 
 
◊ STROŠKI STROKOVNIH 

IZPOPOLNJEVANJ V OBDOBJU 
JAN-FEB 2010 

 
Stroški strokovnih izpopolnjevanj so v 
analiziranem obdobju znašali 
9.342,55€ (v enakem obdobju leta 
2009 30.623,34€), upoštevajoč 
donacije v skupni vrednosti 7.864,48€, 
pa se stroški znižajo na 1.478,07€ (v 
enakem obdobju 2009 na 25.689,79€). 
Skupni plan tako nismo presegli, 
indeks znaša 6,4, stroški pa so nižji od 
stroškov obdobja predhodnega leta za 
94,2% oz. za 24.211,72€. 
 
Letni plan so presegli (pri tem so 
upoštevana tudi donacijska sredstva) 
na RTG oddelku (ind. 508,5) in v 
pralnici (ind. 707,3). 
 
 

Natalija Zrim, univ.dipl.ekon., 
vodja zdravstvene ekonomike, plana in analiz 
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NOVICE S PODROČJA 
ZDRAVSTVENE NEGE 

 

◊ PREDSTAVITEV 
ORGANIZACIJE DELA V SLUŽBI 
C. STERILIZACIJE  

 Centralna sterilizacija -mala delovna 
enota, skrita očem, kot spremljajoča 
dejavnost z pomembno vlogo v 
procesu zdravstvene nege. Z 
ustanovitvijo sekcije MS in ZT v 
sterilizaciji je leta 1994 za logotip 
sterilizacije izbrano srce s podnapisom 
»sterilizacija - srce bolnišnice«, kar 
predstavlja naš razpoznavni znak in je 
spremljevalec na vseh strokovnih 
srečanjih.  

Danes si ne moremo predstavljati, da 
so se pred 30. leti tamponi prali,  se 
delali ponovno iz iste gaze  in se 
sterilizirali, enako tudi komprese in 
vatiranci. Prav tako so se krpale in 
prale kirurške rokavice. Vse to se je 
potem steriliziralo v bobnih in 
kasetah, iz katerih se je ves dan 
jemalo z isto prijemalko. Sam 
postopek sterilizacije se je odvijal v 
op. sobah na različnih lokacijah v 
Murski Soboti, kje so inštrumentarke 
po končanem op. posegu same prale 
inštrumente, jih zlagale in sterilizirale.  

Z otvoritvijo nove kirurgije leta 1988, 
se je v kletnih prostorih iste zgradbe 
opremil za življenje novi oddelek – 
oddelek centralne sterilizacije.  

To je  pomenilo na novo organizirati 
delo, kader… . Prvih deset let 
delovanja sterilizacije so delovni 
proces vodile inštrumentarke. Svoje 
znanje pridobljeno  z dolgoletnimi 
izkušnjami okrog priprave kirurških 
inštrumentov in med. pripomočkov, so 
prenašale na ostale zdravstvene 
delavce zaposlene v sterilizaciji. Po 
upokojitvi inštrumentark,  v drugem 
desetletju obratovanja sterilizacije, 
smo  z ostalim kadrom, srednjimi 
med. sestrami in zdravstvenimi tehniki 
v sterilizaciji poprijeli za delo.   
Naredili smo  navodila, sezname in 
fotografije operacijskega 
inštrumentarija. Tako smo lahko 
strokovno peljali delovni proces 
naprej. 

Danes c. sterilizacija šteje osem 
srednjih medicinskih sester, dva 
zdravstvena tehnika,  tri bolničarje in  
eno sanitarno inženirko. 

 Centralna  sterilizacija je prostorsko  
zgrajena iz treh fizično ločenih delov. 
To so: 1. sprejemni del; 2. čisti del; 3. 
sterilni del .  

Delovni proces poteka v petih fazah: 
od čiščenja, priprave in pakiranja, 
sterilizacije, skladiščenja, ter izdaje 
materiala. Faze delovnega procesa so 
zaključen krog, ki se začne v op. sobi 
ali na oddelku in konča ko je sterilni 
material pripravljen za ponovno 
uporabo. 

Vse faze delovnega procesa morajo 
biti nadzorovane,, kontrolirane in 
dokumentirane. 

Medicinski pripomočki in kirurški 
inštrumenti kakor tudi ves ostali 
pribor so lahko vir prenosa 
povzročiteljev okužb. Sterilizacija je 
prvi in najpomembnejši  člen v verigi 
preprečevanja in obvladovanja 
bolnišničnih okužb, ker se storitve 
uporabljajo v vsej ustanovi in ravno 
postopek sterilizacije s sodobnimi 
tehnološkimi procesi omogoča visoko 
varnost za paciente. Enota c. 
sterilizacije ni ločena enota, kajti naše 
delo in uspeh je možen le v 
povezovanju z operacijskimi blokom 
in bolnišničnimi oddelki.  

 Sandra Čarni, sanitarni ing., vodja službe c. 
sterilizacije 

 

◊ PRVA ŠOLA ZA 
PACIENTE S STAROSTNO 
DEGENERACIJO MAKULE IN 
NJIHOVE SVOJCE 
 
V soboto dne 20.3.2010 je v jedilnici 
Splošne bolnišnice Murska Sobota 
potekala prva šola za paciente s 
starostno degeneracijo rumene pege 
(SDM) in njihove svojce. Glavni 
organizator te šole je predstojnik 
očesnega oddelka Baghrizabehi Satar, 
dr.med., spec. oftalmolog.  
Uvodni del tega srečanja sta nam 
popestrila vrhunska glasbenika na 
kitari in flavti. Predstavljene so bile 
teme o  starostni degeneraciji rumene 
pege, o pomenu negovalnega kadra pri 
pacientih s težko prizadetostjo vida, 
vidno polje in značilnosti pri pacientih 
s SDM, pomen preiskav za paciente s 
SDM, operacija sive mrene pri 
starostnih degenerativnih spremembah 
rumene pege, okvara centralnega dela 
mrežnice in možnosti uporabe 
preostanka mrežnice. Predavatelji so 

bili zdravniki specialisti oftalmologi 
in 3 diplomirane medicinske sestre iz 
očesnega oddelka. Za konec nam je 
predavanje popestril prof. Stane 
Florjančič z nasveti slabovidnim za 
vsakdanje življenje. 
Šole se je udeležilo okrog 120 
povabljenih. V prihodnosti še 
načrtujemo tovrstna srečanja z 
perečimi temami iz področja 
okulistike, ki vsekakor zadevajo 
paciente in njihove svojce. 
 

                
Nataša Horvat Veren, dipl. m. s.                      

Glavna med. sestra Očesnega odd. 
 
 

JAVNA NAROČILA 
 
 
V sredo, 17. marca 2010 je bilo javno 
odpiranje ponudb po odprtem 
postopku za sukcesivno nabavo blaga: 
katetri, infuzijski sistemi in ostali 
medicinski pripomočki. Ponudniki so 
lahko pripravili ponudbe za 
posamezne artikle, tako so navedene 
ponudbene vrednosti le informativne. 
Ponudbo so pripravili: 
 
1. LABOHEM d.o.o. iz Domžal v 
skupni vrednosti 1.564,80 EUR (z 
DDV). 
2. 100MED d.o.o. iz Domžal v 
skupni vrednosti 3.150,00 EUR (z 
DDV). 
3. Mediline d.o.o. iz Kamnika v 
skupni vrednosti 5.121,70 EUR (z 
DDV). 
4. Mikro+Polo d.o.o. iz Maribora v 
skupni vrednosti 61.813,66 EUR (z 
DDV). 
5. Kastor M.D. d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 50.663,10 EUR (z 
DDV). 
6. MEDICOtehna d.o.o. iz Ljubljane 
v skupni vrednosti 3.816,00 EUR (z 
DDV). 
7. Hibiskus d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 115.232,13 EUR (z 
DDV). 
8. Mediconsult d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 1.252,80 EUR (z 
DDV). 
9. Kemofarmacija d.d. iz Ljubljane 
v skupni vrednosti 184.127,91 EUR (z 
DDV). 
10. Paul Hartmann Adriatic d.o.o. iz 
Ljubljane v skupni vrednosti 
90.314,83 EUR (z DDV). 
11. Auremiana d.o.o. iz Sežane v 
skupni vrednosti 84.055,02 EUR (z 
DDV). 
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12. Meditrade d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 52.181,16 EUR (z 
DDV). 
13. INTERPART d.o.o. iz Ljubljane 
v skupni vrednosti 59.542,47 EUR (z 
DDV). 
14. Dentacom d.o.o. iz Velenja v 
skupni vrednosti 30.136,14 EUR (z 
DDV). 
15. Iris, mednarodna trgovina d.o.o. 
iz Ljubljane v skupni vrednosti 
277.508,4436 EUR (z DDV). 
16. SAN.KO.M. d.o.o. iz  Ježice v 
skupni vrednosti 69.548,73 EUR (z 
DDV). 
17. Johnson&Johnson d.o.o. iz 
Ljubljane v skupni vrednosti 
22.271,26 EUR (z DDV). 
18. Sanolabor d.d. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 280.403,72 EUR (z 
DDV). 
19. Emporio Medical d.o.o. iz 
Ljubljane v skupni vrednosti 
75.178,48 EUR (z DDV). 
20. Gopharm d.o.o. iz Nove Gorice v 
skupni vrednosti 50.288,45 EUR (z 
DDV). 
21. Medias International d.o.o. iz 
Ljubljane v skupni vrednosti 
76.313,56 EUR (z DDV). 
22. Profarmakon International d.o.o. 
iz Maribora  v skupni vrednosti 
118.856,56 EUR (z DDV). 
23. SALUS, Ljubljana, d.d. v skupni 
vrednosti  7.281,60 EUR (z DDV). 
24. Medis d.o.o. iz Ljubljane v skupni 
vrednosti 122.616,39 EUR (z DDV). 
25. ALAMed d.o.o. iz Trzina v 
skupni vrednosti 17.151,12 EUR (z 
DDV). 
26. Simps´S d.o.o. iz Trzina v skupni 
vrednosti 248.414,00 EUR (z DDV). 
27. Apollonia d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 22.015,31 EUR (z 
DDV). 
28. Medinova d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 57.437,48 EUR (z 
DDV). 
29. Cardio Medical d.o.o. iz 
Ljubljane v skupni vrednosti 
28.590,48 EUR (z DDV). 
30. Thomy F.E., d.o.o. iz Ljubljane v 
skupni vrednosti 67.336,00 EUR (z 
DDV). 
31. Medicop medicinska oprema 
d.o.o. iz Murske Sobote v skupni 
vrednosti 5.367,60 EUR (z DDV). 
32. AMS Meding d.o.o. iz Šentjurja v 
skupni vrednosti 69.799,062 EUR (z 
DDV). 
33. PFM-S, d.o.o. iz Kranja v skupni 
vrednosti 41.650,85 EUR (z DDV). 

34. Pulmodata d.o.o. iz Mengeša v 
skupni vrednosti 52.838,40 EUR (z 
DDV). 
 

Mag. Andreja Stepanovič 
Strokovna sodelavka 

 
 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     359         407 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.850      2.207 
    5,15       4,86 

ŠT. NOVOROJ:                      14    
DOJ. MATERE:       19           10 
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 
 

ZGODILO SE JE: prejšnji teden 
 Ponedeljek: 

- Razgovori  na Ministrstvu za zdravje – 
RIS PACS sistem  
- Sodelovanje v radijski oddaji »Za 
zdravje« - Murski Val (Jurij Borovšak, 
dr.med., spec.patolog, tema oddaje: 
Nevarnosti v okolju-sevanje-voda« 

 Torek: 
- 7. seja Strokovnega zdravstvene nege 
bolnišnice M. Sobota 
- Redne seminarske vaje za pripravnike  
- 4.  Sestanek Odbora za kakovost SB MS  

 Sreda: 
-  Klinične poti – predstavitev 1 verzije KP 
artroskopija  
- Sestanek skupine za preskrbo s tekstilom 
SB MS  

 Četrtek:  
- Komisija za kakovost – predstavitev 
strategije kakovosti in varnosti pacientov  
- Sestanek delovne skupine za kronične 
rane 

 Petek: 
- Otvoritev in ogled sindikalne pisarne 
Sindikata delavcev v ZN Slovenije in 
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva 
Slovenije v bolnišnici Murska Sobota 
 
 
 

ZGODILO SE BO:  ta teden 
 

 Ponedeljek: 
- Razgovor na Ministrstvu za zdravje  in 
Ministrstvu za finance  (financiranje 
  toplovoda, urgence, RIS PACS sistema  
(pomočnik direktorja za PZ) 
-Komisija za obvladovanje bolnišničnih 
okužb (zdravniški konzilij na INF. odd.) 
 
 
 
 
 
 

 Torek: 
- Obisk Splošne bolnišnice Jesenice – 
izmenjava dobrih praks, kakovost (vodstvo 
in strokovni sodelavci) 
- Javno odpiranje ponudb po razpisu 
»zavarovanje premoženja« (razpisna 
komisija in predstavniki ponudnikov)  

 Sreda: 
- Javno odpiranje ponudb po razpisu 
»magnetna resonanca« (razpisna komisija 
in  predstavniki ponudnikov) 
- Sestanek koordinatorjev Slovenija 
Transplant (asist.D. Grabar, dr.med., S. 
Andrejč)  
- Interno strokovno izobraževanje za 
področje zdravstvene nege – »Higiensko-
dietni režim pri bolniku s kronično rano 
dvanajstnika«  Nada Obal,  dipl. m. s. 
(knjižnica  KRG. bloka) 
- Klinične poti – delovno srečanje -  
endoskopska holecistektomija  (mala sejna 
soba  KRG. bloka) 

 Četrtek: 
- 99. seja strokovnega sveta bolnišnice 
(knjižnica KRG. bloka) 
 
 
 

Metka Kuhar 
Tajništvo 

 
 
Misel:  
 
 
ČRNOGLEDOST  MLADIH SLONI 

NA PREMAJHNEM  ZNANJU, 
ČRNOGLEDOST  STARIH PA NA 

PREVELIKIH SPOZNANJIH. 
 

K. Hiller 
 
 
 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

 
naslovu: http://www.sb-ms.si 

 


