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MODRI  DIRKAČ 

                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  08.03.2010                                            Štev.:    398

8. MAREC 
 

Spoštovane sodelavke, bralke ! 
 

 Iskrene čestitke ob 8. marcu,   
mednarodnem dnevu žena.  
 

Vodstvo  
 
 

RAZPIS STROKOVNEGA 
DIREKTORJA SPLOŠNE 

BOLNIŠNICE M. SOBOTA 
 
Svet javnega zdravstvenega zavoda 
Splošna bolnišnica Murska Sobota na 
podlagi Statuta javnega zdravstvenega 
zavoda Splošna bolnišnica Murska 
Sobota, razpisuje prosto delovno 
mesto  
 

strokovnega direktorja 
Splošne bolnišnice Murska Sobota. 

 
Kandidat/ka mora izpolnjevati 
naslednje pogoje: 
 
• univerzitetna izobrazba 
medicinske smeri, 
• opravljena specializacija s 
področja dejavnosti zavoda 
• najmanj pet let delovnih izkušenj 
z ustreznimi organizacijskimi in 
upravljavskimi znanji 
• prijavi na razpis predloži program 
dela in vizijo razvoja zavoda na 
področju medicinskih dejavnosti 
 
Za imenovanje je potrebno predhodno 
mnenje strokovnega sveta zavoda  in 
direktorja zavoda. 
 
Pogodba o zaposlitvi bo sklenjena z 
izbranim kandidatom/ko za mandatno 
dobo štirih let.  
 
Prijavo z dokazili o izpolnjevanju 
pogojev  naj kandidati oz. kandidatke 
pošljejo  najkasneje do 24. marca 
2010,na naslov: Splošna bolnišnica 
Murska Sobota, Ul. Dr. Vrbnjaka 6, 
Rakičan, 9000 Murska Sobota, s 
pripisom »Za razpis za delovno mesto 
strokovnega direktorja«. 
 

Kandidati bodo pisno obveščeni o 
izboru v roku 8 dni od imenovanja 
izbranega kandidata. 
 
Rakičan, 04.03.2010   
 

Svet Splošne bolnišnice Murska Sobota 
     

PODROČJE ZDRAVSTVENE 
NEGE 

 
◊ ŠE NEKAJ BESED O 

IZOBRAŽEVANJU 
 
V Statutu Zbornice- Zveze 
zdravstvene in babiške nege 
Slovenije, je v 5. členu opredeljeno 
izvajanje javnih pooblastil, ki jih je 
podelil minister za zdravje. Tako 
Zbornica- Zveza vodi register 
izvajalcev dejavnosti zdravstvene 
nege, izdaja potrdila o vpisu in 
izbrisu ter izdaja, podaljšuje in 
odvzema licence izvajalcem 
zdravstvene in babiške nege, Istega 
dne, 10.12. 2007 je Skupščina 
Zbornice- Zveze sprejela tudi 
Pravilnik, ki natančno ureja licenčno 
vrednotenje izobraževanj v 
dejavnosti zdravstvene in babiške 
nege.  
Vseživljenjsko učenje obsega stalno, 
neprekinjeno in sistematično 
pridobivanje teoretičnih in 
praktičnih znanj potrebnih za 
opravljanje poklicnih kompetenc in 
nalog, ki jih izvajalec opravlja. Če 
želimo dosegati pogoje za 
podaljšanje licence, je torej 
vseživljenjsko izobraževanje 
obvezno. 
Licenco bomo obnavljali vsakih 
sedem let. Za izvajalce zdravstvene 
in babiške nege z višjo oziroma 
visoko strokovno izobrazbo bo za 
podaljšanje licence potrebnih 70 
točk, za izvajalce s srednjo 
izobrazbo pa 35 točk. 
V bolnišnici ob sredah že 
organizirano potekajo Interna 
strokovna izobraževanja za izvajalce 
ZN. To pomeni, da za izobraževanje, 
ki ga organiziramo v bolnišnici, 

udeleženci prejmejo ustrezno število 
licenčnih točk.  Organizacija 
predavanja v bolnišnici pomeni 
manjše stroške in veliko večje število 
udeležencev ter možnost predavanja 
domačih predavateljev.  
Organizirali bomo tudi predavanja 
obveznih vsebin za sedemletno 
licenčno obdobje, tudi kdaj skupaj z 
DMSZT Pomurja: Temeljni postopki 
oživljanja, Zdravstvena zakonodaja 
in Poklicna etika.  
Kontinuirano izobraževanje je nujno 
potrebno, če želimo svoje delo 
opravljati kakovostno in varno, tako 
za pacienta kot zaradi nas samih. Po 
kolektivni pogodbi ima vsak od nas 
pravico in dolžnost, da se izobražuje. 
Vendar pa ta pravica ni nujno vezana 
na to, da izobraževanje plača 
organizacija. Vsebine seminarjev, ki 
nam jih omogoča bolnišnica, je 
potrebno posredovati ostalim 
zaposlenim. Dejstvo je namreč, da se 
določenega seminarja ne morejo 
udeležiti vsi zaposleni in to 
pravzaprav niti ni smiselno. Naloga 
tistega, ki se mu izobraževanje 
omogoči je, da novo znanje prenese 
na sodelavce. 
Zelo resno pa je potrebno razmisliti 
tudi to, da vseh točk za podaljšanje 
licence ne bomo uspeli zbrati na ta 
način. Izobraževanje bo tako kdaj 
postalo stvar posameznika, kot je to 
že v drugih organizacijah, kjer se 
zaposleni že izobražujejo tudi na 
lastne stroške. Zato je za vse tiste, 
ki se  jim izobraževanje omogoči, to 
del nagrade oz. stimulacije. 

               
Metka Lipič Baligač, dipl.m. s. 

Pomočnica direktorja za ZN 
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NOVICE S PODROČJA 
ZDRAVSTVENE EKONOMIKE, 

PLANA IN ANALIZ 
 

◊ Poraba zdravil in 
medicinsko potrošnega materiala 
(MPM) v januarju 2010 ter v 
dvajsetih dneh februarja glede na 
plan 
 
Stroški zdravil in MPM v januarju 
2010 znašajo skupno 467.562,81€ in 
so nižji kot v januarju 2009 za 
69.073,14€ (12,9%).  
 
Stroški so višji na: očesnem oddelku 
(ind. 102,4), lekarni (ind. 106,4), 
citologiji (ind. 301,5), centralnem 
laboratoriju (ind. 125,4), negovalnem 
oddelku (ind. 149,0), prehrambeni 
službi (ind. 101,0), pralnici (ind. 
108,3) in čistilni službi (ind. 5.924,4). 
 
Relativno največji porast stroškov 
glede na lansko obdobje je na 
citologiji (ind. 301,5, porast za 
3.329,99€), vrednostno pa v 
centralnem laboratoriju (ind. 125,4, 
porast za 19.242,32€).  
 
Realizirani stroški zdravil in MPM za 
januar so nižji od plana za 2,2% oz. 
za 10.602,03€,  
 
Največji delež v porabi so imeli: 
odsek dializ (15,15%), interni oddelek 
(15,09%), centralni laboratorij 
(20,35%) ter COB (15,02%), kar 
pomeni skupno 65,61% delež v 
celotni porabi zdravil in MPM 
bolnišnice. Največji strošek 
predstavljajo zdravila (33,69%), 
MPM (19,20%) in material za 
diagnostiko (21,47%).  
 
V januarju 2010 smo glede na januar 
prejšnjega leta potrošili manj zdravil 
(ind. 78,3), obvezilnega materiala 
(ind. 97,3), MPM (ind. 87,2), 
kemikalij (ind. 97,8), 
laboratorijskega materiala (ind. 
58,2), RTG materiala (ind. 18,1), 
šivalnega materiala (ind. 43,9) in 
leč (ind. 92,7), pri vseh ostalih 
skupinah (material za dializo, 
material za diagnostiko, razkužila in 
embalaže) so bili stroški višji.  
 
V dvajsetih dneh februarja je znašala 
poraba zdravil in MPM 343.247,11€, 
kar pomeni, da  presega 
dvajsetdnevni plan za 8,3% oz. 
26.327,02€ kljub povečanju 

mesečnega plana. Tako smo v 
februarju v prvih dveh tretjinah 
porabili že 72,2 % planiranih 
sredstev. 
 
Plan niso presegli: odsek za 
hemodialize (ind. 96,4), očesni odd. 
(ind. 99,4), ORL odd. (ind. 76,8), 
lekarna (porabila ni nič), prosektura 
(ind. 75,8), negovalni odsek (ind. 
98,5), prehrambena sl.(ind 85,7) in 
pralnica (ind. 72,7). 

 
Natalija Zrim, univ.dipl.ekon., 

vodja zdravstvene ekonomike, plana in 
analiz 

 
 

JAVNA NAROČILA 
 
V četrtek, 4. marca 2010, je bil na portalu 
javnih naročil (in portalu EU) objavljen 
javni razpis po odprtem postopku za 
nakup: 
• RENTGENSKEGA SISTEMA 
ZA RENTGENSKO SLIKANJE NA 
URGENCI in  
• RENTGENSKEGA SISTEMA 
ZA SLIKANJE PLJUČ S PLOŠČATIM 
DIREKTNIM DIGITALNIM 
DETEKTORJEM 
Številka razpisa je JN1686/2010, rok za 
prijavo pa najpozneje do 13.04.2010. 

Mag. Andreja Stepanovič 
Univ.dipl.ekon. 

 
 

SVETOVNI DAN LEDVIC 
 

Obveščamo vas, da bo v četrtek, 
11.3.2010, od  9,00    do  13,00   ure   v  
pritličju  krg. bloka delovala  informativna 
točka ob svetovnem dnevu ledvic.  
Tega dne bomo zaposleni dializnega 
oddelka   pacientom in obiskovalcem  
merili krvni sladkor, krvni pritisk in delili   
poleg nasvetov tudi  tiskani material.  
 

Zdenka Tratnjek,  dipl.m.s. 
Odgovorna sestra na odseku za dializo 

 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     359         418 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.850      2.077 
    5,15       4,57 

ŠT. NOVOROJ:                      21 
DOJ. MATERE:       19           10 
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
ZGODILO SE JE: prejšnji teden 

  
 Ponedeljek: 

- Uvajalni seminar za pripravnike ZT po 
programu »tehnik zdravstvene nege » (mag. 

Zdenka Gomboc, vodja kakovosti v SB in 
Šarika Benko, SOBO) 

 Torek: 
- Sestanek  s pomoč.direktorja za področje 
zdravstvene nege v bolnišnici  Ptuj (pomoč.dir. 
za področje ZN Metka Lipič Baligač)  
- Sestanek članov sindikatov ki delujejo v 
Konfederaciji sindikatov Slovenije          
PERGAM, tema: »Nadaljnje delovanje 
sindikatov KSS PERGAM  
- Delovni sestanek Skupine za oskrbo kronične 
rane v SB MS  

 Sreda: 
- Interno strokovno izobraževanje za področje 
zdravstvene nege, predavanje bo vodil Jože 
Sever, dipl.zn, tema: »Posebnosti zdravstvene 
nege otroka«  
- Srečanje članov Zbornice pomurske regije s 
člani vodstva Zdravniške zbornice Slovenije o 
aktualnih vprašanjih slovenskega zdravništva  
- 36. seja Kolegija glavnih medicinskih sester 
slovenskih bolnišnic- UKC Ljubljana 
  (pomoč.dir. za podr. ZN Metka Lipič Baligač) 
- Sestanek IO Sindikata delavcev v zdravstveni 
negi SB MS  

 Četrtek: 
- Sestanek strokovne skupine za dogovor o 
izvajanju ultrazvočne diagnostike v bolnišnici  
            - Interno izobraževanje  za vodenje 
evidence in prisotnosti  » registracija in 
evidenca  
             delovnega časa  zaposlenih«, 
predstavitev podj. Četrta Pot 

 Petek: 
-  Interno izobraževanje  za vodenje evidence in 
prisotnosti  » registracija in evidenca delovnega 
časa  zaposlenih«, predstavitev podj. Četrta Pot  
 
 

ZGODILO SE BO:  ta teden 
 Ponedeljek: 

-Sodelovanje v radijski oddaji »Za zdravje«-
Murski val Kous Boris, dr.med.spec.iz ginek.in 
porodništva., na temo: »Rak dojke« 

 Torek: 
Seminarske vaje za pripravnike ZN v SB MS 
(Benko Šarika, SOBO) 

 Četrtek: 
-  Svetovni dan ledvic – informativna točka  v 
pritličju KRG bloka (Društvo ledvič.bolnikov in 
Dializ.odsek SB) 
- Posvet Agencije za kadre  – Dnevi javnih 
zavodov 2010 (pomoč.dir.za poslov.zadeve 
Marjan Maček) 
 

Dragica Hočuršćak 
Tajništvo 

 
 
 
 

Misel: 
 

DA BI DRŽALI BESEDO, JE 
NAJBOLJE, DA JE  NIKOLI NE 

DAJEMO. 
 

Napoleon 
 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

 
naslovu: http://www.sb-ms.si. 


