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MODRI  DIRKAČ 

                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  15.2.2010                                            Štev.:    395
SESTANEK PRIMARNEGA , 

ZASEBNEGA  IN 
SEKUNDARNEGA ZDRAVSTVA 

S PREDSTAVNIKI ZZZS 
 
 
Na drugem sestanku 
predstavnikov osnovnega, 
zasebnega in bolnišničnega 
zdravstva ter predstavnikov ZZZS, 
ki  je potekal 10. februarja 2010 v 
sejni sobi krg. bloka, je po 
uvodnem nagovoru  predstavnika 
ZZZS Ivana TIbauta, in 
predstavnikov bolnišnice Bojana 
Korošca  in Asist. Daniela 
Grabarja,  mag. Olivera Maten 
Cuznar, predstavnica ZZZS 
predstavila  program  napotitve 
bolnikov  v višje organizirane 
ustanove pod naslovom 
»Napotitev- na čigavi strani smo?« 
.  Sestanek je bil na temo: 
napotevanje  bolnikov, 
sprejemanje pooblastil in odpust 
bolnikov. V razpravi so se  
izoblikovali številni predlogi, 
katerih uvedba bi  pomenila 
bistveno boljše pogoje dela in 
povezanost na strokovnem 
področju med vsemi nivoju 
zdravstvenega varstva. 
Podane so bile pobude in predlogi: 
- v  7 dneh po hospitalizaciji 
v bolnišnici je potrebno  izbranega 
zdravnika obvestiti, da je pacient v 
bolnišnici. 
- Odpustna pisma iz 
bolnišnice naj se izdajo v dvojniku, 
original se da bolniku ob odpustu, 
kopija se posreduje  izbranemu oz. 
napotnemu zdravniku. 
- Preventivni pregledi dojk- 
mamografije, ki se opravljajo na rtg 
oddelku, če zdravnik  rentgenolog 
po opravljeni  mamografiji ugotovi 
nepravilnosti, napiše napotnico za 
nadaljnjo spec. obravnavo pri 
ginekologu v ambulanti za bolezni 
dojk. Ne pošlje bolnika izbranemu 
zdravniku po novo napotnico. 
- Operacije benignih lezij, ki 
jih v bolnišnici opravljajo  
samoplačniško,   
- Za konzultacije med 
lečečim in bolnišničnim 

zdravnikom bodo v  bolnišnici 
dogovorili  posebne termine. 
- V času pripravljenosti na 
ORL in očesnem oddelku  je  
mobilna dosegljivost zdravnika 
specialista obvezna. V osnovno 
zdravstvo  bodo posredovani urniki  
o pripravljenosti zdravnikov. 
- na  označeno nujno na 
napotnici je potrebno odtisniti 
štampiljko ali podpis zdravnika, da 
ne pride do zlorabe. 
Dogovorili smo se, da bomo s 
sestanki nadaljevali v istem 
obsegu,  nekatere zadeve pa 
reševali   v ožjih skupinah. 

  
Bojan Korošec, dr.med.spec. 

direktor 
 
 
6. SEJA STROKOVNEGA SVETA 

ZDRAVSTVENE NEGE 
 
Na 6. seji strokovnega sveta ZN 
Splošne Bolnišnice Murska 
Sobota, ki je bila  11.2.2010, nas 
je direktor Bojan Korošec seznanil 
s tekočim poslovanjem. Povedal 
je, da bo na področju kadrovanja v 
letu 2010 negovalnemu kadru  
zagotovljeno iz drugih oblik 
zaposlovanja nekaj kadra; to so 
javna dela in  tudi pripravniki. Ker 
dodatnih zaposlitev zagotovo ne 
bo, predvideno zmanjšanje kadra 
za 2010 pa je 1% vseh zaposlenih, 
razen zdravnikov. 
Seznanil nas je  s sestankom  
zdravnikov osnovnega, 
bolnišničnega in zasebnega 
zdravstva s predstavniki ZZZS, je 
bil uspešen, saj se na teh 
področjih predlagajo rešitve za 
mnoga vprašanja na področju 
strokovnega sodelovanja.  
Pri tč.1. smo pregledali sklepe 5. 
seje strokovnega sveta 
zdravstvene nege.  
Interna strokovna izobraževanja so 
bila v zadnjem času zelo slabo 
obiskana. Glede na to, da so 
interna strokovna izobraževanja 
dobro pripravljena,  z udeležbo se 
pridobivajo točke za podaljšanje 
licenc, in je tu vloženega veliko 

dela  nekaterih posameznikov za 
korist vseh medicinskih sester in  
zdravstvenih tehnikov v bolnišnici, 
je potrebno zagotoviti udeležbo 
negovalnega kadra na internih 
strokovnih izobraževanjih, za kar 
so zadolžene glavne medicinske 
sestre oddelkov.  
Glede zamenjave zaposlenih na 
področju ZN med oddelki z 
namenom pokrivanja kadrovskih 
izpadov, bodo glavne medicinske 
sestre prejele pisno navodilo in 
datum zamenjave v naslednjem 
tednu. 
Dogovorili smo se, da bodo 
strokovna poročila predale glavne 
med. sestre oddelkov do 20. 
februarja 2010.  
Po sprejetju zapisnika 5. seje sem 
pri  tč.2. prisotne seznanila s sejo 
stalne  delovne skupine  
bolnišnične zdravstvene nege 
slovenskih bolnišnic pri RSKZN, ki 
je bila 27.1.2010.  
Predstavljena je bila  vizija in 
delovanje Zbornice zdravstvene in 
babiške nege. Na sestanku smo 
bili seznanjeni s postopkom 
pridobivanje licenc, ki  poteka po 
zastavljenem programu. Vloženih 
je okrog 18.700 vlog, dosti vlog je 
bilo nepopolnih in pri teh še poteka 
pridobivanje manjkajočih 
podatkov, vendar se licence že 
podeljujejo. Podeljenih je že 7000 
licenc. Vse potrebne informacije v 
zvezi z vpisom v register in 
podelitvijo licence so dostopne ne 
spletni strani Zbornice- Zveze. 
Pri tč.3. smo  obravnavali  novo 
evidenco delovnega časa. Na 
področju zdravstvene nege bo 
delovni čas kot je v Pravilniku o 
delovnem času, upoštevanih pa bo 
15 minut za predajo službe pri 
vsaki izmeni. Ure, ki se bodo s tem 
nabrale, se bodo koristile v okviru 
rednega delovnega časa. Uvajalno 
obdobje oziroma sprotno pisno 
beleženje evidenc o delu bo še 
nekaj mesecev, tako se bodo v 
tem času ugotovljene  težave in 
nepravilnosti sproti odpravljale. 
 Pri tč.4. smo se  seznanili z 
delovnim  sestankom 
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bolnišničnega in domskega  
varstva Pomurja, ki smo se ga 
udeležili v Domu starejših v 
Ljutomeru. Na sestanku smo se 
dogovorili o nekaterih težavah pri 
medsebojnem sodelovanju pri 
zagotavljanju zdravstvene oskrbe 
oskrbovancem domov. Dogovorili 
smo se, da bomo predloge, ki jih 
lahko pri našem delu upoštevamo 
in bodo izboljšali  oskrbo naših 
bolnikov tudi  izvajali. 
Podan je bil predlog, da bi v 
domovi tudi  za bolnike, ki so 
pripeljani urgentno, naslednji dan 
posredovali premestitveni list, kar 
bom posredovala njihovim glavnim 
medicinskim sestram.  
Pri tč.5. smo obravnavali urejenost 
na delovnem mestu. Negovalni 
kader mora pri urejenosti na 
delovnem mestu upoštevati 
določena pravila, ki so na tem 
področju že vzpostavljena, v 
pripravi pa je tudi standard 
urejenosti. Predvsem smo 
opozorjeni na urejenost rok, 
oziroma nohtov, ki so prvi 
prenašalec intrahospitalnih infekcij, 
pa na ves ostali nakit,ki mora biti 
diskreten (uhani, verižice), ter 
urejenost delovne obleke in 
obutve. 
 Za urejenost negovalnega kadra 
na delovnem mestu  je na vsakem  
oddelku odgovorna glavna 
medicinska sestra. Vsak zaposleni 
mora imeti na delovnem mestu 
poleg primernega izgleda tudi 
identifikacijsko  priponko.  
 Dogovorili smo se, da bodo 
opravljeni tudi pregledi urejenosti  
garderobnih omaric s strani sestre 
Šarike Benko. Negovalni kader bo 
obveščen, kdaj  bodo pregledi 
opravljeni. 
 Posebno pozornost je potrebno  
namenili  varovanju podatkov in 
molčečnosti med zaposlenimi, na 
kar je potrebno opozoriti vse, ki se 
vključijo v delo v bolnišnici, tudi  
dijake Srednje zdravstvene šole, ki 
pri nas opravljajo obvezno prakso. 
S tem bomo seznanili ravnateljico 
Lebar Zlatko. 
Pri tč.6. Razno: 
 Jasna Meško  nas je seznanila  s 
področjem kategorizacije bolnikov, 
kjer stalna delovna skupina  za 
slovensko kategorizacijo  pripravlja  
nov priročnik, ki ga bomo 
uporabljali, ko bo dokončno  
pripravljen in dan v uporabo. Na 
tem področju bo nekaj sprememb, 

z njimi se bo seznanila v 
naslednjem tednu Skupina za 
kategorizacijo v bolnišnici in 
novitete prenesla na oddelke. 
Kategorizacija ZN slovenskih 
bolnišnic za leto 2008 je v 
obravnavi na Ministrstvu za 
zdravje in je podlaga za kadrovske 
normative na področju ZN. Po 
zadnjih informacijah naj bi bila 
realna možnost, da bodo sprejeti v 
prihodnjem mesecu. 
Seznanili smo se, da moramo v 
kadrovsko službo dosledno javljati 
vsako spremembo prebivališča, na 
podlagi katere se potem pripravi 
aneks k pogodbi o delu, 
Povabljeni smo bili na praznovanje 
Svetovnega dneva bolnikov, ki je 
bilo 11. 2. v bolnišnični kapeli. 
- Irena Nerad je predlagala 
standarde v branje in standarde v 
sprejem.  Sprejeli smo Sklep:  
- Sprejmejo se standardi: 
1. Kapilarni odvzem krvi pri otroku 
2. Priprava bolnika in namestitev 
elastomerske črpalke 
 
V branje se dajejo standardi: 
1. Asipracija dihalnih poti skozi  
tubus z zaprtim sistemom 
2. Aplikacija kemoterapije  
3. Priprava in nastavitev LIDCO 
monitorja 
4. Inhalacijska  terapija 
Seznanili smo se, da bo naslednji 
teden izobraževanje za 
elektronsko naročanje prehrane. 
Izobraževanje bo za  hospitalne 
oddelke. Sprejeli smo sklep, da 
glavne med. sestre na hospitalnih 
oddelkih  določijo glede na potrebe 
oddelka število zaposlenih, ki se 
bodo izobraževanja udeležili.  
Mag. Zdenka Gomboc  nas je 
seznanila z izobraževanjem  in 
delavnicah o kliničnih poteh, ki 
bodo potekale 17. in 18. februarja 
2010.   
V petek12.  februarja je bilo  v 
okviru znanstveno raziskovalne 
dejavnosti  predavanje v zvezi z 
dostopi do tuje literature, ureditvijo 
bibliografije. Poleg članov skupine 
za raziskovanje so bili povabljeni 
vsi, ki jih dejavnost raziskovanja 
zanima in ga potrebujejo pri 
svojem nadaljnjem študiju. 
 
 

                                                                                                   
Metka Lipič Baligač, dipl.m.s. 

Pomočnica direktorja za ZN 
 

 
JAVNA NAROČILA 

 
V sredo, 10. februarja 2010 je bilo 
odpiranje ponudb za javno naročilo po 
postopku zbiranja ponudb za nabavo 
centralnega arhiva – razširitev 
diskovnega polja. Na povpraševanje 
naročnika so se odzvali sledeči 
ponudniki: 
• ATR Računalniški inženiring 
d.o.o., Špruha 44, 1236 Trzin je 
predložil ponudbo za razširitev 
diskovnega polja – centralni arhiv po 
specifikaciji naročnika v skupni 
vrednosti 35.001,60 EUR (z 
vključenim DDV).  
 
• Ponudnik  Gambit Trade 
d.o.o., Savska cesta 3a, 1000 
Ljubljana je predložil ponudbo za 
razširitev diskovnega polja – centralni 
arhiv po specifikaciji naročnika v 
skupni vrednosti 34.360,80 EUR (z 
vključenim DDV).  
 
• Ponudnik  LANCom d.o.o., 
Tržaška cesta 63, 2000 Maribor je 
predložil ponudbo za razširitev 
diskovnega polja – centralni arhiv po 
specifikaciji naročnika v skupni 
vrednosti 32.527,60 EUR (z 
vključenim DDV). 
 

Mag. Andreja Stepanovič, univ.dipl.ekon. 
Strokovni sodelavec 

 
 
 
 
SVETOVNI DAN BOLNIKOV 
 
 
V bolnišnični kapeli smo  v četrtek 
11.2.2010  praznovali Svetovni 
dan bolnikov, ki je posvečen Lurški 
materi božji. 
Sveto mašo je vodil naš novi 
murskosoboški škof dr. Peter 
Štumf skupaj z generalnim 
vikarjem Francom Režonjem in 
stolnim župnikom murskosoboške 
župnije Ivanom Krajncem. 
Pozdravne besede direktorja  naše 
bolnišnice Bojana Korošca, dr. 
med. so bile namenjene bolnikom, 
svojcem, zaposlenim in obenem 
tudi novemu škofu, ter vsem 
prisotnim. 
Dijaki Srednje zdravstvene šole so 
pod vodstvom Gene Virag 
pomagali pripeljati bolnike iz 
oddelkov k bogoslužju in obenem  
bili pri sveti maši. Kot bolnik se je 
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svete maše udeležil  tudi duhovnik, 
župnik iz Velike Polane  gospod 
Kodila.  
Gospod škof se je v pridigi dotaknil  
bolnikov in njihovega trpljenja v 
času bolezni, poudaril je, da tam 
kjer je trpljenje, tam je tudi vera. V 
nagovoru se je spomnil tudi na 
zaposlene, ki v času zdravljenja v 
bolnišnici skrbimo za bolnike. 
Bogoslužje so polepšali s petjem 
cerkveni pevski zbor 
murskosoboške župnije pod 
vodstvom maestra Marjana 
Potočnika. Zaposleni so sodelovali 
pri sveti maši z branjem berila in 
prošenj. 
Na koncu svete maše se je 
pomočnica direktorja za 
zdravstveno nego Metka Lipič 
Baligač zahvalila gospodu škofu in 
duhovnikom za opravljen obred 
svete maše in vsem, ki so na 
kakršen koli način sodelovali pri 
izvedbi te slovesnost, ter vse 
navzoče povabila  v kirurško avlo 
na pogostitev. Pecivo in potice so 
nam pripravili v naši kuhinji, pa tudi 
za odžejati je bilo poskrbljeno. 
Po sveti maši  smo skupaj z 
duhovniki in bolniki izkoristili čas 
za stisk roke in pogovor. 
Ponovno smo začutili, da je poleg 
zdravljenja bolnikov potrebna 
prijazna beseda in duhovna 
podpora, ki jo bolniki najdejo v 
veri.  
Najlepša hvala sodelavcem 
skupine za duhovno oskrbo, da 
vedno in ob vsakem času  čez vse 
leto pomagate po svojih močeh, pri 
vsem kar je povezano z duhovno 
oskrbo. 
Najlepša hvala sodelavcem čistilne 
ekipe, ki prav ob takih slovesnostih 
prav posebej poskrbijo, za vse kar 
je povezano z slovesnostjo in 
vsem, ki nam pripomorete in vas 
nisem omenila, da slovesnost 
opravimo. 
Tokrat pa je bilo pri obredu tudi 
večje število zaposlenih. Tudi njim 
zahvala, da so se pridružili 
bolnikom pri praznovanju. 
 

Irena Nerad, dipl.m.s. 
Koordinator duhovne oskrbe v bolnišnici     

 
 
 
 
 
 
 
 

KAJ PRINAŠA E- ZDRAVJE IN 
KAKO SE PRIPRAVITI 

 
9. februarja 2010, je v bolnišnični 
jedilnici potekalo celodnevno  
izobraževanje na temo E zdravja. 
Projekt izvaja Ministrstvo za 
zdravje,  v  sodelovanju z 
Združenjem zdravstvenih zavodov 
Slovenije in poteka v vseh 
zdravstvenih regijah. 
Usposabljanje je bilo namenjeno  
predstavnikov osnovnega,  
zasebnega in hospitalnega 
zdravstva v Pomurju.  
Predstavitev je potekala  v okviru 
projekta e zdravje,  upravljanja 
poslovnih procesov, sistema 
upravljanja z varnostjo informacij 
ter vodenje IKT projektov. Rešitve  
zastavljene v projektu in prednosti 
z vidika končnih uporabnikov  
bodo omogočile, da bo 
zdravstvena  obravnava pacienta 
kakovostna, ker bo vedno  
omogočen dostop  do pomembnih 
zdravstvenih podatkov, kjerkoli 
bodo potrebni.  
Usposabljanje je bilo namenjeno 
zdravnikom, negovalnemu kadru, 
spremljajočim dejavnostim in   
administrativnemu kadru.  
Projekt  e zdravja nam je 
predstavila  predstavnica 
Ministrstva za zdravje mag. 
Marjanca Jambrovič in področje  
upravljanja z varnostjo informacij 
Miha Ozmec.  
 

Silva Gutman, 
Vodja splošne službe 

 
 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     359         318 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.850      2.007 
    5,15       5,62 

ŠT. NOVOROJ:                      21   
DOJ. MATERE:       19             6    
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 

ZGODILO SE JE: prejšnji teden 
 

 Ponedeljek: 
- Kulturni praznik – Prešernov dan 
-  Gostja radijske oddaje »Za zdravje« na 
Murskem valu: Marija Flisar, dipl.m.s.-
koordinator paliativne oskrbe v SBMS  
(»Svetovni dan bolnikov«) 
 
 

 Torek: 
    -  Usposabljanje po projektu »e-Zdravje« MZ 
in Združenja zdravstvenih zavodov RS, 
namenjeno  za zdravstvene zavode enote MS  
- Sestanek članov Komisije za določanje 
prioritet pri nabavi OS, investicij in investic. 
vzdrževanja v bolnišnici  

 Sreda: 
- Sestanek kadrovske komisije bolnišnice MS 
- 2. Sestanek primernega , zasebnega,  
sekundarnega zdravstva  s predstavniki ZZZS  

 Četrtek: 
- 6.seja Strokovnega sveta zdravstvene nege SB 
MS (knjižnica KRG blok) 
-  Svetovni dan bolnikov - obred Svete maše v 
bolnišnični kapelici  
 
 

 Petek: 
- Interno izobraževanje v okviru znanstveno 
raziskovalne dejavnosti v zdravstvu za 
raziskovalce in potencialne raziskovalce v 
bolnišnici, predavateljica Tatjana Berger, tema : 
»Organizacija in izvajanje raziskovalnega dela 
(knjižnica KRG bloka) 
- Mednarodna konferenca  »Dobra praksa –
projekt Čili za zdravje , (bolnišnica MS   
dobitnik priznanja za inovativne rešitve za leto 
2007,  aktivno sodelovanje asist. Daniel  
Grabar) 
 

ZGODILO SE BO:  ta teden 
 

 Ponedeljek: 
-  98. seja strokovnega sveta Splošne 
bolnišnice MS (knjižnica KRG blok) 
- Predstavitev poklica fizioterapevt 
učencem osnovnih in srednjih šol  
Pomurja (Metka Vlaj, glav.fiziot.), 
knjižnica KRG blok 

 Sreda: 
-  Sestanek na Ministrstvu za zdravje – 
sektor za investicije (direktor B.Korošec) 
- Seminar  »Oblikovanje in uvajanje 
kliničnih poti« predavatelj prof. dr. Andrej   
Robida (knjižnica KRG blok) 

 Četrtek: 
- Seminar in delavnica  »Oblikovanje in 
uvajanje kliničnih poti«, delavnico bo 
vodil prof.  dr. Andrej Robida (knjižnica 
KRG blok) 

 Petek: 
 -  Sestanek direktorjev slovenskih 
bolnišnic z ministrom za zdravje (direktor 
B. Korošec) 
 

Dragica Hočuršćak 
Tajništvo 

 
 

Misel: 
  

Potrpežljivost je grenka zel, 
vendar daje sladke sadeže. 

 
 

Neznan avtor 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

 
naslovu: http://www.sb-ms.si. 


