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MODRI  DIRKAČ 

                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  9.2.2010                                            Štev.:    394

 
KONČNI OBRAČUN ZZZS ZA 

LETO 2009 
 
27.1.2010 smo od ZZZS (v 
nadaljevanju: Zavod) prejeli končni 
letni obračun za leto 2009. Končni 
obračun je zajemal obdobje od julija 
do decembra. Obdobne obračune za 
prve tri mesece leta 2009 ter za 
obdobje od aprila do junija smo 
namreč že prejeli. 
 
O realizaciji fizičnega programa po 
pogodbi z Zavodom za leto 2009 smo 
pisali že v prejšnji številki Modrega 
dirkača. Obračun ZZZS pomeni le še 
finančno ovrednotenje programa, ki 
smo ga realizirali v prejšnjem letu. S 
1.7. je v finančnem načrtu pri obsegu 
storitev upoštevano prestrukturiranje 
med specialističnimi ambulantami, s 
1.10. odhod zdravnice ginekologinje v 
zasebništvo ter s 1.11. arbitraža, s 
katero smo dosegli povečanje 
programa v specialističnih 
ambulantah, na PBZ oddelku ter na 
akutni bolnišnični obravnavi. Pri 
finančnem vrednotenju so upoštevana 
izhodišča iz Splošnega dogovora 2009 
( v nadaljevanju:SD) ter obeh aneksov 
k SD. Medtem ko nam je uspelo 
izpolniti povečan program po arbitraži 
pri akutnih bolnišničnih obravnavah 
ter PBZ oddelku, nismo v celoti 
izpolnili povečan program v 
specialističnih ambulantah. 
 
ZZZS nam je priznal in v celoti plačal 
preseganje pri programu doječih mater 
(105 NODov v vrednosti 3.783€), 34 
od 40 preseženih neakutnih BOD na 
PBZ oddelku (3.145€) ter 104 od 118 
preseženih neakutnih BOD na 
negovalnem oddelku (9.557€). Splošni 
dogovor namreč določa, da se sredstva 
od izvajalcev, ki ne izpolnijo 
programa neakutne bolnišnične 
obravnave prelije k izvajalcem, ki ta 
program presežejo. Ni pa pokrit 
presežen program pri sobivanju 
staršev ob otroku v vrednosti 8.787€. 
 
Tudi za program dializ SD določa, da 
je plačan glede na realizacijo. Žal je 
bilo realizirano število dializ nižje od 

planiranega (razen pri dializah IV), 
tako nam je Zavod odbil sredstva v 
višini 553.481 glede na planiranega, 
vendar že med letom sproti v okviru 
akontacij. 
 
Ob tokratnem obračunu pa nam je 
Zavod odbil vrednost nedoseženega 
programa v specialistični ambulantni 
dejavnosti in sicer v vrednosti 
132.586€, medtem ko preseganje v 
posameznih ambulantah (tudi na 
fizioterapiji in ginekološkem 
dispanzerju) v vrednosti 82.433€ ni 
krito. Prav tako so bili naši stroški za 
citopatološke in histološke preiskave 
nižji od priznanih v pogodbi z 
Zavodom in sicer za 64.474€, kar 
pomeni odbitek od planiranih 
sredstev. 
 
Program akutne bolnišnične 
obravnave smo presegli tako po 
številu SPP kot po številu obteženih 
primerov, slednje bolj kot prve, 
posledično je realizirana utež višja od 
planirane. Prav tako nam je Zavod v 
okviru prospektivnega programa 
priznal v celoti preseganje porodov 
(132 porodov) ter 20% preseganja 
endoproteze kolka (5,2 op. kolka). 
Dodatna sredstva, ki nam je Zavod 
priznal za ta dva programa znašajo 
170.107€. Ocenjeno preseganje SPP 
akutne bolnišnične obravnave 
upoštevajoč povprečno ceno »enke«, 
ki ni krito, je tako ocenjeno na 
201.536€. 
 

Natalija Zrim, univ.dipl.ekon. 
Vodja službe za zdravstveno ekonomiko, plan 

in analize 
 
 
 
 

RAZPISI DELOVNIH MEST 
 
Obveščamo vas,  da je bilo razpisano 
naslednje prosto delovno mesto:  
 
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V 
NEGOVALNI 
ENOTI/PRIPRAVNIŠTVO M/Ž 
(  15 delavcev) 
Določen čas 6 mesecev 
Zahtevana izobrazba: zdravstveni  
tehnik 
 

Objavljeno dne  5.2. 2010 na Rep. 
Zavodu  za zaposlovanje , območna 
služba M. Sobota,  oglasna deska 
bolnišnice 
 
Rok za prijavo v skladu  s 
spremembami  zakonodaje  traja 5 dni. 
 

Marjeta Gomboc, dipl.org.-menedž. 
Vodja II- kadrovska služba 

 
 
 

PODROČJE  ZDRAVSTVENE 
EKONOMIKE, PLANA IN ANALIZ 

 
Odsotnosti zaposlenih v letu 2009 
 
V letu 2009 je bilo od 943,1 
zaposlenih iz ur povprečno mesečno 
odsotnih 188,7 zaposlenih iz ur, kar 
predstavlja 20,0% vseh zaposlenih iz 
ur. Število zaposlenih iz ur je nižje 
glede na povprečje leta 2008 za 0,24% 
oziroma za 2,3 zaposlena iz ur. Število 
odsotnosti se je zmanjšalo iz 195,0 v 
letu 2008 na 188,7 zaposlenih iz ur v 
letu 2009, delež odsotnosti pa iz 
20,6% na 20,0% . Najpogostejši 
vzroki odsotnosti so bili: 
 
1. letni dopust (povprečno mesečno 

odsotnih 108,4 zaposlenih iz ur, 
11,5% delež v vseh urah), 

2. boleznine (povprečno mesečno 
odsotnih 40,6 zaposlenih iz ur, 
4,3% delež v vseh urah),  

3. porodniški dopust (povprečno 
mesečno odsotnih 25,2 zaposlenih 
iz ur, 2,7% delež v vseh urah), 

4. strokovna izpopolnjevanja 
(povprečno mesečno odsotnih 
10,8 zaposleni iz ur, 1,1% delež v 
vseh urah), 

5. študijski dopust – podiplomski 
študij (povprečno mesečno 
odsotna 1,9 zaposlenih iz ur, 
0,2% delež v vseh urah) 

6. drugi vzroki. 
 
Odsotnosti zaradi boleznin in poškodb 
so se v primerjavi z letom 2008 
zmanjšale za 13,7% oziroma iz 
98.290 na 84.789 ur. Povečale so se 
boleznine do 30 dni (ind. 104,4), 
odsotnosti zaradi poškodb izven dela 
do in nad 30 dni (ind. 110,7 oz. 
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116,3), poklicne bolezni in nesreče 
pri delu do 30 dni in nad 30 dni (ind. 
138,2 oz. 119,3) ter odsotnost zaradi 
usposabljanja za rehabilitacijo otroka 
(ind. 120,4). 
 
Delež boleznin in poškodb v vseh 
opravljenih urah je bil 4,3%. 
 
 

• ODSOTNOSTI ZARADI 
BOLEZNIN IN POŠKODB V 
LETU 2009 

 
Skupno število ur odsotnosti zaradi 
boleznin in poškodb je znašalo 
84.789,3 ur, kar pomeni znižanje v 
primerjavi z letom 2008, ko so bili 
zaposleni na bolniški 98.289,5 ur 
(ind. 86,26). Povečanje števila 
boleznin glede na lansko obdobje je 
opazno na patologiji (ind. 356,80), 
ORL oddelku (ind. 202,84), upravi 
(ind. 125,63), pljučnem oddelku (ind. 
167,09), ginekologiji (ind. 129,83), 
kirurgiji (ind. 101,20), transfuziji 
(ind. 140,97), negovalnem odseku 
(ind. 178,28), laboratoriju (ind. 
151,98),  vzdrževanju (ind. 147,72) in 
infekciji (ind. 100,91). 
 
Največ je bilo odsotnosti zaradi 
boleznin do 30 dni (36.215,45 ur oz. 
17,3 zaposlenih iz ur), sledijo 
boleznine nad 30 dni (28.394,68 ur oz. 
13,6 zaposlenih iz ur), poškodbe izven 
dela do 30 dni (6.148,04 ur oz. 2,9 
zaposlenih iz ur), poškodbe izven dela 
nad 30 dni (6.084,51 ur oz. 2,9 
zaposlenih iz ur), nesreče pri delu do 
30 dni (3.020,86 ur oz. 1,4 zaposlenih 
iz ur), nega bolnika (2.661,12 ur oz. 
1,3 zaposleni iz ur), nesreče pri delu 
nad 30 dni (1.922,65 ur oz. 0,9 
zaposlenih iz ur), spremstvo bolnika 
(223,37 ur oz. 0,1 zaposleni iz ur) ter 
usposabljanje za rehabilitacijo otroka 
(118,64 ur oz. 0,1 zaposleni iz ur). 
 
Glede na delež v urah boleznin in 
poškodb v celotni bolnišnici je največja 
odsotnost v čistilni službi (6,3 zaposleni iz 
ur), sledi kirurški oddelek s 6,2 odsotnimi 
zaposlenimi iz ur. Z 9,9 zaposlenimi iz ur 
je interni oddelek. Ginekološki oddelek 
ima dnevno odsotnih 6,2 zaposlenih iz ur, 
ORL oddelek 5,8, pljučni 4,0. Ostali 
oddelki in službe imajo dnevno odsotnih 
manj kot 4,0 zaposlene iz ur.  
 
 

Natalija Zrim, univ. dipl. ekon. 
 vodja  službe za zdravstveno ekonomiko, plan 

in analize  s sodelavci  
 
 

OHRANITEV MATERNICE PO HUDI 
POPORODNI KRVAVITVI 

 
• NAČIN, PO KATEREM 
OHRANIMO  MATERNICO PRI 
MLADIH ŽENSKAH OB  HUDIH 
KRVAVITVAH PRI PORODU. 
 
Urgentno poporodno histerektomijo 
naredimo kot zadnji ukrep v 
zdravljenju masivne življenjsko 
nevarne  poporodne  krvavitve. 
Posledica odstranitve  maternice je 
izguba plodnosti, telesna in duševna 
travma ter večja obolevnost ženske.  
V 11. letih (1989-1999) je bilo v 
Sloveniji 221.088 porodov. V 62 
primerih je bila po  porodu potrebna 
histerektomija tj. (1: 3566 porodov). 
 
Na ginekološkem-porodnem oddelku 
SB M. Sobota  smo leta 2009 v 2 
primerih hude poporodne krvavitve 
uspeli preprečiti nadaljnjo krvavitev in 
odstranitev maternice s šivom po B 
Lynchu. To je še ena operativna 
metoda in zato smo mnenja, da je 
potrebno obvladati tehniko 
postavljanja šiva v dobro pacientke, to 
je  ohranitve maternice. 
 
Predstojnik ginekološko porodniškega oddelka 
Mag sc. Zlatko Šubinski, dr.med.spec. gine. In 
porod.  
 
 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     359        426 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.850       2.030 
    5,15        4,36 

ŠT. NOVOROJ:                       16   
DOJ. MATERE:       19              4    
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 

ZGODILO SE JE: prejšnji teden 
 Ponedeljek: 

-  Delovni sestanek vodij služb spremljajoče 
medicinske dejavnosti in vodij služb  
nemedicinskih dejavnosti v  bolnišnici, tema 
sestanka je: »Določitev delovnega časa-
registracija 
-  Sestanek članov Izvršnega odbora Sindikata 
zdravstva in socialnega skrbstva SBMS 

 Sreda: 
-  Sestanek  v UKC Maribor o organizaciji 
pediatrične službe v UKC MB , ZD MB ter  SV 
Slovenije (direktor B. Korošec, asist. D. Grabar)    
  -  Strokovno izobraževanje  za področje ZN, 
predavanje na temo: »Predstavitev projekta 
Bambini«, predavateljica mag. Zdenka Gomboc 

 Četrtek: 
- Tečaj oživljanja za mlade zdravnike 
pripravnike v bolnišnici MS  

 Petek: 

- Interno izobraževanje v okviru znanstveno 
raziskovalne dejavnosti v zdravstvu za 
raziskovalce in potencialne raziskovalce v 
bolnišnici, tema predavanja: »Kreativnost v 
raziskovalnem delu«, predavatelj prof. dr.Borut 
Peterlin  
- 7 . redni sestanek vodij nemedicinskih 
dejavnosti v SB MS  
 
 

 
ZGODILO SE BO:  ta teden 

 
 Ponedeljek: 

- Kulturni praznik – Prešernov dan 
-  Gostja radijske oddaje »Za zdravje« na 

Murskem valu: Marija Flisar, dipl.m.s.-
koordinator paliativne oskrbe v SBMS  
(»Svetovni dan bolnika«) 

 
 

 Torek: 
-  Usposabljanje po projektu »e-Zdravje« 

MZ in Združenja zdravstvenih zavodov RS, 
namenjeno  za zdravstvene zavode enote MS 
(v prostorih jedilnice v SBMS) 

- Sestanek članov Komisije za določanje 
prioritet pri nabavi OS, investicij in investic. 
vzdrževanja v bolnišnici (v pisarni 
direktorja) 

 Sreda: 
- Sestanek kadrovske komisije bolnišnice 

MS 
- 2. Sestanek primernega in sekundarnega 

zdravstva s predstavnikom ZZZS (sejna soba 
KRG blok) 

 
 Četrtek:  

- 6. seja Strokovnega sveta zdravstvene 
nege SB MS (knjižnica KRG blok) 

-  Svetovni dan bolnika - obred Svete maše 
v bolnišnični kapelici  

 Petek: 
- Interno izobraževanje v okviru 

znanstveno raziskovalne dejavnosti v 
zdravstvu za raziskovalce in potencialne 
raziskovalce v bolnišnici, predavateljica 
Tatjana Berger, tema : »Organizacija in 
izvajanje raziskovalnega dela (knjižnica 
KRG bloka) 

 
Dragica Hočuršćak 

Tajništvo 
 
 

Misel:  
 

V vsakem so skrite moči. 
Če jih odkrijete in uporabite, bodo iz 

vas naredile vse, o čemer ste kdaj 
sanjali ali si predstavljali, da lahko 

postanete. 
 

Neznan avtor 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

 
naslovu: http://www.sb-ms.si. 
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