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6. SEJA SVETA ZAVODA 
 
Na 6. seji sveta  javnega 
zdravstvenega  zavoda Splošna 
bolnišnica Murska Sobota, ki je bila 
dne 29.1.2010,  so člani sveta  zavoda 
po pregledu  in sprejemu sklepov 5. 
seje  pri tč.2. dnevnega reda 
obravnavali spremembo Statuta  
Javnega zdravstvenega zavoda 
Splošna bolnišnica Murska Sobota - 
nova organizacija nemedicinskih 
dejavnosti. Nova organizacija ne 
spreminja  delovanja nemedicinskih 
dejavnosti, vpliva pa na 
racionalizacijo in optimizacijo  
nemedicinskih dejavnosti. S 
predlogom so bili seznanjeni sindikati.  
V nemedicinski dejavnosti se ukinejo  
delovna mesta vodje sektorjev, dve 
službi se združita, dve službi se   
organizacijsko preneseta iz področja 
ZN  in ena iz  medicinskih dejavnosti 
v nemedicinske dejavnosti.  Člani 
sveta zavoda so soglasno sprejeli 
informacijo o novi organizaciji 
nemedicinskih dejavnosti in  sprejeli  
predlagano  spremembo Statuta 
Javnega  zdravstvenega zavoda. 
Pri tč.3.  so bili seznanjeni s  potekom 
razpisnega postopka za strokovnega 
direktorja  in internih razpisih za 
predstojnike oddelkov.   
Na podlagi internih razpisov, so bili 
na mesta predstojnika očesnega 
oddelka, oddelka za bolezni ušes, nosu 
in grla in v.d. kirurškega oddelka 
imenovani predstojniki. Trenutno je 
prosto delovno  mesto predstojnika 
otroškega oddelka.   
Člani sveta zavoda so bili seznanjeni s 
poročilom komisije, ki jo je imenoval 
svet zavoda ob razpisu delovnega 
mesta strokovnega direktorja. 
Razpisna komisija se je sestala in  
ugotovila, da na razpis ni bilo prijav. 
Sprejet je bil sklep: da Pravna služba v 
roku 30 dni ponovno pripravi razpis 
prostega delovnega mesta strokovnega 
direktorja za obdobje 4 let. Do 
imenovanja novega strokovnega 
direktorja ali vršilca dolžnosti 
strokovnega direktorja je za strokovno 
delo v zavodu v skladu s Statutom in 
notranjo organizacijo zavoda 
odgovoren direktor zavoda. Razpisna 

komisija ostane v nespremenjeni 
sestavi. 
Pri tč.4. so obravnavali predlog sklepa 
o  sprejemu zdravstvenih tehnikov 
pripravnikov za opravljanje 
pripravništva  v letu 2010; Strokovno 
obrazložitev je  podala pomočnica 
direktorja za področje zdravstvene 
nege, ki je povedala, da je opravljanje 
pripravništva za zdravstvene tehnike v 
naši organizaciji v obojestransko 
korist in brez večjih stroškov,  hkrati 
pa  pripravniki sodelujejo in pomagajo 
v procesu nege. Člani sveta zavoda so 
sprejeli sklep, da razpišejo  prosto 
delovno mesto  zdravstvenih tehnikov 
pripravnik za 15 pripravnikov. 
Pri tč.5. so bili člani sveta zavoda 
seznanjeni s postopki nabave C-lok 
(rentgenskega sistema za splošne  
angiografske preiskave), kjer je že 
bilo opravljeno odpiranje ponudb in z 
postopki  nabave magnetne resonance; 
Pri nabavi magnetne resonance je vsa 
razpisna dokumentacija pripravljena, 
trenutno je v pregledu pri članu 
komisije, predvideno je, da bo po 
objavi razpisa na portalu javnih 
naročil odpiranje ponudb predvidoma 
15. marca 2010. Sprejet je bil sklep, 
da člani sveta zavoda sprejemajo 
informacijo o postopku nabave C-lok 
(rentgenski sistem za splošne 
angiografske preiskave) in trenutnih 
aktivnostih pri nabavi  magnetne 
resonance. 
Pri tč.6. razno so bili člani sveta 
zavoda seznanjeni z aktivnostmi v 
bolnišnici ob pojavu nove gripe. 
Vodstvo bolnišnice je povedalo, da je 
stroka  v začetku pandemije pripravila 
smernice in navodila, ki so jih  v 
bolnišnici izvajali. Trenutno večje 
obolevnosti ni. 
Člani sveta so  bili seznanjeni z 
uvajanjem sistema registracije 
delovnega časa. Uvajanje delovnega 
časa se vpeljuje na  priporočilo 
Ministrstva za zdravje, je pa v uporabi 
v večini slovenskih bolnišnic. 
Namen vpeljave je odprava ozkega 
grla, ki  zaradi ročnega  vnosa v  
evidence prisotnih in  nato prenos 
podatkov v sistem  obračuna plač, ob 
koncu obračunskega obdobja 
povzroča  težave pri delu. Testna  

vpeljava  sistema registracije 
delovnega časa se bo pričela s 1. 
februarjem, njegovo redno uporabo pa 
načrtujemo s 1. marcem 2010.  
Prisotni so  sprejeli informacijo o  
elektronski registraciji delovnega 
časa. 
 

Silva Gutman 
Vodja splošne službe 

zapisničar 
 
 

NOVICE S PODROČJA 
ZDRAVSTVENE NEGE 

 
• KOLEGIJ STALNE 
DELOVNE SKUPINE GLAVNIH 
MEDICINSKIH SESTER 
SLOVENSKIH BOLNIŠNIC 
IMENOVANE PRI RSKZN 
 
 35. seja Stalne delovne skupine 
bolnišnične zdravstvene nege 
slovenskih bolnišnic, ki je bila 27. 
1.2010, je tokrat potekala v novih 
prostorih Zbornice zdravstvene in 
babiške nege Slovenije, Ob železnici 
30, v Ljubljani. 
Po pregledu in sprejemu zapisnika 34. 
seje nas je pozdravila predsednica 
Zbornice, Darinka Klemenc in nam v 
kratkem predstavila vizijo in 
kompetence Zbornice-Zveze. 
Zveza je krovna organizacija, ki skrbi 
za lastno članstvo in za paciente. Pri 
viziji je izpostavila kot 
najpomembnejše zadržati homogenost 
Zveze, da postane enakovreden 
partner v zdravstveni politiki, dvigniti 
ugled medicinskih sester v javnosti, 
ter postati razvijajoča se učeča 
organizacija medicinskih sester in 
babic Slovenije. Pozvala je vse 
članice, medicinske sestre, da poiščejo 
pomoč, nasvet, kadarkoli bi ju 
potrebovale in da so dobrodošle na 
novi lokaciji. 
Glede kompetenc ZN in kadrovskih  
normativov Zveza uspešno sodeluje z 
Ministrstvom za zdravje, z mag. Tičar 
Zdenko, dipl.m.s. V mesecu februarju 
bodo kadrovski normativi iz 
Kategorizacije ZN predstavljeni 
ministru g. Borutu Miklavčiču v  
potrditev in  objavo. 
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Mag. Tičarjeva je predstavila 
specializacije ZN v evropskem 
prostoru in pozvala stroko, da oblikuje 
področja dela specializacij ZN, ki 
bodo primerljiva z evropskimi. 
Področja dela, ki smo jih predlagali 
so: pooperativna nega z anestezijo, 
internistično področje, duševno 
zdravje, onkološka ZN, geriatrija, 
pediatrija in  bolnišnična higiena. 
V Evropi je trajanje specializacije 
opredeljeno z 40 kreditnimi točkami, 
v trajanju 1000 ur izobraževanja. 
Pri razpravi o praktičnem 
usposabljanju pri delodajalcu (PUD) 
dijakov Srednjih zdravstvenih šol se je 
izpostavilo, da je veliko problemov in 
nejasnosti in je izvedba prepuščena na 
posamezne zavode.  
Sklep: Opozori se na probleme in 
nejasnosti obe pristojni Ministrstvi, 
bolnišnice oz. Zavodi pa omogočijo 
usposabljanje takšnemu številu 
dijakov, da bodo lahko še zagotovili 
strokovnost. 
Monika Ažman, izvršna direktorica, je 
predstavila postopek pridobivanja 
licenc. Vsak poklic, ki je reguliran, 
rabi nadzor, tudi poklic medicinska 
sestra.  Pozvala je na razumevanje in 
strpnost, saj je postopek zahteven in 
tudi veliko vlog (vsaka tretja) 
nepopolnih. Prispelih vlog je bilo 18 
700.  Vpis v register je končan, 
podeljenih pa je bilo že 7000 licenčnih 
odločb.  
Poziva vse, ki še niso vložili vloge, da 
to še storijo. 
Vsi, ki so že imeli podeljeno licenco, 
bodo prejeli spisek že pridobljenih 
licenčnih točk. Potrebne točke za 
podaljšanje licence so v sedmih letih 
za V. stopnjo 35 točk in za VII. 
Stopnjo 70 točk. Opozorila je na 
obvezne vsebine izobraževanj, ki so: 
temeljni postopki oživljanja, etika in 
zakonodaja. Pol leta pred potekom 
licence bo posameznik prejel vsebine, 
ki jih je še potrebno dopolniti. 
Vse v zvezi z pridobivanjem licence je 
objavljeno na spletni strani Zbornice. 
 
 
•          DELOVNO SREČANJE 
GLAVNIH MEDICINSKIH SESTER 
DOMOV STAREJŠIH IN VODIJ 
ZN V BOLNIŠNICI 
 
21. 1. 2010, je bilo v Domu starejših v 
Ljutomeru srečanje glavnih 
medicinskih sester pomurskih domov 
za starejše in vodij ZN v bolnišnici. 
Udeležile smo se ga poleg mene še 

vodji kirurške in internistične 
zdravstvene nege Marija Zrim, 
dipl.m.s. in Tanja Kukovec, dipl.m.s. 
ter koordinator paliativne oskrba 
Marija Flisar, dipl.m.s.. 
Srečanje je bilo namenjeno 
izmenjavi izkušenj o medsebojnem 
sodelovanju, z namenom izboljšanja 
oskrbe in zdravstvene nege naših 
pacientov, njihovih varovancev.  
V Sloveniji imamo v domovih 18. 509 
mest za starejše, nego in varstvo 
izvaja 90 izvajalcev na 106 lokacijah, 
od tega je 54 javnih zavodov, 29 
zasebnih in 5 posebnih.  
Na področju Pomurja imamo 8 
delujočih domov za starejše, od leta 
2001 se je število mest za starejše v 
Pomurju povečalo za 2,7 krat. 
Prvo poletje lanskega leta je bila 
zasedenost 86, 19%. 
Izpostavili smo skupne točke, ki s 
sodelovanjem vseh lahko pripomorejo 
k boljši oskrbi bolnika oz, varovanca. 
Zelo pomembna za kvaliteto oskrbe  
je dokumentacija, tako oba zavoda 
poskrbita, da je dokumentacija 
(premestitveni list z 
medikamentozno terapijo, list 
oskrbe rane) ob odpustu oz. 
sprejemu. 
Oboji se srečujemo s kadrovskimi 
problemi, tako, če je možno, 
varovance, ki imajo spremljevalca 
obravnavamo v ambulantah 
prioritetno. V domovih namreč kadra 
za spremstvo nimajo priznanega, 
tako so spremljevalci osebje iz 
procesa. Vedno to ni izvedljivo, še 
posebej ne v urgentnih ambulantah, 
ko imajo urgentni bolniki prednost.  
Veliko je bilo še izpostavljenih 
stvari, ki jih bomo dorekli z 
posameznimi oddelki. 
Ob koncu je bila dana pobuda, da bi 
izvajalcem ZN v domovih pomagali 
tudi z izobraževanjem v stroki ZN, 
da bi čimveč intervencij ZN lahko  
opravili sami in kvalitetno.  
Ugotovili smo, da so srečanja 
dobrodošla in bodo pripomogla k 
medsebojnemu sodelovanju.  
Zahvala Domu za starejše v 
Ljutomeru, direktorju g. Borisu 
Sunko in glavni medicinski sestri ga. 
Danici Korošec za organizacijo in 
gostoljuben sprejem. 

  Metka Lipič Baligač, dipl.m.s. 
                Pomočnica direktorja za ZN 

 
• SESTANEK SKUPINE 
ZA KRONIČNE RANE  
 
V torek 19.1.2010,  je skupina za 
oskrbo kronične rane imela prvič v 
tem letu delovni sestanek. Zaradi 
ponovne oživitve dela smo se sestali 
in pregledali stanje kroničnih ran  v 
obliki pripravljene analize, ki pa še ni 
popolna in jo bo odgovorna oseba za 
analizo Larisa Kraljič dopolnila. 
Trenutno analizo v pisni obliki smo 
razdelili med člane, ki so zadolženi za 
to področje na posameznih oddelkih. 
Člani morajo predstavljeno analizo 
prenesti do odgovornih oseb na 
oddelkih in podati morebitna 
odstopanja. Nadalje smo bili v skupini 
tudi konstruktivni s postavitvijo 
določenih ciljev za leto 2010. Zadali 
smo si tri osnovne pomembne naloge. 
Želimo izdelati klinično pot za 
obravnavo bolnikov z golenjo razjedo, 
ki bo v praksi uporabna in dopolniti 
ter korigirati obstoječo dokumentacijo 
za oskrbo kronične rane. Nadalje 
druga pomembna naloga skupine bo 
urediti področje antidekubitornih 
pripomočkov za preprečevanje RZP. 
Tretja in najbolj pomembna naloga 
skupine v letošnjem letu pa zajema 
področje izobraževanja  zaposlenih  v 
okviru znanja in poznavanja kroničnih 
ran ter njihove oskrbe v smislu 
strokovnosti in finančne 
opravičljivosti. V tem sklopu bomo v 
jesenskem času pripravili enodnevni 
seminar za področje Pomurja. 
Delovanje skupine je bilo kar nekaj 
časa v mirovanju vendar so se vsi 
prisotni strinjali s pomenom 
nadaljevanja konstruktivnega  in 
operativnega dela na tem področju. 
Enako pomembno pa se nam zdi 
ponovno sodelovanje 
multidisciplinarnega tima v 
Pomurskem prostoru na področju 
oskrbe kroničnih ran. V ta namen bo v 
naslednjem mesecu sklican tudi 
sestanek predstavnikov vseh DSO in 
zdravstvenih domov za našo regijo. 
 

Marija Kohek, dipl. m.s. 
Glavna med. sestra  oddelka za NBO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

 
JAVNA NAROČILA 

 
• JAVNA NAROČILA 

 
V ponedeljek, 25. januarja 2010, je 
bilo na portalu javnih naročil pod 
številko objave 588/2010 (in na 
portalu EU) objavljeno javno naročila 
po odprtem postopku za nabavo 
»Katetrov, infuzijskih sistemov in 
ostalih medicinskih pripomočkov«. 
Skrajni rok za oddajo ponudb je 5. 
marec 2010. 
 
V ponedeljek, 25. januarja 2010, je 
bilo javno odpiranje ponudb za drugo 
obračunsko obdobje po predhodno 
izvedenem javnem naročilo po 
odprtem postopku s sklenitvijo 
okvirnega sporazuma za sukcesivno 
nabavo različnega medicinskega 
materiala. K oddaji ponudbe sta bila 
pozvana dva ponudnika, odzval se je 
le ponudnik: 
• Sanolabor d.d., Leskoškova 
4, 1000 Ljubljana, ki  je pripravil 
ponudbo za različen medicinski 
material po specifikaciji naročnika v 
skupni vrednosti 76.377,46 EUR (z 
vključenim 20% DDV).  
 
 
V četrtek, 28. januarja 2010,  je bilo 
javno odpiranje ponudb po odprtem 
postopku, katerega predmet je nabava 
rentgenskega sistema za splošne 
angiografske preiskave. Ponudbe so 
pripravili sledeči ponudniki: 
1. Siemens d.o.o., Bratislavska 
cesta 5, 1000 Ljubljana je pripravil 
ponudbo za nakup rentgenskega 
sistema za splošne angiografske 
preiskave proizvajalca Siemens tip 
Axiom Artis Zee Celing v skupni 
vrednosti 509.160 EUR (z DDV), 
cena servisiranja in vzdrževanja po 
principu all inclusive za obdobje 6. let 
je 271.440,00 EUR (z vključenim 
DDV), skupna vrednost aparata in 
vzdrževanja je 780.600,00 EUR (z 
DDV). 

 
2. Gorenje GTI d.o.o., 
Partizanska 12, 3320 Velenje, je 
pripravil ponudbo za nakup 
rentgenskega sistema za splošne 
angiografske preiskave proizvajalca 
Philips tip Allura XPER FD 20 v 
skupni vrednosti 617.040,00 (z DDV), 
cena servisiranja in vzdrževanja po 
principu all inclusive za obdobje 6. let 
je 394.560,00 EUR (z vključenim 
DDV), skupna vrednost aparata in 

vzdrževanja 1.011.600,00 EUR (z 
DDV). 
 
3. Ponudnik Mevi d.o.o., 
Vodovodna ulica 20, 2000 Maribor je 
pripravil ponudbo za nakup 
rentgenskega sistema za splošne 
angiografske preiskave proizvajalca 
Toshiba tip Infinix VC-i type S 
(INFX-8000C/EC) v skupni vrednosti 
699.360,00 (z DDV), cena servisiranja 
in vzdrževanja po principu all 
inclusive za obdobje 6. let je 
571.917,60 EUR (z DDV), skupna 
vrednost aparata in vzdrževanja (all 
inclusive) 1.271.277,60 EUR (z 
DDV). 
 

Mag. Andreja Stepanovič,  
univ.dipl.ekon. 

 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                         
  
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     359           423 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.850        2.114 
    5,15         4,76 

ŠT. NOVOROJ:                        20  
DOJ. MATERE:       19               7 
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 
 
 

ZGODILO SE JE: prejšnji teden 
 Ponedeljek: 

- Sodelovanje v radijski oddaji Murskega 
vala »Za zdravje«, asist. Daniel Grabar, 
vodja COB, tema:  »Kaj moramo vedeti 
pred odhodom na  operacijo oz. operativni 
poseg?» 
- 1. Sestanek delovne skupine Slovenske 
kategorizacije zahtevnosti bolnišnične 
zdravstvene nege na UKC Lj. 
(pomoč.dir.za podr. ZN M. Lipič Baligač 
in Jasna Meško,dipl.m.s., član delovne 
skupine SKZBZN) 

 Torek: 
Sestanek glavnih medicinskih sester, vodij 
služb in odgovornih zdravstvenih 
administratork na temo: »Registracija 
delovnega časa v SB MS » 

 Sreda: 
- 36. seja Stalne delovne skupine 
bolnišnične zdravstvene nege slovenskih 
bolnišnic na UKC Lj. (pomoč.dir. za podr. 
ZN M. Lipič Baligač) 
- Interno strokovno izobraževanje za 
področje zdravstvene nege v SB, tema: 
»Sodobne smernice in pristopi pri oralni in 
enteralni prehrani«, predavatelj Dušan 
Dumić, dipl.ZN  
 
 
 

 Četrtek: 
- Javno odpiranje ponudb po razpisu 
»Angiografski aparat« (razpisna komisija 
in predstavniki ponudb) 
- Sestanek delovne skupine za standarde 
na področju zdravstvene nege SB MS 

 Petek: 
- 6. seja sveta zavoda Javnega 
zdravstvenega zavoda SB MS   
 
 
 
 

 
ZGODILO SE BO:  ta teden 

 Ponedeljek: 
 -  Delovni sestanek vodij služb 
spremljajoče medicinske dejavnosti in 
vodij služb  nemedicinskih dejavnosti v  
bolnišnici, tema sestanka bo: »Določitev 
delovnega časa-registracija«, (v prostorih 
male sejne KRG) 
-  Sestanek članov Izvršnega odbora 
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva 
bolnišnice MS (knjižnica KRG bloka) 

 Sreda: 
-  Strokovno izobraževanje  za področje 
ZN, predavanje na temo: »Predstavitev 
projekta Bambini«, predavateljica mag. 
Zdenka Gomboc, (knjižnica KRG) 

 Četrtek:  
  - Sestanek kadrovske komisije SB MS 
  - Tečaj oživljanja za mlade zdravnike 
pripravnike v bolnišnici MS (mala sejna 
KRG)    

 Petek: 
- Interno izobraževanje v okviru 
znanstveno raziskovalne dejavnosti v 
zdravstvu za raziskovalce in potencialne 
raziskovalce v bolnišnici, tema 
predavanja: »Kreativnost v raziskovalnem 
delu«, predavatelj prof. dr.Borut Peterlin 
(knjižnica KRG blok) 
 

 Za tajništvo: 
  Dragica Hočurščak 

 
 
 
 
Misel:  

 

LETA NISO GARANCIJA ZA ZRELOST.  

 

NEZNAN AVTOR 

 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

 
naslovu: http://www.sb-ms.si. 

 


