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MODRI  DIRKAČ 

 
                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 9                            DATUM  04.1.2010                                            Štev.:    389

NA BOŽIČNI DAN V 
MURSKOSOBOŠKI BOLNIŠNICI 
ODMEVALE PRAZNIČNE PESMI  

 

• KULTURNO UMETNIŠKO 
DRUŠTVO BRATONCI Z 
BOŽNIČNIMI PESMIMI 
RAZVESELILO BOLNIKE – S 
POMOČJO DIJAKOV SREDNJE 
ZDRAVSTVENE ŠOLE 
RAZDELJENA TUDI DARILCA.  

Po hodnikih in v bolniških sobah 
Splošne bolnišnice Murska Sobota 
so na božični dan, 25. decembra, 
že enajstič odmevale božične 
pesmi, ki so jih zapeli člani 
Kulturno umetniškega društva 
Bratonci. Dogodka, ki je v 
bolnišničnih sobah pričaral pravo 
božično vzdušje, so se, kakor vsa 
leta doslej, udeležili tudi dijaki 
Srednje zdravstvene šole iz 
Murske Sobote, ki so v vlogi 
božičkov bolnikom razdelili darila 
in sadje.   

Na božični dan, 25. decembra, so 
tradicionalno, že deseto leto 
zapored, člani Kulturno 
umetniškega društva Bratonci, pod 
vodstvom mentorice Gene Virag, v 
Splošni bolnišnici Murska Sobota s 
petjem prazničnih pesmi in 
majhnimi pozornostmi 
razveseljevali bolnike in njihove 
svojce, ki jih je bolezen prisilila, da 
ta največji družinski praznik 
preživljajo v bolnišničnih sobah. 
Prav vsakemu bolniku je bila 
namenjena pesem in darilo, ki so 
ga člani društva izdelali sami. Nad 
petjem in gesto društva so bili 
navdušeni vsi, tako bolniki, njihovi 
svojci, kakor tudi zaposleni, ki so 
praznik preživeli v skrbi za 
hospitalizirane bolnike. Še posebej 
mnogo solza ganjenosti pa se je 
utrnilo, ko se je zaslišala po 
hodnikih in v bolniških sobah 
Sveta noč. Bolniki in svojci so se 

pridružili petju pevcev in tako 
pričarali pravo toplino teh 
prazničnih dni.  
 
Tudi tokrat so se  dogodka 
udeležili dijaki in dijakinje  Srednje 
zdravstvene šole, ki so v vlogi 
božičkov delili darilca in sadje. 
 
S humanim  nastopom in dejanjem  
člani  Kulturno  umetniškega 
društva Bratonci bolnikom 
pričarajo  praznično vzdušje in jim 
olajšajo  bivanje v bolnišnici, ki je v 
teh prazničnih dneh za mnoge še 
posebej težko.   
 

Silva Gutman 
 
 

 
VABILO NA SEMINAR  

 
Vodstvo bolnišnice organizira 
predstavitev rezultatov raziskave z 
naslovom: 
 
» Opredelitev znanj in 
kompetenc za srednjo 
upravljavsko raven v bolnišnici« 
,  
kjer je sodelovala tudi Splošna 
bolnišnica Murska Sobota.  
Raziskavo pa je podprlo 
Ministrstvo za zdravje RS 
 
 
Kraj in čas:    
5. januar 2010 ob 13.00 uri, v 
knjižnici 5. nadstropja KRG 
oddelka. 
 
Namen seminarja:  
Udeležence seznaniti z rezultati 
raziskave, pokomentirati in najti 
priložnosti za izboljšave. 
 
1. Kaj mislimo o sebi 
2. Ali se naše predstave 
razlikujejo od drugih bolnišnic 
3. Kako nas vidijo naši sodelavci, 
ki jih vodimo 
4. Kakšne kompetence 
potrebujemo 

5. Kako naj izboljšamo naše delo 
– kako naprej 
 
Ciljne skupine:  
-     predstavniki vodstva 
- predstojniki oddelkov 
- vodje služb v medicinski in 
spremljajoči med. dejavnosti 
- gl. med. sestre oddelkov 
Rezultate  bosta predstavila: g. 
Aleš Trunk, 
dipl.ekon.spec.menedž. in  izr. 
prof. dr. Andrej  Robida. 

Udeležbo potrdite: Mag. Zdenka 
Gomboc, telefon: int.št.339. 

VODSTVO BOLNIŠNICE 
 

 
PODROČJE  ZDRAVSTVENE 

EKONOMIKE, PLANA IN ANALIZ 
 
• ODSOTNOSTI 
ZAPOSLENIH V OBDOBJU 
JANUAR - NOVEMBER 2009 
 
V enajstih mesecih leta 2090 je 
bilo od 951,4 zaposlenih iz ur 
povprečno mesečno odsotnih 
191,8 zaposlenih iz ur, kar 
predstavlja 20,2% vseh 
zaposlenih iz ur. Število 
zaposlenih iz ur je večje glede na 
povprečje v enakem obdobju leta 
2008 za 0,5% oziroma za 4,8 
zaposlenih iz ur. Število odsotnosti 
se je zmanjšalo iz 198,2 v letu 
2008 na 191,8 zaposlenih iz ur v 
letu 2009, delež odsotnosti pa iz 
20,9% na 20,2% . Najpogostejši 
vzroki odsotnosti so bili: 
 
1. letni dopust (povprečno 

mesečno odsotnih 110,8 
zaposlenih iz ur, 11,7% delež 
v vseh urah), 

2. boleznine (povprečno 
mesečno odsotnih 40,4 
zaposlenih iz ur, 4,3% delež v 
vseh urah),  

3. porodniški dopust (povprečno 
mesečno odsotnih 25,7 
zaposlenih iz ur, 2,7% delež v 
vseh urah), 
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4. strokovna izpopolnjevanja 
(povprečno mesečno odsotnih 
11,2 zaposleni iz ur, 1,2% 
delež v vseh urah), 

5. študijski dopust – podiplomski 
študij (povprečno mesečno 
odsotna 1,9 zaposlenih iz ur, 
0,2% delež v vseh urah) 

6. drugi vzroki. 
 
Odsotnosti zaradi boleznin in 
poškodb so se v primerjavi z 
enakim obdobjem 2008 zmanjšale 
za 15,9% oziroma iz 91.575 na 
76.981 ur. Povečale so se 
odsotnosti zaradi poškodb izven 
dela do in nad 30 dni (ind. 111,7 
oz. 127,3), poklicne bolezni in 
nesreče pri delu do 30 dni in nad 
30 dni (ind. 129,7 oz. 126,2) ter 
odsotnost zaradi usposabljanja za 
rehabilitacijo otroka (ind. 156,1). 
 
Delež boleznin in poškodb v vseh 
opravljenih urah je bil 4,3% in se je 
nekoliko povečal. 

 
 

 
Natalija Zrim, vodja  službe za 

zdravstveno ekonomiko, plan in analize  
s sodelavci  

 
 
 

ZAHVALA 
 
 
Ob dokončanju zemeljskega 
življenja naše drage mame, babice 
in prababice Vuk Matilde, bi se 
Vam  radi  zahvalili za vso osebno 
in strokovno pomoč, ki jo je bila 
deležna po  daljšem zdravljenju, na 
Perioperativnem oddelku. 
 
Hvala vsemu zdravstvenemu  
osebju, ki ste na  kakšen koli način 
skrbeli za našo mamo, jo negovali, 
tolažili, lajšali  bolečine, nam pa 
stali ob strani, nas bodrili in 
tolažili. Največ pa nam pomeni to, 
da ste imeli odprto srce, za našo 
drago mamo.  
Hvala Vam, da ste mi dovolili, da 
sem v teh zadnjih dneh maminega  
življenja imela možnost večkrat  
biti ob njej, ne glede na čas 
obiskov. 
 
Posebej bi se radi zahvalili  
zdravnicama I. Drožina, C. 

Potočnik  in zdravniku G. 
Larnsaku, ki so  ob  
hospitalizacijah največkrat  bili 
prisotni ob  operativnih posegih in 
so sodelovali pri zdravljenju naše 
mame. 
 
Zelo sem Vam hvaležna, ko sem 
po vsakem kirurškem posegu 
imela možnost izvedeti za stanje  
naše mame. 
Še naprej imejte odprto srce, ker 
takrat, ko smo bili nemočni, nam 
je vsaka prijazna beseda največ  
pomenila. 
Posebej pa je še namenjena  
zahvala  vsemu osebju 
perioperativnega oddelka. 
Še enkrat naj velja zahvala vsem 
skupaj. 
 

Otroci z družinami 
 
 
PRVOROJENEC IN PRVOROJENKA 
 
V letu 2010 – 1.1.2010, ob 6,55 uri, se  
je v porodnišnici Splošne bolnišnice 
Murska Sobota rodil prvi pomurec, 
kije tehtal 3930 gramov  in 2.1.2010 
ob 22,47  uri se je rodila   prva 
pomurka, težka  3.120 gramov. 
 
V letu 2009  je bilo  985  porodov, od 
tega  468  deklic in  525 dečkov.  V  8 
primerih so bili rojeni dvojčki.  
Partnerji so bili v 394  primerih 
prisotni ob porodu. 
V letu 2009 je bilo 52  porodov več 
kot  v letu 2008.  
Od 1.1. do  vključno 4.1. 2010  je bilo 
rojenih že 9 otrok.  
 
Glavna medicinska  sestra ginekološko 
porodniškega  oddelka:  
 

Dušica Vukan, vms  
 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     316         178 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.612      1.402   
   5,10        6,34 

ŠT. NOVOROJ:                      13     
DOJ. MATERE:       17            8        
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
 
 
 

 
 

ZGODILO SE JE-prejšnji teden 
 Ponedeljek: 

- Gost  v  radijski oddaji Murskega 
vala  »Za zdravje«, tema  oddaje: 
»Zdravstvo v Prekmurju in bolnišnici 
ter  preventivni ukrepi za boljše 
zdravje« (direktor Bojan Korošec) 
- Tiskovna konferenca  

 Petek: 
- Novo leto 
 

ZGODILO SE BO- ta teden 
 

 Torek: 
- Seminar za vodstvene in vodilne v 
bolnišnici SB MS  o predstavitvi 
rezultatov raziskave z naslovom: 
»Opredelitev znanj in kompetence za 
srednjo upravljavsko raven v bolnišnici« 
(predavatelja  izr. Prof. dr. Andrej Robida  
in Aleš Trunk dipl.ekon.spec.menedž.) v 
prostorih knjižnice KRG bloka 

 Strokovni obisk pri glavni sestri 
bolnišnice in ogled organizacije čistilne 
službe v bolnišnici Šempeter pri Novi 
Gorici (pomoč.dir. za ZN Metka Lipič B. 
in strokovni sodelavci) 

     
 Tajništvo bolnišnice: 

    Dragica Hočuršćak 
                   

 
 

Spoštovane sodelavke, sodelavci, 
 
 
Vodstvo bolnišnice je  leta 2002 
želelo povečati informiranost 
zaposlenih in  dalo pobudo za  
tedenski  časopis, ki smo ga po 
zbiranju  predlogov za ime,  
preimenovali »Modri dirkač«.   
Izhajati je pričel  30.8.2002 in od 
takrat vsakotedensko izhaja.  
 
Želeli bi se vam zahvaliti za vaše 
prispevke, ki ste jih v tem času v 
velikem številu   objavili v Modrem 
dirkaču in vas zaprositi, da  jih  še 
naprej objavljate ter informirate  
zaposlene o dogodkih v naši bolnišnici 
in  zdravstvu nasploh.  
Posebej bi se zahvalili Štefanu 
Vučaku, ki je vsa  leta do nedavnega 
skrbel, da je bilo vse slovnično 
pravilno napisano 
 

Uredniški odbor 
 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

naslovu: http://www.sb-ms.si. 


