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RAZPISI

<> Dne 03.12.2009 je bil
objavljen sledeci razpis za
strokovnega direktorja SB M.
Sobota:

Svet javnega zdravstvenega zavoda
Splosna bolnisnica Murska Sobota
na  podlagi  Statuta  javnega
zdravstvenega  zavoda  Splosna
bolni$nica Murska Sobota, razpisuje
prosto delovno mesto

strokovnega direktorja
SplosSne bolnisnice Murska Sobota.

Kandidat’/ka  mora  izpolnjevati
naslednje pogoje:
e  univerzitetna izobrazba

medicinske smeri,

e opravljena  specializacija s
podrocja dejavnosti zavoda

e najmanj pet let delovnih
izkuSenj z ustreznimi
organizacijskimi in upravljavskimi
znanji

e prijavi na razpis predlozi
program dela in vizijo razvoja
zavoda na podrocju medicinskih
dejavnosti

Za  imenovanje je  potrebno
predhodno mnenje strokovnega sveta
zavoda in direktorja zavoda.
Pogodba o zaposlitvi bo sklenjena z
izbranim kandidatom/ko za
mandatno dobo stirih let.

Prijavo z dokazili o izpolnjevanju
pogojev naj kandidati oz. kandidatke
posljejo v roku 15 dni po tej objavi
na naslov: Splosna bolni$nica
Murska Sobota, Ul. Dr. Vrbnjaka 6,
Raki¢an, 9000 Murska Sobota, s
pripisom »Za razpis za delovno
mesto strokovnega direktorja«.

Kandidati bodo pisno obvesceni o
izboru v roku 8 dni od imenovanja
izbranega kandidata.

Svet Splosne bolniSnice Murska
Sobota

V petek, 04.12.2009, je bil
objavljen naslednji

« INTERNI RAZPIS
DELOVNIH MEST
Na podlagi 23. ¢lena Statuta in v
povezavi 7 11. ¢lenom Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v Splo$ni bolniSnici
Murska Sobota direktor zavoda
razpisuje naslednja vodilna delovna
mesta:

1. VODJA KIRURSKIH
DEJAVNOSTI

Za vodjo kirurskih dejavnosti lahko
kandidirajo osebe, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

- doktor medicine - specialist
kirurgije in ostale zahteve
(znanje osnov ralunalniitva,
dodatna funkcionalna znanja s
svojega podrodja,
organizacijske sposobnosti)

- 5 let delovnih izkuSenj kot
specialist kirurgije

- da predloZijo program vizije
razvoja oddelka

2. PREDSTOJNIK
OCESNEGA ODDELKA

3. PREDSTOJNIK
ODDELKA ZA
BOLEZNI USES, NOSU
IN GRLA

Za predstojnika oddelka lahko
kandidirajo osebe, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

- doktor  medicine  ustrezne
specialnosti in ostale zahteve
(znanje osnov raclunalniStva,
dodatna funkcionalna znanja s
svojega podrodja,
organizacijske sposobnosti)

- 5 let delovnih izkusenj

- da predlozijo program vizije
razvoja oddelka

Direktor zavoda bo vodilne delavce
imenoval za dobo $tirih (4) let.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju
razpisnih pogojev s programom dela
in razvoja organizacijske enote
(predstavitev vizije razvoja oddelka),
naj kandidati posljejo v roku 10 dni
po objavi tega razpisa na oglasni
deski oz. najkasneje do ponedeljka,
14. decembra 2009 v zaprti
kuverti na naslov:

Splosna bolnisnica Murska Sobota —
s pripisom »interni razpis delovnih
mest«.

O izbiri bodo kandidati obvesceni
najkasneje v 5 dneh po odloéitvi
pristojnega organa.

Bojan KOROSEC, dr.med.spec.
DIREKTOR

PODROCJE ZDRAVSTVENE NEGE

R SESTANEK DELOVNE
SKUPINE ZA OSKRBO IN
RABO PERILA.

3.12.2009 je potekal sestanek
delovne skupine zdravstvenih
sodelavcev za

kakovostno oskrbo in rabo perila.
Analizirali smo gibanje perila v
tromesecju julij, avgust, september in
prisli do sklepa, da doloceno
Stevilo perila konstantno zmanjka iz
meseca v mesec.
Zaradi informativne dolocitve Stevila
bolniskega  perila  se  izvede
kosovno Stetje bolniSkega perila
7.12.2009 po vseh odd.
Za sodelovanje se vsem
zahvaljujemo.

Vodja sl. za oskrbo s tekstilom:
Nada Obal, dipl.m.s.

JAVNA NAROCILA

% JAVNA NAROCILA

V torek, 1. decembra 2009 je bil na
portalu javnih narocil (in portalu EU)
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objavljen javni razpis po odrtem
postopku za nabavo digitalnega
ultrazvonega  aparata.  Stevilka
razpisa je JN10007/2009, rok za
prijavo pa najpozneje do 15.01.2010.

V' ponedeljek 30. novembra 2009 je
bilo javno odpiranje ponudb za

sukcesivno  nabavo  obvezilnega
materiala (povoji, nogavice, gaze,
komprese, tamponi, obloge,
operacijski seti, operacijska

pokrivala in pripomocki), skupno so
materiali razdeljeni na kar 42
sklopov.

Ponudbo je (na razlicne sklope)
oddalo skupno kar 17 ponudnikov in
sicer:

e Paul Hartman Adriatic d.o.o0, iz
Ljubljane,

e Valencia Stona-Medical d.o.o.,
iz Ljubljane,

e Labohem d.o.0. iz Domzal,

e Interpart d.o.o. iz Ljubljane,

e Medias International d.o.o0. iz
Ljubljane,

e Kastor M.D. d.o.o. iz Ljubljane,
e  Profarmakon International d.o.o.
iz Maribora,

e  Meditrade d.o.o0. iz Ljubljane,

e Simps’S d.o.o0. iz Trzina,

e ALAMedd.o.0. iz Trzina,

e Kemofarmacija d.d. iz
Ljubljane,

e LOHMANN & RAUSCHER
GmbH, Podruznica SLO, iz
Miklavza/Maribor,

e |RIS mednarodna trgovina d.o.o.
iz Ljubljane,
e  Emporio
Ljubljane,

e Tosama, tovarna sanitetnega
materiala d.d. iz Vira pri Domzalah,
e DIAFIT d.o.o. iz Selnice ob
Dravi in

e Sanolabor d.d. iz Ljubljane.

Medical d.o.0. iz

V torek, 1. decembra 2009 je bilo
odpiranje ponudb po  postopku
zbiranja ponudb za vzpostavitev
sistema za planiranje razporedov in
evidenco delovnega casa. Ponudbe
so pripravili sledeci ponudniki:

. Spica International d.o.o. iz
Ljubljane je glede na tehnicne
zahteve narocnika predlozila celoten
sistem za planiranje zaposlenih in
evidenco delovnega casa v skupni
vrednosti  34.255,00 EUR (z
vklju¢enim 20% DDV). Ocenjeni
mesecni stroski vzdrzevanja
celotnega sistema so 366,50 EUR (z

vklju¢enim 20 % DDV), kar znaSa
letno 4.398,30 EUR.

. Cetrta pot, d.0.0., Kranj je
pripravila ponudbo za planiranje
razporedov in evidenco delovnega
Casa (programska in strojna oprema) v
skupni vrednosti 29.592,00 EUR (z
vklju¢enim 20 % DDV). Ocenjeni
mesecni stroski vzdrzevanja
celotnega sistema so 288,00 EUR (z
vklju¢enim 20 % DDV), kar je letno
3.456,00 EUR.

) Ponudnik Perftech d.o.o.,
Bled, je pripravil ponudbo =za
planiranje razporedov in evidenco
delovnega Casa (programska in strojna
oprema) v  skupni  vrednosti
32.424,26 EUR (z vkljucenim 20 %
DDV). Ocenjeni mesecni stroski
vzdrzevanja celotnega sistema so
300,00 EUR (z vkljuc¢enim 20 %
DDV), kar znasa letno 3.600,00
EUR.

. Varnost Maribor d.d. iz
Maribora, je pripravila ponudbo za
planiranje razporedov in evidenco
delovnega ¢asa (programska in strojna
oprema) v  skupni  vrednosti
47.740,55 EUR (z vkljucenim 20 %
DDV). Ocenjeni mesecni stroSki
vzdrzevanja celotnega sistema  so
432,00 EUR (z vklju¢enim 20 %
DDV), kar znasa letno 5.184,00
EUR.

V sredo 2. decembra 2009 je bilo
odpiranje ponudb po postopku
zbiranja ponudb za sukcesivno
nabavo rentgenskih filmov. Ponudbo
sta pripravila:

° Ponudnik Sanolabor d.d.,
Leskoskova 4, 1000 Ljubljana je
glede na specifikacijo narocnika
ponudil RTG filme in kemikalije v
skupni vrednosti 20.211,88 EUR (z
vkljucenim DDV).

. Ponudnik Meditrade d.o.o.,
Srediska ulica 21, 1000 Ljubljana je
glede na specifikacijo naroc¢nika
ponudil RTG filme in kemikalije v
skupni vrednosti 22.457,30 EUR (z
vklju¢enim DDV).

Mag. Andreja Stepanovi¢
Strokovni sodelavec

NOVA GRIPA

V splosni bolniSnici Murska
Sobota 2 primer smrti zaradi
nove gripe.

Pri  50- letni bolnici okuZeni z
novim virusom gripe, je bila
prisotna kroni¢na bolezen z vec
posledi¢nimi boleznimi in
dokazano pandemsko  gripo.
Sicer je bila bolnica sprejeta v na
perioperativni oddelek v
ponedeljek 30.11.2009, v zelo
teZkem zdravstvenem stanju.

Trenutno SO bolnisnici
hospitalizirani 3 primeri odraslih
bolnikov s potrieno novo gripo.
Nihée od njih pa nima teZjega
poteka bolezni, tako da je njihovo
zdravstveno  stanje  povsem
stabilno. Sicer pa v bolni$nici ze
dalj Casa velja omejitev obiskov.

Vodstvo bolni$nice

NOVICE S PODROCJA ZDRAVSTVENE
EKONOMIKE, PLANA IN ANALIZ

<> STROSKI STROKOVNIH
IZPOPOLNJEVANJ V OBDOBJU
JAN-OKT 2009

Stroski strokovnih izpopolnjevanj
znasajo v omenjenem obdobju
162.476,42€ (v enakem obdobju leta
2008 187.352,12€), upostevajoc
donacije, zbrane do 31.10.2009 v
skupni vrednosti 44.078,82€, pa se
stroski znizajo na 118.397,60€ (v
enakem obdobju 2008 na
121.392,94€). Skupni plan za
analizirano obdobje ne presegamo,
indeks znasa 93,4, stroski pa so nizji
od stroskov enakega lanskega
obdobja za 2,5% oz. 2.995,34€. Do
konca leta (od 1.11.2009) je na
razpolago ostalo Se 31.922,40€.

Obdobni plan so presegli (pri tem so
upostevana tudi donacijska
sredstva): interni odd. (ind. 109,1),
ginekol.porod.odd. (ind. 101,9),
otroSki oddelek (ind. 121,0), oddelek
periop-med. (ind. 109,5), oddelek
neakutne obravnave (ind. 139,7),
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RTG  oddelek (ind. 175,5),
fizioterapija (ind. 119,9),

sterilizacija (ind. 162,0), vzdrievanje
(ind. 146,8).

Natalija Zrim, Vodja sl za
zdravstveno ekonomiko, plan in analize

STATISTICNI PODATKI ZA

PREJSNJI TEDEN
Plan Realiz.
ST.SPP 316 361
STEV. BOD: 1.612  2.047
LEZALNA DOBA 5,10 4,75
ST. NOVOROJ: 25
DOJ. MATERE: 17 4

Branko Temlin
Sprejemna sluzba

POPUSTRI PRI NAKUPU KART V
ZDRAVILISCU RADENCI

ObvesCamo vas, da sta Splosna
bolnisnica Murska  Sobota in
Zdravilis¢e Radenci d.o.o. sklenila
pogodbo o poslovnem sodelovanju,
ki vsem zaposlenim v nasi bolnisnici
omogoca ugodnosti pri nakupu
kopalnih kart in kart za savno v
Zdravilis¢u Radenci.

Zaposleni so upraviceni do naslednji
popustov:

- 20% popust pri nakupu
celodnevne kopalne karte

- 10% popust pri nakupu 3-urne
kopalne karte

- 15% popust pri nakupu dnevne
karte za savno

- 10% popust pri nakupu 3-urne
karte za savno

Vsi dodatni popusti se izkljucujejo.

Ugodnosti veljajo za obdobje do
30.11.2010. Pri nakupu karte je
potrebno predloziti
identifikacijsko izkaznico.

Marjan MACEK, univ.dipl.ekon.
Pomocnik direktorja za poslovne zadeve

ZGODILO SE JE-prejs$nji teden

<> Ponedeljek:
- Sestanek strokovne skupine za
spremljanje pandemske nove gripe

- Sodelovanje v radijski oddaji
Murskega vala »Za zdravje,
prim.asist.mag.Maja Seruga, dr.med.,
vodja odseka za gastroenter. in strokovni
vodja za paliativno oskrbo v bolni$nici,
tema oddaje »Paliativa«
- Odpiranje ponudb po javnem razpisu
»obvezilni material« (razpisna komisija )
- Delovno srecanje ¢lanov projektnih
timov- Izvedba nacionalne ankete o
izkusnjah pacientov v bolnisnici

X Torek:

- Anketiranje »Zadovoljstvo zaposlenih v
SB MS« -kadrovska sluzba

- Donacija NLB PE M. Sobota
Otroskemu oddelku SB MS v sklopu
obiska skupine zdravnikov »Rdeci
noski« na Otroskem oddelku —
TISKOVNA KONFERENCA

o Sreda:
- Anketiranje »Zadovoljstvo zaposlenih v
SB MS« -kadrovska sluzba
> Cetrtek:
- Sestanek kadrovske komisije Splosne
bolni$nice MS
- Anketiranje »Zadovoljstvo
zaposlenih v SB MS« -kadrovska sluzba
- Sestanek delovne skupine
zdravstvenih sodelavcev za kakovostno
oskrbo in rabo perila
v SB MS
- Delovni sestanek skupine za
standarde na podroc¢ju zdravstvene nege
SB MS

< Petek:

- Tradicionalno letno srec¢anje lai¢ne
skupine mamic za pomoc¢ pri spodbujanju
dojenja v

ZGODILO SE BO- ta teden

<> Ponedeljek:

- Sestanek strokovne skupine za
spremljanje pandemske nove gripe
(knjiznica KRG)

X Torek:

- 96. redna seja Strokovnega sveta SB
MS (knjiznica KRG )

> Sreda:

- 34. seja Stalne delovne skupine za
bolni$ni¢no zdravstveno nego,
Univerzitetna klinika za plju¢ne bolezni
Golnik (mag. Zdenka Gomboc)

- Interno strokovno izobrazevanje za
podrocje zdravstvene nege v SB na
temo:«Vescine profesionalne
komunikacije in supervizija«-
predavateljica Tanja Kukovec, dipl.m.s.
(v knjiznici KRG bloka)

& Cotrtek:

- Razsirjeni sestanek odgovornih
zdravnikov in vodij izvajalcev
zdravstvenih storitev primarnega in
sekundarnega nivoja zdravstvenega
varstva v Pomurju (v knjiznici KRG
bloka)

- Odpiranje ponudb po javnem
razpisu »Hematoloski reagenti« (razpisna
komisija in

predstavniki ponudnikov)
> Petek:
- Strokovno srecanje ¢lanov zdruZenja
direktorjev slovenskih bolnisnic - v
bolni$nici Izola (direktor Bojan Korosec)

Dragica Hocur$¢ak
tajnistvo

Misel:

Pogosto se morajo usta
smejati,
medtem ko srce joce.

(nemski pregovor)

Ureja : Silva Gutman

Naklada 200 izvodov

Prispevki in delo niso honorirani !

Modri dirka¢ vam je tedensko dosegljiv na
naslovu: http://www.sb-ms.si.



