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HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE

LETNIK : 6 DATUM 26.10.2009 Stev.: 379
POSLOVNE ZADEVE 2008, =za katerega niso bila zdravstvenih  tehnikov ~ Maribor
zagotovljena zadostna sredstva pri pripravilo Znanstveni simpozij z
R EKONOMISTI \4 7778S. mednarodno udelezbo. Skozi dva dni

ZDRAVSTVU O VARCEVALNIH
UKREPIH IN O ZDRAVSTVENI
REFORMI !

V petek, 24.20.2009, je bilo na
Bledu ze 12. jesensko srecanje
ekonomistov v zdravstvi, katerega so
se iz naSe bolniSnice udelezili
direktor Bojan KoroSec, pom.
direktorja ~ Marjan Macek, vodja
ZEPA Natalija Zrim in mag. Andreja
Stepanovic.

V tem trenutku izredno aktualna
predavanja in razprave so bile v
naslednjih temah:

- izvajanje zdravstvenih programov v
pogojih zaostrenih  ekonomskih
razmer in izvajanje  varCevalnih
ukrepov v zdravstvenih zavodih v
letu 2009 (mag. Elda Gregori¢
Rogelj (M2),

- pogoji financiranja zdravstvenega
varstva v sedanjih razmerah (Janko
Stok, ZZZS)

- vpliv varfevalnih  ukrepov v
osnovnem zdravstvu (JoZe Veternik,
OZ Gorenjska),

- ukrepi za zagotavljanje vzdrznosti
poslovanja v ZD Ormoz,

- bolni$nice v primezu recesije (mag.
Marjan Ferjanc, SB Celje)

- celovita sanacija na primeru SB
Izola ( Anton Kranjc),

- zdravstvena reforma z vidika nove
zakonodaje ( mag. Martin Toth, MZ)
Cilja ukrepov sta:

- ohranitev ravni zdravstvenih
programov in dostopnosti storitev
ter

- poslovanje zdravstvenih zavodov z
izravnanim poslovnim izidom.

Na podrocju zdravstva so varCevalne
ukrepe sprejeli:

- Vlada RS

- 72778, v dveh paketih

- Ministrstvo za zdravje,
-zdravstveni zavodi.

Razlog za sprejetje in izvajanje
varCevalnih ukrepov so letosnja

izredno neugodna slovenska
makroekonomska gibanja kot
posledica  globalne  gospodarske

recesije ter izreden dvig plac v letu

Pripravlja se tudi sprememba
najosnovnejSih zakonov na podrocju
zdravstva, razlogi za reformo pa so
predvsem naslednji:

- zastarelost sedanjih zakonov
(tranzicija se v  zdravstveni
dejavnosti sploh Se ni zgodila)

- nuja po prilagoditvi druzbenim in
demografskim  spremembam ter
spremembam v zdravstvenem stanju
prebivalstva,

- nove zahteve, to je zahteve ljudi in
medicinske tehnologije in

- nuja po izboljSanju organizacije
del.

Pomembnejse spremembe v sistemu
in zavarovanju so naslednje:

- osnova za doloCitev prispevka za
obvezno zdravstveno zavarovanje se
bo razsirila na vse prejemke
drzavljanov (ne le place in
pokojnine),

- samozaposleni ve¢ ne bodo imeli
moznosti, da si sami izbirajo osnovo, po
kateri bodo placevali prispevke,

- raz8iritev  placila obveznega
zdravstvenega zavarovanja na  veé
druzinskih ¢lanov,

- uvedba diferenciranih  prispevnih
stopenj za delodajalce (nizje za

delodajalke, ki vlagajo ve¢ v zdravje
delavcev in obratno).

Mag Martin  Toth je zakljudil svojo
predstavitev nove zdravstvene
zakonodaje z mislijo: SOLIDARNOST v
zdravstvu pomeni enakost v pravicah in
v obveznostih!

Stefan Vucak, univ.dipl.ekon.
¢lan organizacijskega odbora

PODROCJE ZDRAVSTVENE NEGE

<> KAKOVOST V ZDRAVSTVENI
IN BABISKI NEGI- ODGOVORNI,
KOMPETENTNI IN INOVATIVNI

ZAPOSLENI

23. in 24. oktobra 2009, je Drustvo
medicinskih  sester, babic in

se je zvrstilo ez  dvajset
kompetentnih  strokovnjakov s
podrocja zdravstvene nege in s
podrocja medicine iz Slovenije in
tujine, s svojimi prispevki v obliki
prezentacij in s posterji, tako vse
Cestitke  organizatorjem za res
kvaliteten in visoko strokoven
simpozij.

V  uvodniku je Ksenija Pirs,
dipl.m.s., predsednica regijskega
strokovnega DMSBZT  Maribor
poudarila, da je bistvo storitev v
zdravstvenih ustanovah
implementirano v ¢lovesko znanje, ki
se izraza v visokem strokovnem
znanju, Vv neoprijemljivosti- z
znanjem pogojenih  storitev, Vv
minljivosti in heterogenosti storitev,
ki se nelocljivo oklepajo
medsebojnih  odnosov in razmerij
pacient, uporabnik-zaposleni, saj so
vsi subjekti aktivno vkljuceni v
proces sodelovanja. Organizacije naj
torej ustvarjajo okoliscine, ki bodo
vzpodbujale in razvijale dodano
vrednost storitev vseh posameznikov
in posredno vseh poklicnih skupin.
Veliko prispevkov  je bilo
namenjenih kakovosti in varnosti
pacientov.

Napake se dogajajo vsem ljudem na
vseh podrodjih ¢loveskega delovanja,
tudi v najbolj§ih  zdravstvenih
ustanovah in najboljsim
strokovnjakom. V  zdravstvu se
napake povezejo z njihovimi izidi.
Pri nas v zdravstvenih ustanovah Se
vedno ne gre za zrelo kulturo, pac¢ pa
prevladuje patoloska kultura. Gre za
sindrom ranljivega sistema, ki je
osnovan na obtoZevanju
posameznika, zanikanju in lazni
odli¢nosti, ki je Se dale¢ od kulture,
kjer ljudje lahko sporocajo napake,
ne da bi se bali posledic. Zdravstvene
ustanove morajo zgraditi kulturo
varnosti in pravicnosti, kjer ne bo
prislo do obtozevanja posameznikov
in kjer ne bo poudarka na
disciplinskih  postopkih, razen v
primeru neprofesionalnega



obnasanja. Kultura pravicnosti ne
pomeni, da posameznik ni odgovoren
za svoja dejanja, vendar ni
odgovoren za nepopolne sisteme v
katerih dela. Dodana je celo nova
odgovornost, taksna kjer osebje mora
porocati o napakah. Ne porocati o
napakah in varnostnih zapletih je
najvecje zlo za varnost pacientov.
Zagotovo so ovire pri uvajanju
pravicne kulture. Vendar pa ravno s
kulturo pravi¢nosti zmanjSujemo
patolosko  kulturo. ZmanjSujemo
negativne prvine sindroma ranljivega
sistema in tako izboljSujemo varnost
pacientov. Star nacin ne omogoca
varnosti pacientov. Nicesar se ne bo
spremenilo, ¢e sami ne bomo
spremenili kulture in jo nadomestili
s kulturo varnosti- tezka a vredna
naloga.

Izvajanje procesa zdravstvene nege v
smislu vodenja kakovosti terja od
izvajalcev zdravstvene nege stalen
dvig  zadovoljstva  odjemalcev
(pacient, svojci, lokalna skupnost),
ustanoviteljev, zaposlenih v
zdravstveni negi, sodelavcev,
dobaviteljev in SirSega druzbenega
okolja. Od nas terja ve¢jo dodano
vrednost pri poslovanju, ki temelji na
dinami¢nem spreminjanju in
prilagajanju klju¢nih (poslovnih) in
ostalih procesov, predvsem procesov
na podro¢ju ravnanja z cEloveskimi
viri.

Izzivi novega znanja in ucenja Vv
zdravstvenih zavodih (bolni$nicah)
so zlasti v potrebi po povecanju
kakovosti znanja- predvsem vesCin
(kompetenc), delitvi znanja, prenovi
obstojeCega neustreznega znanja,
upravljanju le tega. Vse to je mogoce
ustvariti le v okolju medsebojnega
zaupanja, skupnih  vrednot in
prepricanj, okolju, kjer so zaposleni
zares in ne le v besedah dominantna
strategija.

Metka Lipi¢ Baliga¢, dipl.m.s.
Pomoc¢nica direktorja za ZN

JESENSKI IZLET

<> OBNOVA
SINDIKALNEGA IZLETA

Rana ura zlata ura, pravi pregovor in
ker je tako tudi prav, smo se ranega
jesenskega, hladnega  sobotnega
jutra, ¢lani in ¢lanice  ZVEZE
SVOBODNIH SINDIKATOV
podali na Ze tezko pric¢akovani izlet,

po Koroski. Po krajsem cakanju
zaspancev, smo le krenili na nase
romanje. Nas obisk Koroske smo
zaceli v zavednim Slovenkam in
Slovencem znani vasici Libelice.
Zakaj sem poudaril zavednim? Zato
ker je vas Libeli¢e edina slovenska
vas, ki se je uprla in glasovala na
referendumu -  plebiscitu = za
Slovenijo in ne za Avstrijo. Je pa ta
vas Se znana po najvecji arheolosko
zaSCiteni kostnici v Sloveniji. V
Sloveniji so ohranjene samo tri, ena
je v Pesnici v Slovenskih goricah in
v Gorenjem Mokronogu. Po ogledu
Libeli¢, nas je potem pot vodila v
rudnik svinca in cinka Mezica, v
rudnik so nas popeljali z vlakcem, s
katerim so se vozili rudarji na delo,
¢e se tak nacin dela lahko sploh
imenuje delo. Po ogledu rudnika,
njegovih globokih in skoraj 1000
kilometrov dolgih rovov smo se
mesanih obcutkov ob dvigu na
povrsje, veseli dnevne svetlobe. Bili
smo si enotni, takega nacina
suzenjskega dela ne bi zdrzali, kljub
razmisljanju nekaterih, da bi delavce
vrnili z nacinom dela in svojim
zasluzkarstvom nazaj v 19. ali vsaj
20. stoletje. Ob nadaljevanju poti
smo si ogledali Ivarcko jezero in
opustosen nekdaj zelo znani Rimski
vrelec. Naslednja tocka ogleda je bila
rojstna hisa Lovro Kuharja -
Prezihovega Voranca. Gospa na
Prezihovini se je zelo potrudila in
nam razlozila zivljenje in delo
Kuharjevih ter seveda zivljenjepis in
samo ustvarjalno pot Voranca. Bil je
velik domoljub, zascitnik delavcev,
skoda, da se taki vec ne rojevajo, bilo
bi nam lepSe. Po obisku Prezihovine
smo se Se odlocili za obisk nasSega
smucarskega kraja Kope. Ob voznji
na Kope smo se ustavili v vasi
Legen, obiskali cerkev sv. Jurija, v
kateri je arheolosko najdisce,
zasteklena tla cerkvice z vidnimi
grobovi. Na Kopah smo se malo
sprehodili in obcudovali prve
jesenske snezinke. Kope so vedno
lepe, $koda da so zimske bolniSni¢ne
igre zamrle, bilo je cudovito.

Po krozni vrnitvi proti domu nas je
pot vodila skozi Velenje, kjer smo si
nekateri ogledali grad in uzivali ob
precudovitem veCernem pogledu na
mesto, nekateri pa bifeje, kakorkoli,
vsem je bilo lepo.

Izlet smo zakljuéili v poznih
veCernih urah z ogledom prometne
nesrece, norije in morije na nasih
avtocestah in z obljubo, Se bomo $li.

Hvala vsem organizatorjem, Se
posebej sindikatu, ki nam omogoca
tako lepe in delavskim placam,
primerno poceni izlete.

Vkup spravila: Peter Brenci¢ in Branko
Temlin

NOVICE S PODROCJA ZDRAVSTVENE
EKONOMIKE, PLANA IN ANALIZ

<> PORABA ZDRAVIL IN
MEDICINSKO POTROSNEGA
MATERIALA (MPM) / JAN-SEPT
2009

Stroski zdravil in MPM v devetih
mesecih znasajo skupno
4.610.509,61 EUR in so manjsi kot v
enakem lanskem  obdobju za
140.936,85 EUR (3,0%).

Stroski so niZji na: odseku dializ
(ind. 97,1, gmanjsanje za
21.871,93€), ginekologiji (ind. 94,9,
zmanjsanje za 5.215,43¢),
kirurskem odd. (ind. 87,2,
zmanjsanje za 52.531,086),
okulistiki (ind. 98,1, zmanjsSanje za
300,82€), ORL oddelek (ind. 98,9,
zmanjSanje za 388,44€), fizioterapiji
(ind. 82,3, zmanjSanje za 615,23€),
COB-u (ind. 86,8, zmanjSanje za
100.481,04€), reanimacija (ind.
85,8, zmanjsanje za 63.893,61€),
lekarna (ind. 76,1, zmanjSanje za
969,62€), RTG oddelek (ind. 85,6,
zmanjsanje za 33.881,31), negovalni
odsek (ind. 97,7, zmanjSanje za
295,40€), prosektura (ind. 77,7,
zmanjSanje za 1.479,08¢€),
prehrambena sl (ind. 89,8,
zmanjSanje za 308,52€), pralnica
(ind. 95,0, zmanjSanje za 53,27€),
vzdrievanje (ind. 68,0, zmanjSanje
za 68,20€), cistilni sluzbi (ind. 60,2,
zmanjSanje za 304,71€ in skupni
stroski (ind. 2,4, zmanjSanje za
1.477,64€). Najvedji odstotni porast
stroskov glede na lansko obdobje je
na citologiji (ind. 152,5, porast za
1.812,37€), vrednostno pa na
internistiki (ind. 104,9, porast za
33.231,25€).

Devetmesecni plan presegamo za
6,2%.

V primerjavi 7 lanskimi meseci smo
potrosili manj v januarju (ind.
99,56), maju (ind. 90,40), juniju
(ind. 92,09), juliju (ind. 87,8),

2




avgustu (ind. 96,9) in septembru
(ind. 87,97).

Najvedji dele? v devetmesecni porabi
imajo: odsek dializ (15,93 %), interni

oddelek (15,72%), centralni
laboratorij (14,62%) ter COB-u
(14,28%), kar pomeni skupno

60,55% delez v celotni porabi zdravil
in MPM bolniSnice. Najvedji strosek
predstavijajo  zdravila  (34,46%),
MPM (20,98%) in material za
diagnostiko (18,01%).

V letosnjem letu smo glede na
lansko obdobje potrosili manj
zdravila (ind. 92,3), MPM (ind.
95,7), kemikalij (ind. 99,7), RTG
materiala (ind. 80,5), Sivalnega
materiala (ind. 87,9) in le¢ (ind.
96,0), pri vseh ostalih skupinah
(obvezilni material, material za
dializo, laboratorijski  material,
material za diagnostiko, razkuZila in
embalaZa) so bili stroSki visji.

Natalija Zrim, Vodja sl.
za zdravstveno ekonomiko, plan in analize

. Ponudnik  Ecolab d.o.o.,
Vajngerlova 4, 2001 Maribor je
pripravil ponudbo za Cistilna sredstva v
skupni vrednosti 45.537,55 EUR (z
vklju¢enim DDV).

. Ponudnik Inter Koop d.o.o.,
Ulica Heroja Saranovi¢a 34, 2000
Maribor je pripravil ponudbo za Cistilna
sredstva v skupni vrednosti 44.922,14
EUR (z vklju¢enim DDV).

. Ponudnik Johnson Diversey
d. 0. 0., Trzaska 37 a, 2000 Maribor je
pripravil ponudbo za Cistilna sredstva v
skupni vrednosti 37.115,68 EUR (z
vklju¢enim DDV).

V torek, 20. oktobra 2009, je bil na
portalu javnih narodil (in portalu EU)
objavljen javni razpis po odprtem
postopku s sklenitvijo okvirnega
sporazuma za obdobje 3 leta za
»Obvezilni  material«, ki je
razdeljen na 38 sklopov. Stevilka
razpisa je JN8622/2009, rok za
prijavo pa najpozneje do 30.11.2009.

Mag. Andreja Stepanovic,
Strokovna sodelavka

OBVESTILO

Obvescam vas, da je za prijavo nesrece
pri delu ponovno v veljavi telefonska
Stevilka 8001 na katero lahko kli¢ete ob
katerem koli casu.
Prosim vas, da ob nesre¢i pri delu
dosledno upostevate navodila, ki so v
veljavi.

Janez Vlaj, inz.rad.

OBISK DELEGACIJE
MINISTRSTVA ZA ZDRAVJE LR
KITAJSKE V BOLNISNICI

JAVNA NAl}OCILA \4
BOLNISNICI

V ponedeljek, 19. oktobra 2009, je
bilo javno odpiranje ponudb po
odprtem postopku s sklenitvijo
okvirnega sporazuma za obdobje 4
let za »Cistilna sredstva«. Ponudbo
so pripravili slede¢i ponudniki:

. Ponudnik Pan  Goslar
d.o.o., Brest 4, 1292 IG je pripravil
ponudbo za Cistilna sredstva v skupni

vrednosti  38.632,84 EUR (z
vklju¢enim DDV).

° Ponudnik IVEC d.o.0., Ul
Heroja Saranovita 38, 2000

Maribor je pripravil ponudbo za
Cistilna sredstva v skupni vrednosti
44.635,64 EUR (z vkljuenim
DDV).

Delegacija Ministrstva za zdravje LR

Kitajske, ki jo je vodil Liu Qian,
namestnik ministra za zdravje LR
Kitajske, je v torek, 20.10.2009, v

okviru delovnega obiska v Sloveniji
obiskala tudi Pomurje. V Pomurju si je
ogledala Zavod za zdravstveno varstvo
Murska Sobota, Zdravstveni dom M.
Sobota in naSo bolni$nico. Visoki
gostje so se s predstavniki vodstva
bolni$nice in vodstva ginekolosko
porodniskega oddelka zadrzali v krajsem
razgovoru. Zanimala jih je organizacija
zdravstvenega varstva Zensk in otrok v
nasi bolniSnici. Po razgovoru so si
ogledali ginekolosko porodniski oddelek.

Vodstvo bolnisnice

STATISTICNI PODATKI ZA

PREJSNJI TEDEN
Plan  Realiz.
ST.SPP 279 343
STEV. BOD: 1432 1876
LEZALNA DOBA 5,44 4,71
ST. NOVOROJ: 17
DOJ. MATERE: 13 5

Branko Temlin
Sprejemna sluzba

ZGODILO SE JE-prejs$nji teden

R Ponedeljek:
- Odpiranje ponudb »Cistilna sredstva«
- Gost v radijski oddaji »za zdravje« na
Murskem valu Hristo Gran¢arov, dr.med.,
spec. ortoped na temo: Obraba sklepov —
ortopedske operacije

<> Torek:

- Obisk delegacije Ministrstva za zdravje
Ljudske Republike Kitajske v Prekmurju in
nasi bolni$nici

- Redne seminarske vaje za pripravnike v
bolnisnici

- Sindikat delavcev v zdravstveni negi SB in
drugih zavodov v Pomurju skupaj s
Strokovnim dru$tvom medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Pomurja

Sta organizirala strokovno srecanje na temo:
»Delovne obremenitve MS in ZT,

mobbing, sindrom izgorelosti«

<> Sreda:

- Interno strokovno izobrazevanje za podrocje
zdravstvene nege v SB — predavanje na temo:
Starostna naglusnost in komuniciranje
predavateljica Andreja Zelenik, dipl.m.s.

<> Cetrtek:

- Delovni sestanek Skupine za standarde na
podro¢ju zdravstvene nege

- Sestanek in delavnica — paliativni tim

< Petek:
- Sestanek s predstojniki klini¢nih oddelkov
bolniSnice MS na temo« Notranja
komunikacija (Milan Krajnc Pavlica, poslovno
in podjetnisko svetovanje)

ZGODILO SE BO- ta teden

RS

< Ponedeljek:

- Sestanek vodstva in kadrovske sluzbe

s Torek:

- Redne seminarske vaje za pripravnike v

bolnisnici (knjiznica v V. nadstr. KRG.
bloka

- Sestanek z vodji FRS, Splosnega sektorja,

TOS in pomo¢nikom direktorja za poslovne

zadeve (sejna soba v prostorih Bolnisni¢ne

prehrane in diet.)

% Cetrtek:

- Arbitrazni postopek v zvezi z izvajanjem

sklenjene pogodbe — sestanek na ZZZS

Ljubljana (direktor, pravnik)

Metka Kuhar
tajnistvo

Misel:

"Kar velja enemu za resnico, je
lahko za drugega zmota." —

Mahatma Gandhi

Ureja : Silva Gutman

Naklada 200 izvodov

Prispevki in delo niso honorirani !

Modri dirka¢ vam je tedensko dosegljiv na
naslovu: http://www.sb-ms.si.



