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MODRI  DIRKAČ 

 
                                HITRE ZDRAVSTVENE NOVICE 
LETNIK : 6                            DATUM  28.9.2009                                            Štev.:    375

STROKOVNE NOVICE 
 

 SESTANEK  KOBO 
 
24.9.2009 je bil letos drugi sestanek 
komisije za obvladovanje 
bolnišničnih okužb (KOBO) z 
naslednjim dnevnim redom: pregled 
zapisnika sanitarno inšpekcijskega 
nadzora; vzorčenje vode na 
prisotnost legionele v vodi; 6-
mesečno poročilo o odkrivanju 
MRSA v bolnišnici, predstavitev in 
sprejem nove interne napotnice za 
konziliarni pregled ZOBO ob odkriti 
kolonizaciji MRSA; sprejem smernic 
sanitarno higienskega vzdrževanja 
posameznih enot v bolnišnici; 
cepljenje proti sezonski in novi gripi 
v letu 2009/10. 
 
Sprejeti so bili naslednji sklepi: 
1.Vzorčenje vode na legionelo v 
bolnišnici poteka po sprejetem planu 
2x letno. Število odvzetih vzorcev 
vode smo določili glede na 6 
mesečno analizo preventivnih 
ukrepov (meritve temperature tople 
in hladne vode, nepretočnost pip, 
organoleptične spremembe v vodi) in 
v skladu s sprejetim planom. 
2. Polletno poročilo o odkrivanju 
MRSA po oddelkih. 
 
Na novo smo odkrili 49 kolonizacij z 
MRSA. Nadzorne kužnine na MRSA 
(dvojček koža/nos);  smo odvzeli pri 
11% vseh sprejetih bolnikov v našo 
bolnišnico. Ugotovili smo 14 
primerov prenosa znotraj oddelkov. 
V 19-tih primerih smo izvedli 
popolno dekolonizacijo, delno 30-
krat. Dekolonizacija je bila uspešna v 
10 primerih, pri ostalih je bila  
uspešnost delna (žrelo poz.). Po 
sprejemu varovancev  iz DSO  smo 
odkrili 15 primerov kolonizacij 
MRSA.  
V sklepu je bilo poudarjeno strogo 
upoštevanje in izvajanje vseh 
standardnih preventivnih in 
izolacijski ukrepov pri vsakem že 
odkritem primeru in sumu na 
kolonizacijo z MRSA. Pomembno 
je natančno jemanje nadzornih 

kužnin na MRSA po sprejetih 
navodilih! 
3. Pripravili in sprejeli smo novo 
napotnico za konziliarni pregled 
ZOBO in sanitarno higienske 
smernice za oddelek radiologije in 
službo za fizioterapijo. Z vsebino 
bomo seznanili  vse odgovorne na 
teh oddelkih in službah. 
4. Cepljenje proti virusu sezonske 
gripe se začne v ponedeljek, 
28.9.2009. Cepivo je že na zalogi. V 
lekarno je potrebno poslati seznam 
oseb in naročilnico za cepivo. 
Cepljenje proti novi gripi se bo 
pričelo predvidoma oktobra, o 
pričetku cepljenja vas bomo 
obvestili. 
Cepivo proti sezonski gripi ne ščiti 
pred novo gripo, tako da se je za 
zaščito potrebno cepiti z obema 
cepivoma. 

      Mag.Emil Pal, dr. med., 
 specialist infektolog,  ZOBO 

                       Šarika Benko, dipl. med. sestra, 
SOBO 

  
 

 CEPLJENJE  PROTI  
SEZONSKI  GRIPI 

 
V sezoni 2009/10 se bomo cepili 
proti sezonski in proti novi gripi. 
Cepljenje proti sezonski gripi bo 
potekalo tako kot pretekla leta – z 
enim odmerkom. Možno je tudi 
cepljenje svojcev. Cena cepiva je 5 
€. Zbiranje prijav poteka po 
oddelkih. Seznam se pošlje v lekarno 
skupaj z naročilnico za cepivo. 
Plačilo se opravi na blagajni. Cepivo 
je že v bolnišnici, zato se lahko 
cepljenje začne s ponedeljkom, 
28.9.2009. 
Vse zaposlene v bolnišnici vabimo, 
da se v čim večjem številu odločijo 
za cepljenje, ker je to najbolj 
učinkovit način zaščite pred okužbo 
z virusom. Cepivo je vsako leto 
izdelano in prilagojeno tudi  
prihajajočemu virusu. 
 
Proti novi gripi se bomo cepili, ko bo 
cepivo na voljo, predvidoma konec 
oktobra. 

KOBO 

POSLOVNE NOVICE 
 
• OBRAČUN STROŠKOV 
STROKOVNIH IZOBRAŽEVANJ! 
 
Z namenom točne dorečenosti 
pogojev službenih  potovanj v 
Sloveniji in v tujini, smo se odločili, da 
navodilo o izpolnjevanju potnih 
nalogov dopolnimo in ažuriramo v 
skladu z zakonskimi osnovami.  
Bistvene novosti  so naslednje:  
1. Za službena potovanja v 
tujini ločimo naslednje vrste 
strokovnega izobraževanja:  
      a) AKTIVNA UDELEŽBA- na 
seminarjih, simpozijih, konferencah, 
pomeni aktivno  udeležbo osebe kot 
predavatelja oz. kako drugače 
aktivno sodelujočega na   razpravah, 
okrogli mizi in podobno. Ker pri 
aktivni udeležbi udeleženec 
predstavlja  tudi bolnišnico in njeno 
dobro ime, bolnišnica krije vse 
stroške izobraževanja. V tem primeru 
ima zaposleni  plačano odsotnost iz 
dela kot »strokovno izobraževanje«, 
b) PASIVNA UDELEŽBA: na 
seminarjih pomeni sodelovanje na 
seminarjih kot  poslušalec z 
namenom pridobitve novih znanj, 
veščin in spoznanj s področja dela.  
Za namen pasivne udeležbe v tujini si 
mora zaposleni zagotoviti 
donatorska   sredstva za pokritje 
vseh stroškov udeležbe oz. si krije 
vse ali razliko stroškov sam.  V tem 
primeru ima zaposleni plačano 
odsotnost kot »strokovno 
izobraževanje«. Preden  direktor 
odobri udeležbo na izobraževanju v 
primeru pasivne udeležbe, morajo biti 
izpolnjeni naslednji pogoji:  
- predlagatelj predloži vlogo 
za odobritev udeležbe, v kateri 
morajo biti navedeni predvideni 
stroški izobraževanja,  
- donatorske pogodbe z 
donatorji morajo biti sklenjene v višini 
predvidenih stroškov izobraževanja 
(navesti seznam donatorjev ter 
njihove posamezne vrednosti, ter 
namene), finančno-računovodska 
služba bo pred plačilom kotizacije oz. 
drugih stroškov preverjala prejem 
donatorskih sredstev oz. pogodb; v 
primeru, da le – teh ne bo, plačila 
stroškov ne bo izvedla.  
 
 



 2

c) UDELEŽBA V LASTNEM 
INTERESU DELAVCA: 
Udeležba v lastnem interesu delavca 
pomeni, da si delavec krije vse 
stroške izobraževanja sam,  kar   
pomeni, da bolnišnica ne krije 
nobenih stroškov. V tem primeru 
odsotni zaposleni koristi svoj lastni 
letni dopust, seveda ob predhodni 
odobritvi  le-tega s strani predstojnika 
oz. vodje.  
 
2. Obrazec »Vloga za odobritev 
udeležbe« je spremenjen. Na 
obrazcu je potrebno izpolniti vsa 
polja, razen tistih, ki so namenjeni 
odobritvi udeležbe. Obrazce bomo 
objavili na spletni strani bolnišnice, 
tako, da bodo dostopni vsem 
zaposlenim. 
 
3. Delavec mora za izpolnitev 
Naloga za službeno potovanje 
poskrbeti vsaj 3 dni pred odhodom, 
vsekakor pa pred potovanjem v  
vložišču (gdč. Recek Mateja), pred 
tem pa mora imeti urejeno odobritev 
udeležbe. Za službena potovanja v 
tujino si mora urediti odobritev 
udeležbe in posledično potni nalog 
30 dni pred odhodom.  
4. Potni nalog je potrebno 
predati v obračun pristojni službi 
(vložišče-gdč. Mateja Recek) v roku 
sedmih dni po končani službeni poti 
– sicer izplačila ne bo mogoče 
izvršiti.  
5. Povračila stroškov 
prenočevanja: Stroški se vračajo do 
višine dejanskih stroškov, vendar 
največ do vrednosti  120,00 EUR na 
noč. Dovoljuje se standard štirih 
zvezdic za potovanja doma in v tujini. 
V kolikor je nočitev v tujini s 
standardom štirih zvezdic višja od 
120 EUR, se priznava dejanski 
račun. Pri obračunu stroškov 
prenočevanja je treba navesti ali je 
bila izvedena samo nočitev ali 
nočitev z zajtrkom ali  pol penzion ali 
poln penzion, kar se dokazuje s 
predloženim računom. Če se za 
stroške nočitve izda naročilnica 
bolnišnice in  oseba, napotena na 
izobraževanje v hotelu prenočitve 
ne poravna, mora biti račun izdan 
na SB MS. V primeru, da oseba 
plača hotel ob odjavi iz hotela, se 
račun izstavi na osebo (in ne na 
SB MS), ter račun priloži k 
obračuna potnega naloga. 
6. Poročilo o službenem 
potovanju – ob predložitvi potnega 
naloga v obračun je potrebno 
obvezno sestaviti in priložiti poročilo 
o službenem potovanju. V ta namen 
smo pripravili obrazec, ki bo prav 
tako objavljen na spletni strani 
bolnišnice.  
Posebej opozarjamo in hkrati 
obveščamo, da si po izvršenem 

potovanju ni več mogoče urediti 
potnega naloga in s tem povračila 
potnih stroškov.  

Še enkrat opozarjamo vse 
zaposlene, da  striktno upoštevajo 
dana navodila, da kasneje ne bo 

prihajalo do nesoglasij, ker 
izplačila brez nepopolne in 

nepravočasno prejete 
dokumentacije  ne bo. 

 
V nadaljevanju še enkrat navajamo 
celoten postopek urejanja 
dokumentacije v zvezi z službeno 
potjo.  
Delavec si mora pred začetkom 
službenega oz. strokovnega 
potovanja urediti naslednje: 
1. Delavec sam izpolni 
obrazec »Vloga za odobritev 
udeležbe«, v kateri izpolni vsa polja 
in navede predvidene stroške 
izobraževanja. K vlogi mora priložiti 
vabilo, program in podatke za plačilo 
kotizacije. Vlogo podpiše kot 
predlagatelj in jo preda v podpis 
predstojniku oz. vodji. Odobritev 
izobraževanja nato potrdijo še 
strokovni direktor ali pomočnika 
direktorja, vsak za svoje področje. 
2. Odobritev potrdi na koncu 
še direktor. Direktor odobri vrsto 
stroškov, ki pripadajo zaposlenemu 
na poti (dnevnica, potni stroški oz. 
uporaba službenega vozila, nočitev, 
drugi stroški). 
3. Na osnovi odobritve 
direktorja tajništvo odda odobreno 
»Vlogo za odobritev udeležbe« z 
vsemi prilogami Splošni službi 
(tajništvo-gdč. Mateji Recek-int. 
025123-132), katera nato izpolni 
Nalog za službeno potovanje. Potni 
nalog posreduje Splošna služba 
delavcu z vso dokumentacijo, hkrati 
pa pošlje dokumentacijo za plačilo 
morebitne kotizacije v finančno – 
računovodsko službo, ki uredi plačilo.  
4. Delavec mora v roku 7 dni 
po končanem potovanju vrniti 
izpolnjen potni nalog v obračun 
Splošni službi (gdč. Mateji Recek). 
Poleg potnega naloga mora priložiti 
tudi vso dokumentacijo za povrnitev 
potnih stroškov (račun za nočnino, 
cestnino, parkirnino in drugo) ter 
poročilo o službeni poti. V kolikor 
delavec ne predloži potnega naloga  
v obračun v roku 7 dni po končanem 
potovanju Splošni službi, izplačila 
več ni možno opraviti. 
5. Po obračunu potnega 
naloga pošlje zadolžena oseba 
vložišča  obračunan potni nalog na 
blagajno, katera obvesti delavca in 
mu tudi izplača potne stroške.  
 
Prijavo na strokovno potovanje si 
mora urediti delavec sam, seveda 
šele po pisni odobritvi direktorja, (oz. 
strok.dir., pom.dir.za poslovne 

zadeve, pom.dir.za področje 
zdravstvene nege).  
Potni nalog mora imeti delavec vedno 
s sabo na pot, saj izdan nalog za 
službeno potovanje predstavlja tudi 
naše osnovno zavarovanje na 
službeni poti. 
Prosimo vas, da navodilo, ki ga boste 
prejeli na oddelku v celoti upoštevate 
in s 1.10. 2009 pričnete uporabljati 
nove obrazce za službena potovanja.  
 
Hkrati vas  prosimo, da  v primeru da 
na službeni poti uporabljate službeno 
vozilo,  dosledno izpolnjujete potni  
nalog, ki je v vozilu.   
 

Melita Vratar, dipl.ekon., preizk.rač. 
Vodja finančno-računovodske službe 

 
 

 
 

PODROČJE ZDRAVSTVENE NEGE 
 
 

• 3. SEJA STROKOVNEGA 
SVETA ZDRAVSTVENE NEGE 
 
Na 3. seji strokovnega sveta ZN, ki 
je bila  22. 9. 2009,   smo se  pred 
pregledom in sprejemom  sklepov 2. 
seje  strokovnega sveta ZN zahvalili 
Emiliji Kavaš, VMS, dipl. org. 
menedž., za delo in dosežke na 
področju vodenja zdravstvene nege v 
njenem mandatu in  Evgenu 
Bunderli, dipl. zdravst., čestitali ob 
njegovi 50-letnici.  
 Pri tč.3. dnevnega reda  nam je  
ravnateljica Srednje zdravstvene šole 
Murska Sobota, gospa Zlatka Lebar  
predstavila novosti v izobraževalnem 
sistemu. Spremembe so predvsem 
glede praktičnega usposabljanja 
dijakov pri delodajalcu. Povedala je, 
da so v letu 2009 spet  spremenjeni 
poklicni nazivi, ki bodo po novem 
srednja medicinska sestra, srednji 
zdravstvenik in bolničar negovalec. 
Praktični pouk dijakov se spreminja 
predvsem glede vloge delodajalca 
(bolnišnice), ki bo po novem v 
praktičnem pouku aktivno 
sodelovala-  tudi z mentorji, ki bodo 
zdravstveni tehniki na posameznih 
oddelkih. Srednja zdravstvene šola 
bo izvedla izobraževanje za 
mentorje. Vse ostale obveznosti, ter 
tudi  pogodba, se bo dogovorila s 
pravno službo bolnišnice. 
Pri tč.2. nas je direktor Bojan 
Korošec, dr. med., seznanil s sejo 
sveta zavoda, ki je bila v mesecu 
septembru. Na seji sveta zavoda je 
bilo obravnavano poročilo komisije, 
ki je bila v bolnišnici imenovana, da 
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odpravi  nepravilnosti pri prevedbi 
plač v skladu s sklepom komisije z 
Ministrstva za zdravje, ki je v 
bolnišnici opravila revizijo.  
Trenutno čakamo potrditev  
Ministrstva za zdravje ali je 
popravek prevedbe v skladu s sklepi.  
Poslovanje bolnišnice v zadnjih dveh 
mesecih kaže izboljšanje, izdelan je  
sanacijski program, ki so ga člani 
sveta zavoda potrdili. Direktor nas je 
seznanil,  da bomo tudi letos  vložili 
zahtevo za arbitražni postopek,  ker 
ne soglašamo s sredstvi, ki so bili  v 
letu 2009 bolnišnici namenjeni s 
strani ZZZS. Glede magnetne 
resonance je razširjeni strokovni 
kolegij za RTG dejavnost dal 
bolnišnici pozitivno mnenje, tako 
tečejo prizadevanja za nabavo MR v 
letu 2010. Vodstvo bolnišnice si  tudi 
prizadeva  za kadrovske okrepitve z 
zdravniki, predvsem na oddelkih, 
kjer je izrazito pomanjkanje. 
Seznanjeni smo bili z obiskom 
ministra za zdravje g. Boruta 
Miklavčiča, ki bo bolnišnico obiskal 
6. oktobra 2009. 
Pri tč.4. nas je Emilija Kavaš 
seznanila s pilotnim paliativnim 
projektom, ki se začne 1.10.2009.  
Bolniki bodo vodeni po izdelanih 
kliničnih poteh, bolnišnični 
koordinator je Flisar Marija, dipl. m. 
s., strokovni vodja pa asist. mag. sc. 
Maja Šeruga, dr. med. 
 13. oktobra 2009 bo celodnevni  
strokovni seminar Pilotni projekt 
paliativne oskrbe v Beltincih, na 
katerega smo povabljeni v čim 
večjem številu. Vabila so poslana na 
oddelke. 
Pri tč.5. nas je mag. Zdenka 
Gomboc, prof. zdrav. vzg., seznanila 
s  podatki s področja kakovosti in 
prikazala varnostne zaplete za leto 
2009, do meseca avgusta. Ponovno 
apeliram na vse, da se   varnostni 
zapleti redno in dosledno javljajo.  
Vodenje in analizo razjed zaradi 
pritiska je od Režonje Aleksandre, 
dipl.m.s., ki je odsotna zaradi 
porodnega dopusta, prevzela Larisa 
Kraljić, dipl.m.s. V nadzor glede 
izvajanja dogovorjenih postopkov pri 
oskrbi razjed zaradi pritiska se bo 
vključila Kovačec Brigita, dipl.m.s. , 
skupina, ki deluje na tem področju pa 
bo sklicana v naslednjih dneh. 
Sprejeli smo sklep, da se javlja vsak 
varnostni zaplet in vsak incident  oz. 
poškodba z ostrim predmetom. 

Metka Lipič Baligač, dipl.m.s. 
Pom.direktorja za podr. ZN 

 
• NOVI TRENDI V SODOBNI 
ZDRAVSTVENI NEGI – 
RAZVIJANJE RAZISKOVANJA, 
IZOBRAŽEVANJA IN 
MULTISEKTORSKEGA 
PARTNERSKEGA SODELOVANJA  
je bil naslov 2. mednarodne 
znanstvene konference, ki je prejšnji 
teden potekala v Ljubljani. 
Organizator je bila Visoka šola za 
zdravstveno nego Jesenice. 
Izzivalen naslov za Slovenske 
medicinske sestre, ki podreza v 
področje o katerem medicinske 
sestre, ki delamo ob bolniku bolj 
malo vemo, predvsem pa 
raziskovanja ne znamo uporabiti v 
praksi. 
Spoznali smo Evropske dodiplomske 
in podiplomske izobraževalne 
programe za medicinske sestre, 
organizacijo izobraževanja v tujini 
ter primere znanstveno 
raziskovalnega dela doma in v tujini. 
Strinjali smo se, da je le primerno 
izobražena medicinska sestra 
enakovreden  sogovornik  v 
multidisciplinarnemu timu. Zato so 
odveč vprašanja kje bodo delale 
medicinske sestre z akademskimi 
nazivi, kajti prav ob bolniku 
srečujemo že danes osebe z 
različnimi akademskimi nazivi. 
Primere dobrih praks, ki temeljijo na 
znanstveni podlagi bomo poskušali v 
prihodnjem letu vnesti v naše 
delovne sredine. Če primerjam 
predstavljene slovenske raziskave 
ugotavljam, da nam  manjka pri 
spremljanju dela sistematičnosti, 
analitičnosti in strateškega 
planiranja. 
V ospredje prihaja le na dokazih 
temelječa zdravstvena nega, ki ima 
svoje podlage v raziskovanju. Skupni 
imenovalec vsemu  pa  je znanje in 
prenos le tega v naše delovne 
sredine. Zavedati se moramo, da 
znanje danes postaja pomembna 
vrednota, zato ga izkoristimo ko se 
nam ponuja. 

                                                          
Marija ZRIM, dipl.m.s. 

 
• INTERNA STROKOVNA 
IZOBRAŽEVANJA ZA PODROČJE 
ZN 
 
Zdravstvena nega bolnika s 
citostatsko terapijo je bil naslov 
predavanja, ki ga je v sredo 
predstavila kolegica Olga Holcman 
Flisar,dipl.m.s. 

Vedno nova zdravila na trgu, 
materiali in načini aplikacije ter 
nenazadnje nova obolenja nam 
narekujejo nenehno izobraževanje 
slehernega, ki ima opravka z 
onkološkim bolnikom v bolnišnici.  
Zagotovo je Olga Flisar kompetentna 
sogovornica, saj se že vrsto let 
ukvarja s citostatsko terapijo in 
prenaša svoje znanje na mlajše 
kolegice. 
Tudi tokrat smo izvedeli nekaj 
novosti in obnovili svoja znanja. Ob 
tem smo spoznali  pomanjkljivosti in 
nepravilnosti s katerimi se srečujemo 
ob svojem delu z onkološkim 
bolnikom. 
 
 Izoblikovali smo nekaj sklepov, ki 
jih bomo predlagali vodstvu: 
1. Obnovili bomo poti ločevanja 
odpadkov in jih predstavili čistilni 
službi. 
2. Vzdrževalna služba bo 
preverila certifikat o uporabnosti 
digestorija. 
3.  Z lekarno bomo dogovorili 
uporabo materiala ( zaprt sistem) 
za pripravo citostatikov. 
Pobude, predlogi  in konstruktivna 
razprava bo vsekakor obogatila 
sleherno izobraževanje in le na ta 
način izboljšala dosedanjo prakso.  
 
Naj postanejo srede dan, ko 
bogatimo svoje znanje. 
 
                                    Marija Zrim, dipl.m.s. 

 
 

 ZAGOTAVLJANJE 
HIGIENE PO RAL-GZ 992 
 
V torek, 22.09.2009,  je bila v službi  za 
oskrbo s tekstilom  izvedena kontrola v 
okviru zagotavljanja higiene po RAL - 
GZ 992.  Kontrolo  smo tudi letos 
uspešno prestali in   dobili  potrjen 
certifikat kakovosti za naslednje leto- 
2010.  
Bolnišnične okužbe predstavljajo 
najpogostejši zaplet zdravljenja v 
bolnišnicah. Povzročajo jih najrazličnejši 
mikroorganizmi, najpogosteje na 
antibiotike večkratno odporne bakterije. 
Izvor bolnišničnih okužb so bolniki, 
zdravstveno osebje, obiskovalci, 
bolnikova okolica s kontaminiranimi 
predmeti in površinami, kot tudi 
tekstilije. Zaradi zmanjšane možnosti 
antibiotičnega zdravljenja proti odpornim 
mikroorganizmom postaja higiena na 
vseh nivojih zdravstva in povezanih 
dejavnostih čedalje bolj pomembna. 
Ukrepi za preprečevanje okužb v 
pralnicah so različni, najpomembnejši 
ukrep pa je primerno vzdrževanje higiene 
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v pralnicah in s tem  
preprečevanje potencialno patogenih 
mikroorganizmov na tekstilijah in s  
tekstilijami. 
Nestrokovno ravnanje z umazanim, kot 
tudi s čistimi tekstilijami lahko  
privede do nenadzorovanega širjenja 
okužb v pralnici in izven nje. 
Primerno zaščito bolnikov in delavcev pa 
lahko zagotovimo z  
zagotavljanjem primerne higiene, 
potrebnih preventivnih ukrepov proti  
širjenju okužb in z rednim 
izobraževanjem osebja. 

 
Vodja pralnice:  

Nada Obal, dipl.m.s.  
 

ČESTITKA LUK LIDIJI, ZT 
 
Luk Lidija, ZT s Kirurškega oddelka 
je prejela priznanje revije Zdravje v 
izboru NAJSRČNEJŠA 
MEDICINSKA SESTRA, 
PATRONAŽNA SESTRA, 
BABICA. Uvrstila se je po izboru 
bralcev revije Zdravje med deset 
finalistk. 
Za priznanje, ki zagotovo pove 
veliko o njeni srčnosti, prijaznem in 
humanem odnosu do bolnikov in 
njihovih svojcev, naši sodelavki Luk 
Lidiji iskreno čestitamo. 
 

Vodstvo bolnišnice 
 
 

JAVNA NAROČILA V 
BOLNIŠNICI 

 
V ponedeljek 21. avgusta 2009, je bilo 
odpiranje ponudb po postopku zbiranja 
ponudb za nabavo programske opreme za 
lekarniški informacijski sistem.  
Na povpraševanje naročnika se je odzval 
le en ponudnik:  
 
• Infonet d.o.o., Cesta Talcev 39, 
4000 Kranj je pripravil ponudbo za 
programsko opremo za lekarno v 
vrednosti 24.966,00 EUR (z vključenim 
20 % DDV). 
 
Glede na dejstvo, da je na trgu prisotnih 
več ponudnikov, ki lahko ponudijo 
ustrezne programe za lekarniški 
informacijski sistem, se je strokovna 
komisija odločila, da bo ponovila 
postopek zbiranja ponudb.  
 
 
V torek, 22. septembra 2009, je bilo 
odpiranje ponudb po postopku zbiranja 
ponudb za nabavo embalaže za 
pakiranje hrane – OPS proizvajalca. 
Ponudbo je pripravil le en ponudnik: 
 
• Vafra Commerce d.o.o., Griže 125, 
3302 Griže je pripravil ponudbo za 

Embalažo za pakiranje hrane – OPS 
proizvajalca Ecopack v skupni vrednosti 
9.609,60 EUR  (z vključenim DDV). 

 
Mag. Andreja Stepanović  

Strokovna sodelavka 
 
 

NOVINARSKA KONFERENCA 
 
V sredo, 23.septembra 2009, je v 
naši bolnišnici potekala novinarska 
konferenca, na kateri so predstavniki   
Evangeličanske cerkvene občine 
Murska Sobota,  Splošni bolnišnici 
Murska Sobota predali 2000 € za 
otroški oddelek. 
Sredstva so bila zbrana na 
tradicionalnem binkoštnem pikniku, 
ki sta ga organizirala  
Evangeličanska cerkvena občina 
Murska Sobota  in inšpektor  mag. 
Robert Celec kot vodja projekta 
«KREPOST GLASBE ZA 
KREPOST LJUDI« v sodelovanju z  
Mestno občino Murska Sobota.  
Novinarske konference so se poleg 
vodstva bolnišnice udeležili 
predstavniki Evangeličanske 
cerkvene občine M. Sobota mag. 
Leon Novak, mag. Robert Celec in  
Štefan Cipot. 
Evangeličanska cerkev že vse od leta 
2000 namenja sredstva za 
murskosoboško bolnišnico. V teh 
devetih letih je donirala že 23.704 
evrov, od tega je bilo 17.097 evrov 
namenjenih za otroški oddelek.  
 

Silva Gutman 
Vodja splošne službe 

 
 
RAZPISI DELOVNIH MEST 
 
Obveščamo vas,  da je   razpisano 
naslednje  prosto delovno mesto: 
•     ZDRAVNIK -  SPECIALIST 
V/VI   PPD1- M/Ž 
• (zahtevana izobrazba –DOKTOR 
MEDICINE,  SPECIALIST 
KIRURGIJE)  NEDOLOČEN ČAS 
• ( en delavec),  
 
Objavljeno dne 29.9.2009  na Rep. 
Zavodu za zaposlovanje, Območna 
služba M. Sobota in na  oglasni deski 
bolnišnice 
Rok za prijavo v skladu s spremembami 
zakonodaje je 5 dni. 
 

Marjeta GOMBOC, dipl.org.menedž. 
 
 
 
 
 
 

STATISTIČNI PODATKI ZA 
 PREJŠNJI TEDEN 
                          
                           Plan      Realiz. 

ŠT.SPP     279          355 
ŠTEV. BOD: 
LEŽALNA DOBA 

 1.432       1.882 
   5,44         4,74 

ŠT. NOVOROJ:                      27           
DOJ. MATERE:       13             5      
 

Branko Temlin  
Sprejemna služba 

 
ZGODILO SE JE-prejšnji teden 

 
 Ponedeljek: 

- Sodelovanje v radijski oddaji Murskega vala 
»Za zdravje«, tema:  Novosti pri zdravljenju 
revmatoidnega artritisa (asist. Vlasta Petric, 
vodja internist.dejav.) 
- Dogovori  o prenosu transfuzijske dejavnosti 
iz bolnišnice MS na UKC Maribor (vodstva   
UKC Maribor in vodstvo SB M. Sobota)  

 Torek: 
- 3. izredna seja razširjenega Strokovnega 
sveta zdravstvene nege SB MS  
- Razgovori s predstavniki Policije MS o 
prijavah telesnih poškodb v urgentnih amb. 
(zdravstveni strokovni delavci )  

 Sreda: 
      - Interno strokovno izobraževanje za 
področje zdravstvene nege  SB /v knjižnici 
KRG/ 
- Novinarska konferenca  

 Četrtek: 
- Sestanek Komisije za obvladovanje 
bolnišničnih okužb (KOBO) v SB MS 
 
 

ZGODILO SE BO- ta teden 
 Torek: 

- Redne seminarske vaje za pripravnike v 
bolnišnici 

 Sreda: 
- 94. seja razširjenega strokovnega sveta 
Splošne bolnišnice MS 
- Interno strokovno izobraževanje za področje 
zdravstvene nege - predavanje na temo 
»Pomen zdravstvene nege pri obravnavi 
bolnika s prašičjo gripo«, predavateljica 
Šarika BENKO dms-SOBO 

 Četrtek: 
- 32. seja Stalne skupine glavnih med. sester 
slovenskih bolnišnic v Ljubljani (Metka Lipič 
Baligač, pom.dir. za ZN) 

 Petek 
  -   Interno izobraževanje v okviru 
raziskovalne dejavnosti v zdravstvu za vse 
strokovne sodelavce v okviru znanstveno  
raziskovalne dejavnosti  v bolnišnici (zunanji 
predavatelj),  knjižnica KRG bloka 
 

Dragica Hočurščak  
tajništvo 

Misel: 

ČE DRŽIŠ ROKO STINJENO V 
PEST, SE NE MOREŠ Z 
NIKOMER ROKOVATI. 

Lunin forum 

Ureja : Silva Gutman 
Naklada 200 izvodov 

  Prispevki  in delo niso honorirani ! 
Modri dirkač vam je tedensko dosegljiv na  

naslovu: http://www.sb-ms.si. 
 


